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if 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 035 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA
BARRA, CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12  Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conceigao da Barra com uma visao sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento
das obrigagbes da Administragao Publica Municipal.

Art. 2° A funcdo precipua da atuagdo executiva da Administragdo Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagao e as
normas aplicaveis aos Municipios e a Lei Organica Municipal, € a de prestar
servicos complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e
Estadual devendo:

| — proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no
Municipio que possibilite a geragdo de trabalho, emprego e renda para a
populagao;

Il - propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural
no Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos
direitos humanos pela populagao;

Il — definir a aplicagdo de investimentos de acordo com agdes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagao, visando o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel do Municipio;

IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio
ambiente em todas as suas dimensodes apresentadas no Municipio;

V — direcionar a atuacdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo e para o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
Secaoll
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Q
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Art. 32  Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico dos
objetivos estratégicos de cada area de atuagao do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungoes,
atribuicdes e responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da
sua missao institucional e permitir o atendimento das suas obrigacdes perante a
populacao e a sociedade.

Art. 42 A Estrutura Organizacional trata da organizagao, da divisao e da
sistematizacdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos
orgaos, com a definicdo de um modelo hierarquico de autoridade para sua
execucgao e para a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 52 A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade,
com outras instituigdes, com os niveis de governo federal e estadual, assim como
com outros Municipios.

Secaolll
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta
das unidades organizacionais indicadas neste artigo:

| — Superintendéncia Setorial;

Il = Procuradoria Geral,

Il — Controladoria Municipal;

IV — Secretaria Municipal;

V — Subsecretaria;

VI — Assessoria de Comunicagao;

VIl — Gestao de Seguranga e Defesa Civil;

VIl - Assessoria de Governo;

IX — Geréncia Especializada;

X — Geréncia,

X1 — Coordenagao.
Art. 7°  Superintendéncias Setoriais sdo unidades organizacionais diretamente
subordinadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, estruturadas para
coordenar o planejamento de trabalho do grupo de Secretarias a ela vinculadas,
unificando a atividades da administragao para consecugao dos objetivos e politica

de competéncia de cada Secretaria, de forma a interagir a atividade
administrativa num objetivo comum, conforme atribuigbes definidas nesta Lei.

§ 12 — As Superintendéncias Setoriais serao dirigidas por titular nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer o Cargo em Comissao de
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Superintendente, com responsabilidades institucionais, estratégicas de nivel
organizacional e gerencial, bem como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao ambito de sua atuagcao na estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Conceicao da Barra-ES.

§ 22 - Os cargos de Superintendentes Setoriais serao preenchidos
obrigatoriamente pelos respectivos responsaveis pelas Secretarias ou
Procuradoria e ¢rgaos ligados aos eixos estratégicos, utilizando como parametros
subjetivos a juizo de valor do Chefe do Executivo Municipal, a observancia de
critérios de meritocracia e lideranga.

§ 32 - O ocupante do cargo de Superintendente Setorial acumulara,
obrigatoriamente, a funcao de responsavel pela Secretaria ou Procuradoria ligada
ao eixo estratégico sob sua gestao.

§ 42 - Sendo o ocupante do cargo de Superintendente Setorial, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneragao podera optar excepcionalmente neste
caso, pelo recebimento do vencimento do cargo em comissao ou o vencimento
do cargo efetivo acrescido de 40% daquele.

Art. 82 A Procuradoria Geral do Municipio €& unidade organizacional
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, estruturada para
executar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar
consultoria e assessoria juridica, objetivando o cumprimento das
responsabilidades relativas a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses
da administragao publica municipal, tendo suas atribuicoes disciplinadas nos
termos da Lei Complementar n® 25 de 07 de julho de 2011.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das atividades referentes ao seu ambito de atuagao na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Conceigao da Barra.

Art. 9°  Controladoria Municipal constitui-se unidade organizacional do Sistema
de Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuigées de controle em todos os érgaos e entidades da
administragao municipal, tendo suas atribuigées disciplinadas nos termos da Lei
Complementar n® 27 de 26 de janeiro de 2012.

Art. 10  As Secretarias Municipais sao unidades organizacionais estruturadas
para atender e executar politicas publicas municipais definidas setorialmente de
modo articulado com a Superintendéncia a que esteja vinculada, conforme consta
desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administracéao publica municipal perante a sociedade.

Paragrafo unico — As Secretarias Municipais sao dirigidas por agente politico
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais,
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estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil,
penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as
politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuacgao.

Art. 11 A Gestao de Seguranga e Defesa Civil € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
Social, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenagao, execugao e
o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
seguranga, defesa civil, mobilidade urbana e video monitoramento, conforme

definido nesta Lei Complementar e normas complementares especificamente
baixadas.

Art. 12 A Assessoria de Governo é unidade organizacional diretamente
subordinada ao Superintendente Setorial, estruturadas para atender e executar
politicas publicas municipais definidas setorialmente de modo articulado com a
Superintendéncia de Gestdao e Desenvolvimento Social a que esteja vinculada,
conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da administragé@o publica municipal perante a sociedade.

Paragrafo Unico: — A Assessoria de Governo além das atividades relacionadas
no caput deste artigo sera exigida, formagao de nivel superior em direito, ou
experiéncia minima de 01 (um) ano na administragao publica, devidamente
comprovada em sua respectiva area de atuacao.

Art. 13 A Assessoria de Comunicagao € unidade organizacional diretamente
subordinada ao Chefe do Executivo, estruturadas para atender e executar
politicas publicas municipais definidas, conforme consta desta Lei Complementar,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragdo publica
municipal perante a sociedade.

Art. 14 Geréncias sao unidades organizacionais estruturadas para o0
planejamento, organizagédo, coordenagao, execugao e o controle de atividades de
natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-
funcdo, ou a um conjunto de atividades, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§ 12 — A Geréncia Especializada além das atividades relacionadas no caput deste
artigo sera exigida, preferencialmente, formagéo de nivel técnico ou superior, ou
experiéncia devidamente comprovada em sua respectiva area de atuacgao.

§ 22 - A Geréncia é unidade organizacional vinculada hierarquicamente a
Superintendéncia Setorial, ao Secretario Municipal ou ao Subsecretario,
diretamente, conforme indicado nesta Lei Complementar, dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comiss@o de Gerente, com as responsabilidades de naturezas
civis, penais e administrativas decorrentes das atividades indicadas nesta Lei
Complementar e demais normas legais aplicaveis. 5@
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Art. 15 Coordenagdo € unidade organizacional estruturada para a
coordenag¢ao, organizagao, execugao e o controle de atividades de natureza

técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de
atividades, especificamente definidas.

Paragrafo uUnico - A Coordenagdao € unidade organizacional vinculada
hierarquicamente a Superintendéncia Setorial, a Secretaria Municipal, a
Subsecretaria ou a Geréncia, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissao de
Coordenador, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa
decorrentes das atividades conforme definido nesta Lei Complementar e demais
normas legais aplicaveis.

Art. 16 Poderao ser instituidas Equipes de Trabalho no ambito de cada
Secretaria Municipal a serem criadas e extintas pelo Chefe do Executivo
Municipal, vinculadas diretamente ao Secretario Municipal ou a Superintendéncia
Setorial, ou as suas unidades organizacionais, nos termos dos quantitativos
aprovados por esta Lei Complementar.

§12. As Equipes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitérias
e/ou permanentes, ou para o cumprimento de missoes especificas da Secretaria
Municipal ou da Superintendéncia Setorial, nos termos aprovados por esta Lei
Complementar.

§22. As Equipes de Trabalho terao suas atividades aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, devendo estar restritas as atribuicbes da unidade
organizacional a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§32. As Equipes de Trabalho deverdo ser consideradas como unidades de
lotagdo de servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das
atividades exercidas para os fins previstos na legislagao municipal e definicao de
responsabilidades funcionais, mantendo a relagcdo formal com a unidade de
origem.

Secao lll
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17 As Secretarias Municipais que integram a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fungdo da natureza das suas
atividades, dos usuarios dos seus produtos e servigos, bem como das relagoes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas
estratégias e objetivos junto & populagdo e a sociedade sob coordenagao direta
do Chefe do Executivo ou das Superintendéncias Setoriais, formando os eixos
estratégicos, enunciados nos incisos seguintes:

| — Eixo estratégico de Desenvolvimento Humano;

Il - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econdémico Sustentavel,
Agricultura e Pesca;

Il — Eixo Estratégico de Gestao e Desenvolvimento Social; = 5&
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Art. 18 A conceituagao e a finalidade dos Eixos Estratégicos, conforme
previstos no artigo anterior sdo assim definidas:

I - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Humano (E.E.D.H):

a) execugdo de agdes que sejam necessarias a promog¢ao humana da
populagao em termos educacionais, da saude, turismo, cultura, esporte e lazer,
elevacao da dignidade e cidadania das pessoas.

Il - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
Agricultura e Pesca (E.E.D.E.S.A.P.):

a) execucao de agbes que sejam necessarias ao desenvolvimento dos
setores agricola e pesqueiro, infraestrutura, obras, manutengao de vias e
prédios publicos, transporte, saneamento, servigos urbanos, ecologia,
meio ambiente e desenvolvimento econédmico.

b) controle das atividades exercidas e a execugao de agées que promovam
o desenvolvimento empresarial do Municipio;

c) elaboragcdo de projetos para a estruturagdo e a alavancagem da
economia local, gerando empregos, trabalho e renda, bem como o
crescimento da arrecadagao dos tributos municipais;

d) Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais,
assim como possibilidade de integragcdo em rede local ou regional e
capacitagao para a exportagao;

e) Elaboragao de diagnéstico e acompanhamento da economia local.

f) Elaboragdo de estudos de mercado e produgcdo de informagdes
agregadas para os produtos locais.

g) Promogédo de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando
empresarios mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organiza¢ao
para a qualidade e ao desenvolvimento sustentavel.

h) Identificacdo de fontes para captagao de recursos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio.

i) Promocgdo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza econdémica do
Municipio.

j) Fomento e apoio a eventos de negocios e divulgagao das
potencialidades do Municipio.

ll- O Eixo Estratégico de Gestdao e Desenvolvimento Social
(E.E.G.D.S):

a) execugdo de agOes voltadas para a organizagao dos sistemas
gerenciais internos que sejam necessarios ao funcionamento e ao
cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de
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resultados da administracdo municipal, bem como na area da
assisténcia social e habitagao;

£

racionalizagao dos gastos publicos;

(2]
S

maximizagao da capacidade de investimento dos recursos proprios da
Fazenda Municipal, por meio da propositura de a¢des que assegurem a
reducao do custeio;

d) aumento da arrecadacgao tributaria, observados os parametros e metas
das LDO - Leis de Diretrizes Orgcamentarias e do PPA - Plano
Plurianual de Aplicagao.

e) realizar o planejamento estratégico e controle da gestdao orcamentaria;

f) coordenagado da elaboracdo e do monitoramento da execugao dos
planos regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das
diretrizes orgamentarias e do orgamento anual;

g) participacdo no planejamento e execu¢do de projetos de educagao
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao.

h) execuc¢éo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacgao e pagamento das obrigacbes municipais.

i) elaboragéo da contabilidade municipal.

j)  articulagao e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos
locais, assim como possibilidade de integracao em rede local ou
regional e capacitagao para a exportagao;

k) elaboragéo de diagnéstico e acompanhamento da economia local;

I) elaboragdo de estudos de mercado e produgao de informagtes
agregadas para os produtos locais;

m) elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organiza¢gao dos planos, programas e projetos
integrados e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

n) elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagdes da
Prefeitura Municipal;

0) elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgcamento Publico
Municipal;

p) organizagdo e consolidagdo das informagdes de importancia
estratégica e gerencial para o Municipio de Conceicao da Barra,
envolvendo a produgdo e andlise de indicadores relevantes para a
administracdo municipal, especialmente aqueles necessarios e
previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;

q) prestagbes de contas de convénios, de fundos, administragao de

fundos;
r)  controle e obtencées de certidoes; Q
s) responsabilidade pelo cadastro municipal;
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t)

atualizagdo de dados para disponibilizacao no portal de acesso a
informagao.

producdo de relatérios para os oOrgaos de controle, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal.

controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicagdo dos percentuais
de saude e educagao declinados em legislacao especifica, com
destaque para FUNDEB 60%.

prospec¢ao de fontes e alternativas para financiamento de politicas
publicas e fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

verificagdo do cumprimento de obrigagoes legais, bem como a
realizacao das atividades de licenciamento e fiscalizacao relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislacoes;

realizacdo das prestagcoes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia das prestagdes de contas internas e também
a sua execugao para os 6rgaos oficiais.

promogao das atividades de captagao de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando
parcerias e acompanhando a sua execugao, assim como a organizagao
dos relatérios de evolugao e desenvolvimento para prestacdo de contas
junto as suas fontes.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

Art. 19

CONCEICAO DA BARRA

Secao |
DA MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

A Macro-estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Concei¢ao

da Barra é composta pelos seguintes Orgaos Municipais, como segue:

| — Superintendéncia de Desenvolvimento Humano;

a)
b)
c)
d)
e)

Secretaria Municipal de Educagao;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal de Turismo;
Secretaria Municipal de Cultura.

I — Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

a)

Agricultura e Pesca,;
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos;
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b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente.
lll - Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social:

a) Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Contabilidade;

b) Secretaria Municipal de Administragédo e Tributacao;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

d) Gestédo de Seguranga e Defesa Civil;

e) Assessoria de Governo

IV — Procuradoria Geral Municipal;

V — Controladoria Municipal;

VI — Assessoria de Comunicagao

Art. 20 O Organograma Béasico da Macroestrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Conceigdo da Barra é o que consta do Anexo VIII desta
Lei Complementar.

Secaol ll
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS INTEGRANTES
DOS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO

Art. 21 A Estrutura Organizacional dos 6rgaos de apoio, sdo as que constam
deste artigo:

§12. Procuradoria Geral Municipal, além das atividades, de consultoria e
assessoria executadas em sua unidade central vinculada ao Chefe do Executivo,
tem suas atribuicdes e competéncias definidas na Lei Complementar n® 25/2011.

| — Subprocurador;
Il - Assessor Juridico;
lll — Assessor de Servigos Juridicos;

§2° Controladoria Geral Municipal, além das atividades executadas em sua
unidade central insculpidas na Lei Complementar n? 27/2012, sendo a seguinte:

| — Auditor Chefe;
Il — Consultor Juridico;
Il — Consultor de Normas Técnicas;

Art. 22 A Estrutura Organizacional das Secretarias integrantes do Eixo
Estratégico de Desenvolvimento Humano sdo as que constam deste artigo.
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§12 Superintendéncia de Desenvolvimento Humano.
§2°. Secretaria Municipal de Educacédo, além das atividades executadas em

sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdao as que
constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
Il - Coordenadorias;
Il = Diretores de Unidades Escolares;
VI - Coordenadores das Unidades Escolares.
V — Assistentes Técnicos de Servigos;
VI - Assistentes Operacionais de Servigos.
§3°. Secretaria Municipal de Saude, além das atividades executadas em sua

unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que
constam dos incisos seguintes:

| = Subsecretaria;
Il - Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
IV = Coordenadorias;
V — Assistentes Técnicos de Servigos;
VI — Assistentes Operacionais de Servigos.
§4°. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atividades executadas

em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sao as
gue constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias;
Il = Coordenadorias;
lll - Assistentes Técnicos de Servigos;
IV — Assistentes Operacionais de Servigos.
§5°. Secretaria Municipal de Turismo, além das atividades executadas em sua

unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sao as que
constam dos incisos seguintes:

|- Geréncias;

Il - Coordenadorias; Q
Il - Assistentes Técnicos de Servigos;

IV — Assistentes Operacionais de Servigos.
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§6° A Secretaria Municipal de Cultura além das atividades executadas em sua
unidade central vinculadas diretamente ao Secretario Municipal sao as que
constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias;

Il - Coordenadorias;

lll - Assistentes Técnicos de Servigos;

IV — Assistentes Operacionais de Servigos.

Art. 23 A Estrutura Organizacional das Secretarias, integrantes do Eixo
Estratégico de Desenvolvimento Econémico Sustentavel, Agricultura e
Pesca sao as que constam deste artigo.

§1° Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
Agricultura e Pesca.

§2¢ Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos, além das atividades executadas em sua unidade central vinculada
diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
lll - Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.
§3? Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, além das atividades

executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sao as que constam dos incisos seguintes:

I — Geréncias;
Il = Coordenadorias;
Ill - Assistentes Técnicos de Servigos;
IV — Assistentes Operacionais de Servigos.
§4° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente,

além das atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sao as que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias;

Il = Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V - Assistentes Operacionais de Servigos. Q
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Art. 24 A Estrutura Organizacional das Secretarias, integrantes do Eixo
Estratégico de Gestdao e Desenvolvimento Social sao as que constam deste
artigo.

§12 Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social:
| — Assessoria de Governo;
Il - Gestao de Seguranca e Defesa Civil

§22. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao, além das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
lll - Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.
§32. A Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Contabilidade, além

das atividades executadas em sua unidade central vinculadas diretamente ao
Secretario Municipal sao as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
lll - Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.
§4° A Secretaria Municipal de Administracdo e Tributacdo além das

atividades executadas em sua unidade central vinculadas diretamente ao
Secretario Municipal sao as que constam dos incisos seguintes:

| - Subsecretarias;

Il - Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias;

IV - Coordenadorias;

V - Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DE APOIO, DAS
SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao | Q
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO .
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Art. 25 Sao de responsabilidade dos Orgaos de Apoio:

| — realizacao e cumprimento de suas finalidades e objetivos definidos por
esta Lei;

Il - execugao de um conjunto de atividades definidos nesta Lei respeitada a
legislagao, regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada érgao, bem
como, as metas previamente estipuladas, visando o apoio aos demais 6rgaos da
administragao publica.

Subsec¢ao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26 Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execugdao dos
conjuntos de atividades que constam nesta Lei, bem como na Lei Complementar
25/2011, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

Subsegao ll
Da Controladoria

Art. 27 As competéncias da Controladoria Municipal estao disciplinadas de
forma expressa nesta Lei, bem como Lei Complementar 27, de 26 de janeiro de
2012 e alteragdes constantes da presente Lei.

Subsecao il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 28 Compete a Assessoria de Comunicacédo a execuc¢ao dos conjuntos
de atividades, execucdo dos servicos de Comunicacao e publicidade que
constam dos incisos deste artigo:

| — assessorar na organizagao da agenda do Chefe do Executivo Municipal;

Il - analisar e orientar a execugdo da programag¢ao e realizacdao do
cerimonial do Poder Executivo Municipal;

Il — promover articulagdes com as comunidades organizadas do Municipio
de Conceicdo da Barra, assim como as demais entidades representativas da
sociedade, inclusive entidades de servigos, movimentos sociais e minorias,

IV — promover as articulagdes que sejam necessarias para organizagao e
fortalecimento de atividades cooperativistas;

V - dar suporte a manutengao das relagdes institucionais com os conselhos
que sejam vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem sobre
interesses coletivos da populagao e da sociedade;
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VI — contribuir com a execug¢ao da politica de comunicagao social do Poder
Executivo Municipal, divulgando as agdes e 0s programas de governo,
organizando a publicidade e a propaganda institucional, voltando-se
permanentemente para a conscientizagao e o desenvolvimento da cidadania da
populagao;

)\
Neq

VIl - realizagdo das atividades de assessoria de imprensa do Poder
Executivo Municipal;

VIIl — apoio a coordenagao dos servigos de atendimento ao publico e
sistema interno de telefonia;

Secao
DA COMPETENCIA DAS SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS

Art. 29 Sao de responsabilidade das Superintendéncias Setoriais:

| — a organizacao, realizagao e cumprimento de suas finalidades e objetivos
estratégicos definidas por esta Lei;

Il - a execugdao do conjunto de atividades que definidos nesta Lei,
respeitada a legislagao, regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada
politica publica, bem como as metas previamente estipuladas, visando o
ordenamento da atuagao da Administragao Publica de forma a integrar
sistematicamente em um conjunto de agbes cujo objetivo € comum entre as
secretarias municipais em seu conjunto.

Art. 30 Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Humano, a
execucgao do conjunto de atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagéao e as normas que
regulamentam o assunto:

§12 A Superintendéncia de Desenvolvimento Humano tem por finalidade planejar,
dirigir, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio que visem ao
fomento e ao desenvolvimento social da populagao, por meio de ag¢des relativas
as politicas publicas sécio-educacionais, da saude, da assisténcia social, da
habitagcdo, do turismo, da cultura, do esporte, do lazer e entretenimentos,
competindo-lhe:

| - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento
educacional, cultural, de esporte e lazer,

Il - acompanhar a execugao da politica municipal de cultura, esporte e lazer,
supervisionando de forma direta ou indireta, em sua area de competéncia;

lll — acompanhar as politcas de educagdo, visando a promover 0
desenvolvimento social nas regides do Municipio;

IV — apoiar agdes e projetos voltados para a interiorizagdo do
desenvolvimento Sécio-Educacional;

V — orientar as agdes do Municipio no ambito o Sistema Socio-educacional;
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VI - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas
as diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a area de planejamento;

VIl — promover e facilitar a intersetorialidade para a implementacao das
politicas publicas sob sua dire¢ao;

VIl - desenvolver agdes de captagao de recursos para fundos sujeitos a sua
gestao e para projetos especificos;

IX — exercer atividades correlatas;

X — controle de eficiéncia dos servigos publicos de forma articulada com os
orgaos executores e a sociedade, vinculado diretamente a Superintendéncia,
recebendo as demandas e sugestdes dos cidadaos.

Art. 31 Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel, Agricultura e Pesca a execugdo do conjunto de atividades que
constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto:

§12 A Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, Agricultura
e Pesca tem por finalidade planejar, dirigir, controlar e avaliar as agdes setoriais a
cargo do Municipio que visem ao fomento e ao desenvolvimento econémico da
populagcao, por meio de agdes relativas as politicas publicas de infraestrutura,
urbanistica, obras, transporte, fomento ao desenvolvimento econdémico da
populagao, Agricultura, Pesca e Servigos Urbanos, da ecologia e meio ambiente,
competindo-lhe:

| — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico
e supervisionar sua execug¢ao nas instituicbes que compdem sua area de
competéncia;

Il — articular-se com instituicoes do governo federal e estadual visando a
participagdo na formulagdo e na implementagdo de politicas e programas
nacionais, tendo em vista os interesses do Municipio;

Il — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagao de
programas para o0 desenvolvimento dos setores relacionados a atividade
finalistica da Administragdo Municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos as demandas vinculadas a Superintendéncia;

IV — definir diretrizes gerais para os planos e agdes dos 6rgéos e entidades
da 4area de competéncia da Superintendéncia e exercer sua coordenagao,
acompanhamento e supervisao;

V — examinar e encaminhar com o seu parecer, ao Prefeito, proposi¢coes
que se relacionem com as demandas das diversas Secretarias vinculadas a
Superintendéncia;

VI — controlar, sem prejuizo das atribuicbes deferidas a outros érgéaos, os
saldos das dotagdes orgamentarias, créditos especiais, financiamentos e contas
bancarias especiais, através dos elementos fornecidos pelos 6rgaos executivos;

VII - definir, em articulagdo com érgéos e entidades estaduais e nacionais
que mantenham linhas correlatas de atuacéo, diretrizes e politicas de apoio ao
cooperativismo visando ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
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VIl - coordenagao de estudos e pesquisas socioeconémicos;
IX — produgé@o e analise de estatisticas;
X — controlar a frota de veiculos do Municipio;

Xl — prestacao dos servigos de assessoria ao Chefe do Executivo Municipal
em seus despachos e tomada de decisao;

XIl - promocgao das articulagbes administrativas e relagdes intersetoriais que
sejam necessdrias a integragdo das diversas areas de funcionamento da
Prefeitura Municipal;

XIll - praticar todos os atos compreendidos em suas finalidades.

XIV — executar atividades operacionais e de coordenagdo de parcerias
publico-privadas, participar da elaboragdao do Plano Municipal de Parcerias
Publico-Privadas;

XV - articular-se com instituicdbes e entidades representativas do setor
empresarial, em nivel local e regional, visando a identificar locais propicios a
instalagdo de empreendimentos industriais no Municipio e a orientar
empreendedores na localizagdao de estabelecimentos industriais, segundo o
critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o
desenvolvimento dos segmentos econdmicos e produtivo;

Art. 32 Compete a Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social
a execugao do conjunto de atividades que constam deste artigo, devendo aplicar
os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto:

§12 A Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social tem por
finalidade planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo dos
6rgaos que a compde, relativas a gestao da estrutura publica de pessoal e de
servigos, fazendaria e inter-relagao com outros poderes competindo-lhe:

| — articular, planejar a viabilizar a celebragdao de contratos, convénios,
acordos ou ajustes com 6rgaos e entidades afins, visando ao desenvolvimento
dos setores relacionados a atividade inerentes a Administragdao Publica
Municipal;

Il — sugerir, e em articulagdo com as Secretarias afins, as providéncias
legislativas que se fizerem necessarias, a criagao, adaptacao, transformagéao ou
extingdo 6rgaos ou cargos da estrutura de pessoal, tendo em vista a capacidade
ou eficiéncia da administragao publica;

Il - coordenagao da implementagao de politicas transformadoras de gestao
para fortalecer e otimizar a capacidade do Municipio, com a promogéao de
mecanismos de avaliagdo do desempenho e de resultados na administragao
publica.

IV — coordenacgao das atividades de gestao de pessoas relativas a selecao,
recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratacdo, dispensa e atividades
correlatas concernentes aos agentes publicos e equiparados; /?
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V - coordenagdo do recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o
arquivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento
adequado, assim como promovendo a adequada estruturacao de protocolos;

VI - coordenagao das atividades relativas ao registro, inventario, protecao e
conservagao dos bens moveis e iméveis do municipio;

VIl — coordenacao das atividades de guarda, conservacao e controle de
bens e equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras
secretarias;

VIl - coordenacao das atividades de analise, estudos e aperfeicoamento
das atividades meio da administragao municipal;

IX — encaminhamento e arquivamento de projetos de lei, decretos, portarias
e demais atos administrativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal,
adotando as providéncias relativas a sua publicacao;

X — organizagao e coordenagao dos servigos de protocolo, tramitacao de
processos administrativos e arquivo geral;

X1 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 33 Para a organizagao, realizagao e cumprimento das suas finalidades e
objetivos estratégicos é de responsabilidade de cada uma das Secretariais
Municipais, definidas por esta Lei Complementar, a execugao dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislacao,
regulamentos e normas aplicaveis aos assuntos que estejam sendo tratado, bem
como as metas previamente estipuladas pela respectiva Superintendéncia
Setorial e Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Contabilidade, cujo
escopo é a harmonizagao da atuagao das secretarias em seu conjunto.

| — elaboragao de planos, programas e projetos compreendendo a definicao
de diretrizes, estratégia e agOes, prioridades, prazos, responsaveis pela
execugdo, assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem
alcancados e as formas de acompanhamento e controle da sua execugao de
forma articulada com respectiva Superintendéncia Setorial a que esteja
vinculada;

Il — articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas, organizando-as e planejando-
as de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente técnico-
profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao
usuario do servi¢o, colhidas as diretrizes proprias e plano de metas da respectiva
Superintendéncia Setorial a que esteja vinculada;

Il - manutencdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes
com os 6rgédos e entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e
do Governo Estadual, assim como instituicbes ou fundos pertencentes a
organizagbes do  Terceiro Setor, que  desenvolvam atividades
intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que tenham, em suas
atribuicbes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de a¢des da sua area de competéncias;
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IV - realizagao de todas as atividades que sejam atinentes a organizagao e
a coordenacdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva
permanéncia em servico durante o expediente, compreendendo: frequéncia,
férias, movimentagao e demais afastamentos do servidor; recrutamento e selegao
de prestadores de servicos quando nao for objeto de concurso publico;
manutengao de registros funcionais nos termos da regulamentagao da Secretaria
Municipal centralizadora e coordenadora do assunto, no ambito do Poder
Executivo da Administragao Publica Municipal;

V - acompanhamento e controlar a execugao dos servigos relativos a
contratos e convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, com estrita
observancia das normas ditadas pela respectiva Superintendéncia Setorial;

VI - realizagao dos servicos de informatica e utilizagao de sistemas de
informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a adog¢ao das providéncias
para a execugao dos servigos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias
de informagao, independente da atuacao da Secretaria Municipal centralizadora e
controladora do assunto em termos genéricos;

VIl - elaboragao de relatérios gerenciais periédicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os a Superintendéncia Setorial a
que esteja vinculada e as entidades e/ou Orgaos pertinentes, inclusive outros
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
observando prazos e formas;

VIl - organizagao de estatisticas e de indicadores de resultados da area de
atuacao, dentre outros fatores;

IX — executar demais atividades genéricas que sejam necessarias ao
cumprimento das suas obrigagées e responsabilidades, respeitando a legislagao,
as normas e regulamentagdes pertinentes, respeitando as especificidades
constantes desta Lei Complementar e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico — A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito
a atuacao no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Conceigao da
Barra nos termos da legislagdo em vigor, devendo proceder de forma integrada
e/ou complementar com os niveis de governo estadual ou federal, assim como
com organizagoes da sociedade civil autorizada legalmente para atua na sua
esfera de competéncias e responsabilidades.

Secao lll
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SUPERINTENDENCIAS
SETORIAIS
Subseg¢éo |

Da Gestao de Seguranca e Defesa Civil

Art. 34 Compete a Gestao de Seguranca e Defesa Civil a execucao dos
conjuntos de atividades, execugao dos servigos de Seguranca e Defesa Civil que
constam dos incisos deste artigo:
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| — atividades de defesa civil com vistas a reducao de desastres, naturais
ou provocados pelo homem, compreendendo ag¢des preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar e restabelecer a normalidade social.

Il —assessorar informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de
riscos ambientais, em articulagao com a Comissao Municipal de Defesa Civil;

lll - participar em articulagao com a Comissao Municipal de Defesa Civil, em
conjunto com os setores competentes, da elaboragdao de politicas publicas
municipais para prevengao, minimizagao, monitoramento e atendimento de
impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ou coletivos;

IV - manter o 6rgao central da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil -
CEDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa
Civil;

V —interagir com os 6rgdaos de Estado da Defesa Civil para capacitar
recursos humanos para as agoes de Defesa Civil no &mbito deste Municipio;

VI - coordenar e supervisionar as agoes de Defesa Civil;

VIl — atividades de vigilancia patrimonial exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos publicos, urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio publico no local,
ou nos eventos sociais, promovido pelo Poder Executivo Municipal;

VIl — atividades de planejamento, educagao, operagdes do sistema de
guarda municipal com prioridade em suas agoes a defesa da vida, nela incluida a
preservagao do bem-estar social, da saude e do meio ambiente, com enfoque a
seguranca e protecao dos bens, servigos e patriménio municipais;

IX — atividades de ordenamento do sistema viario e de transito em
articulagdo com a o DETRAN-ES;

X — atividades de coordenagao dos servicos de salvamento, guarda-vidas,
maritimo-fluviais, elaborando planejamento estratégico para a atividade;

X1 — promover articulagdo com o Corpo de Bombeiro do Estado do Espirito
Santo para aulas e treinamentos técnicos operacionais, regulacéo e efetividade
da atividade guarda vidas no Municipio, capacitando e habilitando agentes para
atuar em operagdes nos diversos tipos de ocorréncias maritimo-fluviais, na area
das emergéncias aqudticas, executando missdes, salvamentos, resgates e
recuperagao de vitimas de emergéncias aquaticas em mar ou rios;

XIl — gerir e fiscalizar a execugdo dos servigos de video monitoramento, em todas

as suas nuances, tendo como objetivos ofertar maior seguranca a populagao e ao
patriménio publico;
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Subsecgao Il
Da Assessoria de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

Art. 35 Compete a Assessoria de Governo a execugdao do conjunto de
atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do
Municipio, respeitando a legislagao e as normas que regulamentam o assunto:

| — execucao das atividades de apoio concernentes a atuacao do Prefeito
nos procedimentos administrativos e judiciais,

Il — coordenagao das atividades desenvolvidas no ambito do Poder
Executivo Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de
governo;

lll - execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades de Governo;

IV — analise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativo, ou documentagdes direcionadas ao Chefe do
Executivo;

V - elaboragdo de decisdes finais em procedimentos administrativos, bem
como despachos de mero expediente;

VI — cumprimento das diligéncias emanadas do Chefe do Executivo, que
tenham carater estratégico ou emergenciais;

VIl - formalizagao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, adotando as
providéncias relativas a sua publicagao;

VIl - redagao, exame e justificacao de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX — gerir as atividades concernentes ao protocolo da Prefeitura Municipal,
na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.

Secao IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Subsecéao |
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 36 Compete a Secretaria Municipal de Educag@ao a execugao dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
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recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Educag¢ao no
Municipio sao os que constam dos incisos:

| — realizacao do planejamento educacional que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceigao da Barra;

ié\w PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
q&

Il - elaboracdao de planos, programas, projetos e demais iniciativas
educacionais que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da
realidade social local,

lll - elaboraga@o e realizagdo de programas de valorizagao, capacitagao e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

IV — execugao das atividades que sejam necessarias a aplicagcao da
educacgao infantil, do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando
meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede
municipal de ensino;

V - coordenagao e controle das unidades escolares que integram a rede
municipal de ensino;

VI - regulamentacao das atividades de ensino, orientagéo, registros,
controles e acompanhamento das unidades de escolares;

VIl — realizagdao das atividades relativas ao provimento de alimentacao
escolar;

VIl — execugao das atividades relativas ao transporte escolar;

IX — realizagao das atividades de administragao de patriménio e manutengao
da rede fisica de unidades de ensino;

X — realizagao das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e
demais prestadores de servicos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragao e Tributagao;

Xl — administragao dos servigos relativos a educagao publica municipal nos
termos e nas condigdes pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de
municipalizacao do ensino;

Xll — manutengdo de relagdes da Prefeitura Municipal de Concei¢ao da
Barra com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que
forem vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

Xlll — execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

XIV - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas
relacionadas a cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusao, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservacao da
memoria do povo, da educagédo das pessoas e das comunidades e da divulgagcao
do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;
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XV — elaboragao e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao, conscientizagao e capacitagcao de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao a cultura local;

XVl - realizagao das atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e
abrangéncia social;

XVII - preservagao do patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

XVIII - preservacao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagao
e difusao;

XIX - divulgagdo da cultura, da arte popular e demais expressoes da
identidade local.

§2? Compete a Secretaria Municipal de Educacgao, para a viabilizagao operacional
do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagao de
articulagcdes que sejam necessarias a oficializagao de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao ll
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 37 Compete a Secretaria Municipal de Satude a execucao dos conjuntos
de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislacao e
as normas que regulamentam o assunto.

| — realizagdo do planejamento em saude que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceigao da Barra;

Il - elaboragcao de planos, programas projetos e demais iniciativas em
servicos de salde que sejam necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social local;

ll - desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitagao e
aprimoramento de profissionais da saude publica municipal, em parceria com 0
Eixo Estratégico de Gestao e Desenvolvimento Social;

IV — elaboracéo e realizagdo de programas educacionais em saude voltados
para a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais
especificos;

V - prestagcdo dos servicos de saude que estejam no ambito da
responsabilidade do Municipio de Conceigao da Barra, nos limites pactuados com
os o6rgdos Federais e Estaduais, compreendendo as atengdes basicas,
farmacéuticas, diagndstico, terapéuticas e odontolégicas, assim como a
prestacado de servigos visando a assisténcia especializada e hospitalar; /(P
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VI — aplicagao dos programas de saude de natureza federal e estadual com

o proposito de atengcao integral ao cidaddao e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada,

VIl - prestagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e
ambiental, executando as fiscalizagdbes necessarias e exercitando o poder de
policia administrativa quando couber, nos limites de atuacao e responsabilidades
pactuadas com os 6rgaos federais e municipais;

VIll — administragao dos servigcos relativos a saude publica municipal nos
termos e nas condi¢gbes pactuadas no convénio de municipaliza¢do da saude;

IX — realizagao das atividades de administragao de recursos humanos do
pessoal da saude publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragao e Tributagao;

X — manutencgao de relagoes da Prefeitura Municipal de Concei¢ao da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados & atividade da Secretaria Municipal;

Xl — execugcdao de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Saude, para a
viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizacdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializagao de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal Esporte e Lazer a execugao dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§12 Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Esporte e Lazer
no Municipio sdo os que constam dos incisos:

| — realizagdo do planejamento visando o desenvolvimento de praticas
esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio de
Conceicdo da Barra, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma
integral;

Il - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento esportivo e de lazer que contemplem comunidades e
segmentos sociais especificos;
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lll — elaboracao e realizagao de programas educacionais voltados para a

sensibilizagao, conscientizagao e capacitacao de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento esportivo e lazer;

IV - realizagao das atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdao em toda sua extensao e
abrangéncia sociais;

V — promogéao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer;

VI - promogao de programas relativos a pratica de esportes pela populagao;
VIl - promogéao de programas relativos a atividades de lazer pela populagao;

VIl - desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de
lazer voltados para as comunidades do Municipio;

IX — gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos
gue se relacionem com a pratica esportiva e execugao de atividades de lazer;

X - promogdo de atividades de Lazer e de esportes voltadas para
segmentos sociais da populagéao, em parceria com outras organizagdes e com 0s
6rgaos Municipais que atuam na area;

Xl — execugdao dos servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalagGes necessarias a viabilizacao e realizagao de eventos esportivos e de
lazer.

§22 Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para a viabilizagao
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacao de articulagbes que sejam necessarias a oficializagao de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal Turismo a execucao dos conjuntos
de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§12 Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Turismo no
Municipio sao os que constam dos incisos:

| — promogédo de atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
inclusive o turismo rural e o agro-turismo, qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;
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Il - realizagao do planejamento para o0 desenvolvimento do turismo local que
seja necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio
de Conceigéo da Barra;
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lll - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

IV — elaboracdo e realizagcao de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizagao e capacitagao de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento turistico local,

V — promogéao da organizagdao e do desenvolvimento do setor turistico do
Municipio;

VI — promogao da atividade turistica do Municipio objetivando a geragao de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIl — desenvolvimento de projetos e eventos voltados para a organizagao e
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIII - organizagao do agroturismo e do turismo rural;

IX — desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor
turistico do Municipio;

X — atuacdo conjunta nos programas de regionalizagao do turismo com a
Secretaria de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do
Turismo;

XI — acompanhamento dos projetos e agdes relacionados ao PRODETUR e
de promogao e divulgagéo das rotas turisticas;

XIl - adogcdo de providéncias para captagdo de recursos junto aos
organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada;

XIll — manutencédo de relagdes da Prefeitura Municipal de Concei¢cdo da
Barra com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que
forem vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

XIV - desenvolvimento de finalidades correlatas que promovam o
desenvolvimento turistico do Municipio de Conceigéo da Barra;

§2° Compete & Secretaria Municipal de Turismo, para a viabilizagao
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializacao de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsecéao VI
Da Secretaria Municipal de Cultura )Q?
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Art. 40 Compete a Secretaria Municipal Cultura a execugao dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, 0s
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislacao e as normas que
regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§12 Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Cultura no
Municipio sao os que constam dos incisos:

| — elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas
relacionadas a cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusao, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagao da
memadria do povo, da educagao das pessoas e das comunidades e da divulgacao
do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;

Il - elaboragédo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagado, conscientizagdao e capacitagdo de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao a cultura local;

. - realizagdo das atividades concernentes a promogao e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua extensao e
abrangéncia social;

IV — preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

V — preservagao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagao e
difusao;

VI - divulgagdo da cultura, da arte popular e demais expressdes da
identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura, para a viabilizagao
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacao de articulagbes que sejam necessarias a oficializagao de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Secao V

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES ESPEQiFICAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, AGRICULTURAE
PESCA

Subsecao |

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos

Art. 41 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte
e Servicos Urbanos a execugdo das atividades que constam dos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
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tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

§12 Os conjuntos de atividades relativas a execucao de obras e manutenc¢ao de
equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:

| - promogao da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagao
do Municipio mediante a prestagao de servigos que garantam a utilizacao das
vias urbanas e rurais com seguranca e conforto;

Il - viabilizagao da politica relacionada a construgao e manutencao de obras
publicas do Municipio, urbanas e rurais;

lll - execugao de obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos
dos Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos
projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagcdo e em cada
caso;

IV — execucgao das obras viarias do Municipio;

V - realizagdo das atividades necessarias a recuperagao ordinaria e
extraordinaria, de urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos
sistemas de drenagem do Municipio;

VI - execucgao de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperagao de
vias urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de
algum evento que justifique atuagao imediata;

VIl - realizagao de atividades de recuperagao de vias urbanas e de
drenagem, mediante atuagao programada, abrangendo &areas especificas da
cidade ou distritos;

VIl — prestacéo dos servigos necessarios a manutengao e conservagao dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras,
mata-burros e demais equipamentos associados a locomogao de veiculos e
pedestres;

IX — acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, 0
funcionamento dos servigos de agua, energia, comunicagbes e demais que
estejam a servigo das comunidades do interior do Municipio;

X - a aprovagdo de projetos, fiscalizagdo e licenciamento de obras de
construgao, reconstrugao, reforma ou demoligao, de cunho particular;

Xl — cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execugao de obras publicas e a melhoria da qualidade
de vida da populagao.

§22 O conjunto de atividades relativas a produgao de materiais para execugao de
obras sdo 0s que constam dos incisos seguintes:

| — producao de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizagao nas
obras publicas do Municipio;

Il - produgdo de outros materiais e artefatos basicos para construgao civil
que sejam econdmica e socialmente viaveis. )?
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§3° O conjunto de atividades de manutencdao e melhoria dos servigos de
iluminagao publica;

| - promover o acesso da populagdo aos servigos de iluminagao publica, em
condi¢gbes adequadas;

Il - promover a manutengdo permanente da rede existente, garantindo a
continuidade dos servigos de iluminagao publica eficiente;

lll - estimular a expansédo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de
iluminagdo publica em beneficio da populagdao, promovendo a economicidade e
incrementando a sua oferta e qualidade;

IV — elaboragéo de projetos para melhoria do sistema de iluminagéao publica.

§4° O conjunto de atividades relativas a programagado e execugao dos servigos
de transportes e manutencao de maquinas, veiculos e equipamentos sdo os
que constam dos incisos seguintes:

| — administracao da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

Il — planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

lll - planejamento, organizagao, execugao e acompanhamento das atividades
de manutenc@o preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal;

IV — elaboracgao de estudos e propostas que possibilitem a racionalizagao, a
economia e a melhoria da prestagao de servigos em logistica de transportes e
manutengao de veiculos e maquinas;

V - coordenagao das concessodes dos servigos de transportes publicos no
Municipio.

§52 O conjunto de atividades relativas aos servigos de limpeza publica sao os
gue constam dos incisos seguintes:

| — garantir a toda a populagdo o acesso aos servigcos de limpeza publica,
em condicdes adequadas;

Il — estimular a expansao e melhoria da infraestrutura e dos servigos de
limpeza publica em beneficio da populagéo;

lll — garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestagao dos servigos
de limpeza publica, a ndo-discriminagao entre os usuarios;

IV — promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como
incrementar a sua oferta e qualidade;

V - garantir a sustentabilidade ambiental, social e econémica dos servigos
de limpeza publica;

VI - racionalizar a gestdo dos servigos, por meio da utilizacao de
mecanismos de regionalizagado e coordenacao da estrutura administrativa.

§6° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e
Servicos Urbanos a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades
constantes dos incisos deste artigo, a realizagao de articulagbes e
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relacionamentos que sejam necessarios a oficializagdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal, bem como, outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria.

Subsegao
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; a execugao dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto.

§12 O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura sao os
que constam dos incisos seguintes:

| — realizagdo do planejamento em desenvolvimento rural que seja
necessario a realidade natural, econémica e social do Municipio de Conceigéao da
Barra;

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solucao de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagdo econémica da area rural do Municipio com
preservagao ou recuperagao do meio ambiente local;

il — elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagéo ao desenvolvimento rural,

IV — execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da
diversificagao e da adogao de novas tecnologias ou manejo;

V - realizagado de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores
rurais e suas familias das orientagdes adequadas a incorporagcédo dos novos
conhecimentos;

VI — promocgao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, comunidades rurais;

VIl - promogao e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIIl - promogédo da diversificagdo econémica do meio rural voltada para a
criacdo e comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questéo de
mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX — promogédo das articulagdbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associagao de produtores, de arranjos produtivos locais,
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dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificacao de
mercados para os produtos agricolas locais;

X — promogao e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugao
da agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de
orientagao dos produtores locais;

Xl — articulagao com as comunidades do interior do Municipio de Conceigao
da Barra, utilizando os servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Saneamento, visando o atendimento a
populagcdo naquilo que concerne a prestagdao de servicos publicos relativos a
malha viaria de estradas vicinais, pontes e demais equipamentos publicos
municipais, bem como a prestacao de servigos publicos municipais que possam
ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade
de vida dos cidadaos;

Xl — organizagao do setor de abastecimento local;

XIll — prestacao de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos érgaos estaduais;

XIV - conscientizagdo e orientagdo dos produtores rurais e suas familias
quanto a importancia da preservagao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluicao ambiental e da seguranca do
trabalho no ambito da produgao rural e do agronegécio.

§22 O conjunto de atividades relativo ao desenvolvimento pesqueiro séo as que
constam dos incisos seguintes:

| — realizagdo do planejamento do desenvolvimento do setor Pesqueiro do
Municipio de Concei¢ao da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e capacitagao dos
pescadores, a solugao de problemas gerais e especificos relativos a utilizagao
econdmica da area de pesca do Municipio com preservagao ou recuperagao do
meio ambiente local;

Il — elaboragao e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagéo ao desenvolvimento da pesca;

IV — execugao das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento do
setor pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificagdao e da adogao de novas
tecnologias;

V - realizagao de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os pescadores
e suas familias das orientagbes adequadas a incorporagao dos novos
conhecimentos;

VI — promogéao da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, associagbes de pescadores, todo o setor relacionado a
atividade pesqueira;

VIl — promogao das articulagées e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento da pesca, do cooperativismo, da associacdo de pescadores,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagao de

mercados para os produtos da pesca, 4@)
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VIl - organizagao do setor de abastecimento local;

IX — prestagao de assisténcia técnica aos pescadores, complementar aguela
oferecida pelos 6rgaos estaduais ou federais;

X — conscientizagao e orientagao dos pescadores e suas familias quanto a
importancia da preservagao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no
ambito da produgao rural e do agronegdcio.

Xl - participagao ativa no planejamento do desenvolvimento da pesca do
Municipio de Conceicao da Barra;

XIl — executar atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
pesca, introduzindo o conceito da diversificagao e da adogao de novas
tecnologias ou manejo;

Xl — promover a realizagao de estudos, diagnésticos e eventos, atento a
uma nova visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades;

XIV — promover a captagao de recursos junto a programas dos Governos
Federal e Estadual, buscando maior eficiéncia de gestdo e desenvolvimento
econdmico das familias e empresas que utilizam da pesca como meio de
trabalho;

§32 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para a viabilizagao
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a
realizacao de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente

Art. 43 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Meio Ambiente a execucao das atividades que constam dos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislagao e as normas que regulamentam o assunto.

§12 Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Meio Ambiente
no Municipio sao os que constam dos incisos:

| — realizagao do planejamento em gestao ambiental que seja necessario a
realidade econdmica e social do Municipio de Conceigao da Barra;
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Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
gestdo ambiental que sejam necessarios a solugcao de problemas gerais e
especificos relativos a preservacgao ou recuperag¢ao do meio ambiente local;

lll — elaboracédo e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagao de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao meio ambiente;

IV — elaboragao e realiza¢do de programas de capacitagao e aprimoramento
de profissionais da area de meio ambiente;

V - desenvolvimento de atividades relativas a protecdo dos recursos
naturais do Municipio, envolvendo unidades de conservagao, recuperacdao do
meio ambiente natural, assim como a preservacao dos ecossistemas e aplicacao
de técnicas de zoneamento e de gestao;

VI - realizacao de atividades relacionadas a manutengéo, recuperagao e
preservacgao de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias
quanto aos impactos sobre 0s mesmos;

VII - realizagdo de licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagdes, para localizagao, instalagéo e
operagao de empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e / ou degradadoras do meio ambiente;

VIl - fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo ambiental podendo aplicar
o poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

IX — execugao da fiscalizagdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagao do uso dos recursos naturais ambientais;

X — realizagao de atividades de educagao ambiental enquanto processo de
integracao dos seres humanos na preservagao e na melhoria da qualidade de
vida voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

Xl - realizagao de atividades relacionadas com a gestéao de residuos;

Xll - proposigao de diretrizes destinadas a melhoria das condigoes
ambientais do Municipio;

Xlll — promogao de articulagbes com instituicdes federais, estaduais e
municipais para a execugao coordenada de programas relativos a preservacao
dos recursos naturais renovaveis;

XIV — promogéao de articulagdes com 6rgaos federais e estaduais com vista
a obtenc¢ao de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento
ou manejo de florestas de Municipio;

XV — colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio
Ambiente e com a Companhia Concessionaria de Servigcos Publicos na area de
saneamento na elaboragdo e execugdo de planos e medidas que visam o
controle da poluigdo causada por esgoto sanitario;

XVI - realizagdo do planejamento, orientagao, controle e avaliagao do meio
ambiente do Municipio;

XVII — promogao da preservagao e da restauragao de processos ecoldgicos
essenciais e a integridade do patriménio genético;
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XVIIl - promogao de agdes que visem a protegao da fauna e da flora;

XIX - realizagao periddica de auditorias nos sistemas de controle de
poluicao e de preservagao riscos de acidentes das instalagdes e atividades de
significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagao de seus efeitos sobre 0 meio
ambiente, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagéo;

XX — execugao da fiscalizagao da produgao, da estocagem, do transporte,
da comercializacdo e da utilizagdo de técnicas, métodos e instalagbes que
competem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio
ambiente;

XXI - realizagao dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantagao ou
ampliacao de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dera publicidade, assegurada a participagdo da
sociedade civil em todas as fases de sua elaboracao;

XXIl — adogao das providéncias administrativas para o atendimento as
normas, critérios e padroes de qualidade ambiental;

XXIll — adogdao de medidas administrativas de responsabilizagdo dos
causadores de poluicdao ou degradagao ambiental, podendo aplicar o poder de
policia inerente a atividade;

XXIV - adogao das exigéncias legais para a previa autorizagdo para a
instalagao, ampliagao e estimulo a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes
de reduzir os niveis de poluigao, em particular o uso do gas natural e do biogas
para fins automotivos;

XXV - incentivo a integragao das universidades, instituicbes de pesquisa e
associagoes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da polui¢cao
inclusive no ambiente de trabalho;

XXVl - desenvolvimento de orientagdes as campanhas de educagao
comunitarias destinadas a sensibilizar o publico e as instituicdes de autuag¢do no
Municipio para os problemas de preservagao do meio ambiente;

XXVIl - viabilizagdo do amplo acesso dos interessados as informagoes
sobre as fontes e causas da populagao e da degradagao ambiental;

XXVIII - conscientizagao da populagao e a adequagao do ensino de forma a
assegurar a difusao dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXIX — assessoria a Administragao Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagao do meio ambiente;

§2° Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente, para a viabilizagdo operacional dos conjuntos de atividades constantes
dos incisos deste Artigo, a realizagao de articulagdes que sejam necessarias a
oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura, bem como a Execugdo de conjuntos de atividades
correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da

Secretaria.
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Secao VI

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Art. 44 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
a execucgao dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

| — realizag@o do planejamento em servigos sociais que seja necessario a
realidade econémica e social do Municipio de Concei¢ao da Barra;

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
servigos sociais que sejam necessarios a solugcao de problemas sociais, ao
aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

lll - elaboragado e realizagao de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo e conscientizagao de comunidades e de grupos sociais
especificos;

IV — elaboragao e realizagao de programas de capacitagao e aprimoramento
de profissionais da area social;

V — prestacdo de servicos de assisténcia social necessaria a protegao da
familia, maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados
sociais, de modo a lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergéncias;

VI - prestacao de servigos de atendimento as pessoas em situagao de risco
social;

VIl — prestacao de servigcos sociais relativos a moradia, trabalho e economia
solidaria;
VIll — prestacao de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da

cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo
a orientagao juridica e socio-assistencial;

IX — manutengéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

X - execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao, para a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes
dos incisos deste artigo, a realizacao de articulagdes que sejam necessarias a
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oficializagao de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecao
Da Secretaria Municipal de Administragao e Tributagao

Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Tributacao a
execucgao dos conjuntos de atividades que constam dos paragrafos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislagao e as normas que regulamentam o assunto.

§12 O conjunto de atividades relativas a administracao de recursos humanos
sao os que constam dos incisos seguintes:

| — realizagao das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administragéo de cargos, carreira, vencimentos, promog¢ao, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos.

Il - promogao do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou
pessoa, atuando na sua capacitacdo técnica, administrativa, gerencial e
estratégica;

lll — execugao das atividades de gestao de recursos humanos relativos ao
atendimento e orientacbes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia,
encargos e obrigagdes trabalhistas.

IV - elaboragao das atividades de gestao de Recursos Humanos relativos a
medicina do trabalho, seguranga do trabalho, exames admissionais e concessao
de licengas com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagao
aplicavel.

V — execucado das atividades de recrutamento e selecao de servidores,
promovendo 0s concursos publicos de provas ou de provas e titulos.
§22 O conjunto de atividades relativas a administragao dos servigcos internos
sao 0s que constam dos incisos:

| — planejamento e organizagdao da prestacao dos servigos internos que
sejam necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

Il - administragao, registro e controle do patriménio mobiliario da Prefeitura
Municipal.

Il - organizagdo dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio
imobiliario da Prefeitura Municipal.

IV — realizagdao da manutencgao predial dos iméveis ocupados pela Prefeitura
Municipal, coordenando os servigcos de limpeza, asseio e conservagao das

instalagoes. ;D
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V — coordenacgao dos servigcos de telefonia, energia elétrica, agua e demais
servigos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais.

VI - realizagao das atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e
realizando os processos licitatérios aplicaveis mediante a utilizagao de diversas
formas que possam atender aos principios da legalidade, formalidade,
publicidade, moralidade, qualidade e economia, bem como as providéncias
relativas as contratagdes nos termos da legislagao em vigor.

VIl — execugao do pregao presencial e eletrdnico como forma para aquisi¢cao
de materiais, bens e servigos, quando couber.

VIIl — promogao das publicagdes relativas a aquisicao de materiais, bens e
servigos, que forem necessarias ao cumprimento da legislagao.

IX - realizagao das atividades relativas a prestagao de servigos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas ou
parcialmente assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura
Municipal.

§32 O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informacgao:

| — promocgéao de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios
mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organizagao para a qualidade e ao
desenvolvimento sustentavel;

Il - identificagao de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio;

lll - promogéo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza econdémica do
Municipio;

IV - fomento e apoio a eventos de negoécios e divulgacdo das
potencialidades do Municipio;

V - planejamento e implementacao dos programas de desenvolvimento e
mudangas organizacionais necessarias a melhoria continua da prestagao de
servigos pela Prefeitura Municipal;

VI - planejamento e coordenagao de programas de qualificagdo e melhoria
continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

VIl - defini¢géo das politicas e da organizacao do sistema de informagdes da
Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra;

VIl — elaboragédo do planejamento urbano do Municipio, organizando os
planos diretores, o plano urbanistico, a organizagao viaria urbana, administrando
o Plano Diretor Municipal — PDM,;

IX — elaboragao da politica de gestao e administracao das atividades
relativas a tecnologia da informagao, desenvolvendo programas e adquirindo
aplicativos, organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de
maquinas e equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a
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usuarios e realizando demais atividades que sejam necessarias ao pleno
funcionamento da area;

X — planejamento, organizagao e operacao do site oficial e da intranet da
Prefeitura Municipal;

Xl — planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantacao e a manutencao
dos sistemas de tecnologia de informagao, logica e automacgao;

§42 O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — realizagdao de a gestado tributaria municipal nos termos do Cédigo
Tributario Nacional, da Lei Complementar Federal n? 116/2003 e do Codigo
Tributario do Municipio de Conceigao da Barra.

Il — organizagdao e manutengao do Cadastro Imobiliario Tributario e do
Cadastro Mobiliario Tributario, promovendo a inscrigcao, o registro e a baixa de
contribuintes.

lll - realizagdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos
tributos de competéncia municipal.

IV - realizagao da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as
providéncias visando sua cobranga.

V — execugao da fiscalizagao tributaria municipal podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber.

VI - realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos
contribuintes.

§4° Compete a Secretaria de Administracao e Tributacéo, para a viabilizagao
operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a
realizagao de articulagcdes que sejam necessarias a oficializagao de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com
outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem
como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Contabilidade

Art. 46 Compete a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Contabilidade a execugao dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos
deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto.

§12 O conjunto de atividades relativas a administrag@o das finangas do Municipio,
sao 0s que constam dos incisos seguintes:

| — acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais.

Il — execugdo de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal. JQD
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lll - realizagdo dos pagamentos oriundos de contratos, convénios, termos
de parcerias e demais atos administrativos;

IV — Execugao financeira, acompanhamento e controle dos gastos publicos;

§2° O conjunto de atividades voltadas ao desenvolvimento estratégico,
planejamento e contabilidade:

| - realizar o planejamento estratégico e controle da gestao orgamentaria;

Il = coordenagdao da elaboragao e do monitoramento da execugédo dos
planos regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
or¢gamentarias e do orgamento anual;

lll - participagdo no planejamento e execug¢ao de projetos de educacao
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao.

IV — execugao do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadagao e pagamento das obrigagées municipais.

V — elaboragao da contabilidade municipal.

VI - articulagao e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim
como possibilidade de integragao em rede local ou regional e capacitagao para a
exportacao;

VIl - elaboragao de diagnéstico e acompanhamento da economia local;

VIl — elaboragdo de estudos de mercado e produgao de informagdes
agregadas para os produtos locais;

IX — elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organizacéo dos planos, programas e projetos integrados
e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

X — elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagdes da
Prefeitura Municipal;

Xl - elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgcamento Publico
Municipal;

Xll — organizagdo e consolidagao das informagdes de importancia
estratégica e gerencial para o Municipio de Conceicao da Barra, envolvendo a
producdo e andlise de indicadores relevantes para a administragdo municipal,
especialmente aqueles necesséarios e previstos no Plano de Desenvolvimento
Municipal;

Xlll — Prestagbes de contas de convénios, de fundos, administracao de
fundos;

XIV - controle e obtenc¢des de certidoes;
XV - responsabilidade pelo cadastro municipal;

XVI - atualizagdao de dados para disponibilizagdo no portal de acesso a
informagao.

XVIl - Producédo de relatérios para os 6rgaos de controle, nos ambitos

Federal, Estadual e Municipal.
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XVIII -Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicacao dos percentuais de saude e

educacgao declinados em legislagao especifica, com destaque para FUNDEB
60%.

XIX — prospecgdo de fontes e alternativas para financiamento de politicas
publicas e fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

XX — verificagao do cumprimento de obrigagdes legais.

XXI — realizagao das prestacdes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia das prestagdes de contas internas.

XXII — execugao das prestagdes de contas para os érgaos oficiais.

XXl - promogao das atividades de captagao de recursos para
investimentos e financiamento de programas e projetos municipais, articulando
parcerias e acompanhando a sua execugao, assim como a organizacao dos
relatérios de evolugao e desenvolvimento para prestagdao de contas junto as suas
fontes;

XXIV - realizagao das atividades de licenciamento e fiscalizagao relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagoes;

XXV - realizacao das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informagdes de importancia estratégica para o Municipio;

§32 — Compete a Secretaria Municipal Finangas, Planejamento e Contabilidade,
para a viabilizacdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos
incisos deste Artigo, a realizacao de articulagdbes que sejam necessarias a
oficializacao de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da
sociedade civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias
Municipais da Prefeitura, bem como a Execucdo de conjuntos de atividades
correlatas e que sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria.

Secao Vil

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Subsegéo |
Da Subsecretaria de Tributacéo e Tecnologia da Informagao

Art. 47 A Subsecretaria de Tributagcao e Tecnologia da Informagéo estara
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo e Tributacgao,
possuindo as seguintes atribui¢des:

§12 O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — operacionalizar a organizagdo e manutencado do Cadastro Imobiliario
Tributario, promovendo a inscrigdo, o registro e a baixa de contribuintes. g?
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Il - promover a realizagao de atividades relacionadas ao langamento e a
cobranca de tributos de competéncia municipal.

\
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
q_.

lll — verificar o cumprimento das obrigagées no que tange as inscrigdes
de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranca,
fiscalizando qualquer circunstancia que possa configurar renuncia de receita,
promovendo o0 saneamento junto ao Secretario da Pasta.

IV — Coordenar a execugao da fiscalizagao tributaria municipal, sendo
facultado ao mesmo, aplicagdo do poder de policia administrativa, autuando de
maneira razoavel, respeitando-se o limite de cada caso.

V — promover a educagao tributaria, utilizando apoio de qualquer area da
Prefeitura Municipal para tal fim.

VI — orientar os demais servidores do setor tributario a maneira mais
eficiente de se realizar o atendimento e esclarecimento aos contribuintes.

VIl — diligenciar junto aos o6rgaos publicos de todas as esferas da
Administragao Publica, meios atuais e eficazes para aumentar a arrecadagao do
Municipio.

VIl - estudar melhores meios de se estruturar o setor tributario do
Municipio, visando garantir crescimento consideravel na arrecadacgao de tributos,
podendo movimentar pessoal, submetendo posigao final ao Secretario da Pasta.

§22 O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informagéo:

| — promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios
mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organizagao para a qualidade e ao
desenvolvimento sustentavel;

Il - identificacdo de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - promogao de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza econémica do
Municipio;

IV - fomento e apoio a eventos de negdcios e divulgacao das
potencialidades do Municipio;

V — planejamento e implementagao dos programas de desenvolvimento e
mudangas organizacionais necessarias @ melhoria continua da prestagao de
servicos pela Prefeitura Municipal;

VI — planejamento e coordenagao de programas de qualificacao e melhoria
continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

VIl — definigao das politicas e da organizagao do sistema de informagdes da
Prefeitura Municipal de Conceigao da Barra;
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VIl — elaboragao do planejamento urbano do Municipio, organizando os

planos diretores, o plano urbanistico, a organizagao viaria urbana, administrando
o Plano Diretor Municipal — PDM,;

IX — elaboragdo da politica de gestdo e administragdo das atividades
relativas a tecnologia da informagdo, desenvolvendo programas e adquirindo
aplicativos, organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de
maquinas e equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a
usuarios e realizando demais atividades que sejam necessarias ao pleno
funcionamento da area;

X - planejamento, organizagao e operagao do site oficial e da intranet da
Prefeitura Municipal;

Xl — planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagao e a manutencao
dos sistemas de tecnologia de informagao, logica e automacgao;

XIl — promover a fiscalizagao do controle dos gastos publicos e a receita
propria;

XIIl - coordenar a execugao e manutengao do portal da transparéncia, com
objetivo de manter seu pleno funcionamento;

Subsecao ll
Da Subsecretaria de Administragcao e Recursos Humanos

Art. 48 A Subsecretaria de Administracao e Recursos Humanos estara
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Administragao e Tributagao,
possuindo as seguintes atribui¢des:

§12 O conjunto de atividades relativas a administracdo de recursos humanos
sao 0s que constam dos incisos seguintes:

| — auxiliar na realizagao das atividades de gestao de recursos humanos
relativos a administracdo de cargos, carreira, vencimentos, promogao,
dimensionamento de pessoal, assim como assuntos correlatos.

Il - execugdo das atividades de apoio a gestao de recursos humanos
relativos ao atendimento e orientagdes ao servidor, pagamentos, beneficios,
previdéncia, encargos e obriga¢oes trabalhistas.

Il — contribuir para a elaboragdo das atividades de gestdo de Recursos
Humanos relativos a medicina do trabalho, seguranga do trabalho, exames
admissionais e concessdo de licengas com base no estatuto dos servidores
publicos municipais e legislagao aplicavel.

§22 O conjunto de atividades relativas a administragdo dos servigos internos
sao 0s que constam dos incisos:

| — apoiar o planejamento e organizagao da prestagao dos servigos internos
que sejam necessdrios ao funcionamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal. _ /P
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Il — coordenar a administragao, registro e controle do patriménio mobiliario
da Prefeitura Municipal.

Il — contribuir para a organizagao dos registros e dos cadastros relativos ao
patriménio imobiliario da Prefeitura Municipal.

IV — auxiliar na coordenagao dos servigos de telefonia, energia elétrica,
agua e demais servigos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias
Municipais.

V - fiscalizagdo e coordenar as publicagbes relativas a aquisicao de
materiais, bens e servigos, que forem necessarias ao cumprimento da legislagao.

VI - participar da realizacao de atividades relativas a prestagao de servigos
publicos de responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas
ou parcialmente assumidas, por convénio especificamente firmado, pela
Prefeitura Municipal.

Subsecao Il
Da Subsecretaria de Satde

Art. 49 A Subsecretaria de Saude estara vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, possuindo as seguintes atribuigoes:

| — auxiliar no planejamento dos servigos de saude no ambito do Municipio
de Conceigao da Barra;

Il — participar da elaboragao de planos, programas projetos e demais
iniciativas em servicos de saude, necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social local;

Ill — atuar na realizagao de programas educacionais em saude voltados para
a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais
especificos;

IV — monitorar a aplicagao dos programas de saude de natureza federal e
estadual com o propésito de atencao integral ao cidadao e a sua familia, de
forma descentralizada e regionalizada;

V - contribuir na prestagcdo dos servicos de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, executando as fiscalizagdes necessarias e
exercitando o poder de policia administrativa quando couber, nos limites de
atuacgao e responsabilidades pactuadas com os 6rgaos federais e municipais;

VI — auxiliar na administragdo de recursos humanos do pessoal da saude
publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao e
Tributagao;

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. Ji)
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Art. 50 Os cargos de provimento em comissé@o, em nivel de chefia, de natureza
de apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Conceigao da Barra, sao os que constam dos incisos deste artigo:

| — Superintendente Setorial;

Il — Procurador Geral do Municipio;
Il — Controlador Geral do Municipio;

IV - Gestor de Seguranga e Defesa Civil, correspondente as atividades
ligadas as politicas de seguranga e defesa civil, estando este diretamente
vinculado a Superintendente Setorial e ao Chefe do Poder Executivo;

V - Secretarios Municipais;

VI - Subprocurador, correspondente a atividade juridica especifica na
unidade organizacional da Procuradoria Geral Municipal;

VIl — Subsecretario, correspondente a atividade vinculada a saude, pesca,
tributacao, finangas, nos termos da especificagao da unidade organizacional das
Secretarias Municipais de Saude; Administragdo e Tributagdao; Finangas,
Planejamento e Contabilidade.

VIl — Assessor de Governo, correspondente a atividade vinculada as
atividades de governabilidade do Poder Executivo Municipal, estando este
diretamente vinculado ao Superintendente Setorial;

IX — Assessor de Comunicagao, correspondente a atividade vinculada as
atividades de governabilidade do Poder Executivo Municipal, estando este
diretamente vinculado ao Chefe do Executivo;

X — Gerente Especializado, correspondente a unidades organizacionais com
necessidade de maior capacitagao técnica de Geréncia, integrantes da estrutura
organizacional das Secretarias Municipais;

X| — Gerente, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de
Geréncia integrantes da estrutura organizacional das Secretarias Municipais;

Xl — Coordenador, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Coordenagd@o integrante da estrutura organizacional das
Secretarias Municipais.

Art. 51 Cria os Cargos de Provimento em Comissao constantes dos incisos | a
X| do artigo 47, conforme consta do Anexo |, Il e lll desta Lei Complementar.

Art.52 Cria os cargos de provimento em comissao, em nivel de
assessoramento, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Conceicdo da Barra, de natureza nao gerencial, sdo os que constam dos
incisos deste artigo:

| — Assessor de Governo, com a exigéncia minima de formagao especifica
para o seu preenchimento, para a prestacdo de servicos em unidade
organizacional ou diretamente vinculado a Superintendéncia Setorial;

Il - Assessor de Comunicacdo, com a exigéncia minima de formacao
especifica para o seu preenchimento, para a prestagao de servicos em unidade
organizacional ou diretamente vinculado ao Chefe do Executivo; /Q?
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lll - Assistente Técnico de Servigos, com a exigéncia minima de
formacao especifica para o seu preenchimento, para a prestagao de servigcos em
unidade organizacional ou diretamente vinculado ao Secretario Municipal;

IV — Assistente Operacional de Servigos, com exigéncia minima para se
encarregar ou gerir grupos de trabalhos responsaveis pela execugao de
atividades primarias em unidades operacionais de servigos;

V — Motorista de Gabinete, para a prestacao de servigos diretamente ao
Prefeito Municipal;

VI - Funcao e Confianga, com a exigéncia de formagao e conhecimento
técnico minimo para a atividade especifica em unidade organizacional ou

diretamente vinculada ao Prefeito, ao Superintendente ou ao Secretario
Municipal,

Art. 53 Cria os Cargos de Provimento em Comissdo, em nivel de
assessoramento e assisténcia, de natureza nao gerencial com as titulagoes,
localizagOes e quantitativos constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 54 Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissao de
natureza gerencial e ndo gerencial, o valor mensal da bolsa de estagiarios de
Nivel Médio e Superior e a gratificagdo de funcao de confianca da Prefeitura

Municipal de Concei¢cdo da Barra sao aqueles que constam do Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 55 Cria os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Unidade
Escolar do Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada
nivel, abrangéncia, tipologia e vencimento mensal, constantes do Anexo VI desta
Lei Complementar.

Art. 56 Cria 40 (quarenta) cargos de provimento em comissdo de
Coordenador de Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino
com o vencimento mensal definido para cada nivel de ensino e carga horaria,
constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 57 Os cargos de Superintendente Setorial serdo preenchidos
obrigatoriamente pelos respectivos responsaveis pelas Secretarias ou
Procuradoria e 6rgéaos ligados aos eixos, utilizando como pardmetros subjetivos a
juizo de valor do Chefe do Executivo Municipal, a observancia de critérios de
meritocracia e lideranga.

§ 12 O ocupante do cargo de Superintendente Setorial acumulara,
obrigatoriamente, a fungdo de responsavel pela Secretaria ou Procuradoria ligada
ao eixo estratégico sob sua coordenacgao.

§ 22 Sendo o ocupante do cargo de Superintendente Setorial, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneragdo podera optar excepcionalmente neste
caso, pelo recebimento do vencimento do cargo em comissao ou o vencimento
do cargo efetivo acrescido de 40% daquele.
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Art. 58 Os cargos de Subsecretario de Saude, Tributagdo e Tecnologia da
Infformagcao; Administragdo e Recursos Humanos, serdao preenchidos
obrigatoriamente e concomitantemente sem prejuizos de suas fungdes por
servidores do quadro das Secretarias Municipais de Saude; Administragao e
Tributagéo, utilizando como pardmetros subjetivos a juizo de valor do Chefe do
Executivo Municipal, a observancia de critérios de meritocracia e lideranca.

§ 1° O ocupante do cargo de Subsecretario acumulara, obrigatoriamente, a

funcao de responsavel pela Subsecretaria e fungdes pertinentes ao seu cargo de
origem.

§ 22 Sendo o ocupante do cargo de Subsecretario, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneracdo podera optar neste caso, pelo
recebimento do vencimento do cargo em comissao ou o vencimento do cargo
efetivo acrescido de 40% daquele.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 59 Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| — conselhos que sdo obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em fungdo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito
nacional ou estadual e com recebimento de recursos para manutengao de
servicos prestados;

Il — conselhos que sdo instituidos pela Administragao Publica Municipal para
o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e
necessidades de natureza local.

Art. 60 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior
devem constar, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 61 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo 51 terao a sua
vinculacdo organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizagao.

Art. 62 As relacdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragao
Publica Municipal dar-se-do através da Superintendéncia de Gestao e
Desenvolvimento Social, conforme a Estrutura Organizacional aprovada por esta
Lei Complementar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, devera
proceder a regulamentagcdo das Superintendéncias, Procuradoria Geral do
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Municipio e, das Secretarias Municipais, Subsecretarias, Gestao de Seguranca e
Defesa Civil e Assessoria de Governo, no que for necessario, definindo as
finalidades, objetivos e atividades das Geréncias e Coordenagdes que as
compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades
finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei Complementar.

Art. 64 O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar Decreto
regulamentando a concessao de estagio a estudantes de nivel médio, técnico ou
de nivel superior, obedecidos os quantitativos de vagas aprovados por esta Lei
Complementar e o valor da bolsa mensal definidos nos anexos IV e V.

§12 O estagio de que trata este artigo correspondera ao estagio curricular de
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial, publico ou particular, em nivel médio, técnico ou
superior.

§22 Os estudantes para serem admitidos na condicdo de estagiarios hdo que de
ser indicados pela instituicao na qual estejam estudando, com prioridade para o
atendimento das necessidades do Municipio de Concei¢ao da Barra — ES,
visando a maior eficiéncia na prestacao dos servicos publicos.

§32 A bolsa estagio de que trata esta Lei, serd paga mensalmente e diretamente
ao estagiario, sem que haja qualquer conotacéao de vinculo empregaticio.

§4° Nao fara jus a percepcao dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego na administragdo publica a qualquer
titulo.

§52 Cabera ao 6rgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro de
acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio
obrigatério para a conclusdo do curso, ficando essa responsabilidade com a
instituicao de ensino.

Art. 65 Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de qualquer natureza, fardo jus ao 13° salario nas condigbes gerais
atribuidas aos demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias
regulamentares a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, inclusive a
percepcao da gratificagdo correspondente a 1/3(um tergo) do vencimento mensal.

§12 A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comissdo de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo
quando nomeado para esse tipo de cargo, é de 8 (oito) horas diarias.

§22 O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comissao
de qualquer natureza nao faz jus a percep¢do de horas extras, bem como os
servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao e fungao gratificada.

Art. 66 Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, remanejar, transpor,
transferir ou utilizar os saldos orgamentarios da Prefeitura de Conceigao da Barra
para atender as despesas de estruturagdo e manutengao, utilizando como
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recursos as dotagdes orgcamentarias destinadas as atividades finalisticas e
administrativas, observados os mesmos subprojetos, sub-atividades e grupos de
despesas constantes no orgamento vigente ou créditos adicionais autorizados em
lei, de excesso de arrecadagao no exercicio financeiro corrente e, de superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Paragrafo unico: As alteragbes orgamentdrias serao abertas através de Decreto
a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o art. 42 e
46 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 67 As despesas com a execugao da presente Lei correrao a conta de
dotacgoes ja previstas no Orgamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do
Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a abertura de Créditos
Adicionais Especiais; através de anulagbes parciais ou totais de dotagdes
constantes no orcamento vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de
excesso de arrecadagao no exercicio financeiro corrente e, de superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 68 Revoga-se integralmente as Leis Complementares n° 24/2011 e
31/2012.

Art. 69 Esta Lei entrara em vigor apés a sua publicagao.

Art. 70 Ficam revogadas todas as disposigoes em contrario que conflitarem com
a presente Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito de Concei¢cao da Barra, aos vinte e sete dias do més de
setembro do ano de dois mil e treze.

p( p
Jorge es

Prefei
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ANEXO |

Quantitativo de Cargos de Superintendentes Setoriais

SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS QUANTITATIVO DE
CARGOS

Superintendéncia de Desenvolvimento Humano (S.D.H) 01

Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico Sustentavel, 01

Agricultura e Pesca (S.D.E.S.A.P)

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social 01

(S.G.D.S))

Total 03

¢
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ANEXO II

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICACAO

QUANTITATIVO
DE CARGOS

Procuradoria Geral Municipal

Controladoria Geral Municipal

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Serv. Urbanos

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Contabilidade

Secretaria Municipal de Administracao e Tributacao

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Turismo

— b | | b b b b | b b b [ | -,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico e Meio Ambiente

1

Total

13 (treze)

¢
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ANEXO Il

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Subsecretario 03
Subprocuradoria 02
Gestor 01
Geréncia Especializada 06
Geréncia 31
Coordenadoria 31
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Consultor de Normas Técnicas 01
Total 7

T
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ANEXO IV

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de natureza nao
gerencial, de Funcoes de Confianca e vagas para Estagiarios de nivel médio

e superior.

CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.
Assessor de Governo 01
Assessor de Comunicagao 01
Assessor de Servigos Juridicos 02
Assessor Juridico 02
Assistente Técnico de Servigos 25
Assistente Operacional de Servigos 25
Motorista de Gabinete 01
Funcoes de Confianga 20
Estagiario Nivel Médio 15
Estagiario Nivel Superior 10

TOTAL 102
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ANEXO V

Vencimento dos Cargos em Provimento em Comisséao, Bolsa de Estagio e

Funcéao de Confianca

CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
PODER EXECUTIVO
Assessor de Governo 2.555,34
Assessor de Comunicagéo 2.555,34
Assistente Operacional de Servicos 681,42
Assistente Técnico de Servigos 908,56
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 283,93
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 340,71
Coordenador 1.138,84
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 2.839,27
Gerente Especializado 2.555,34
Gerente 1.703,56
Gratificacdo de Funcéo Confianca 508,71
Motorista de Gabinete 1.362,85
Subsecretario 3.276,08
Superintendente Setorial 8.190,19
Secretario Municipal 4.056,88
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
Controlador Municipal 4.056,88
Auditor Chefe 2.555,34
Consultor Juridico 2.555,34
Consultor de Normas Técnicas 2.555,34
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
Procurador Geral Municipal 4.056,88
Subprocurador 2.893,87
Assessor de Servicos Juridicos 1.638,04
Assessor Juridico 2.293,25

L
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ANEXO VI

Definicao da Classificagao das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos
de Provimento em Comisséao de Diretor.

s NiVEL ABRANGENCIA TIPOLOGIA VENCTO QUANT.
CARGOS
CCDCE (Cargo ) Até 05 turmas
Comissionado de Diretor- I Escolas com até 100 alunos R$ 1.130,27 03
Coordenador Escolar)
CCDE (Cargo Comissionado Escolas com n® superiora | De 05 até 10 turmas
de Diretor Escolar) . 100 alunos R$ 1.554,13 10
CCDE (Cargo Comissionado Escolas com n® superior a De 11 a 15 turmas
de Diretor Escolar) Ul 100 alunos R$ 1.709,54 03
CCDE (Cargo Comissionado Escolas com n® superior a
de Diretor Escolar) e 100 alunos De 162 20 turmas R$ 1.864.96 03
CCDE (Cargo Comissionado Escolas com n? superior a ;
de Dirstor Escolar) Vv 100 alunos Acima de 21 turmas R$ 2.020,36 07
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ANEXO ViI

Definicao da Classificacdo das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos
de Provimento em Comisséo de Coordenador de Turno

k CARGA | VENCIMENTO | QUANTITATIVO
CARGO COMISSIONADO | NIVEL DE ENSINO :
HORARIA MENSAL
CCCT | - Cargo

Comissionado de Educacao Infantil 30 horas R$ 815,11 05
Coordenador de Turno

CCCT Il - Cargo .

Comissionado de Ensino Fundamentall | 45 pors | R$ 978,12 35

ell

Coordenador de Turno
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PREFEITO o ——————— VICE PREFEITA
PROCURADORA GERAL l CONTROLADORIA GERAL
GESTAO
o A E DEFESA - e
aviL AG-
-$80C-
ARA SECRETARIADE SECRETARIA DE
o - CERAS ADMINISTRACAG t
et TRASHPORTE £ SERV USSANDS TRISUTACAD
SMIOTSU- MAT-
SECRETARIA DE FINANCAY,
SECRETAMA DF SECRETARMADE AGRICULTURAL
cuLTURs pegra PLANUIAMENTO ¢
S0 AP CONTARINIDADE
SN PC-
SECRETARIA D ESPORTE SECRETARIA DS
— E LATER L DESENVOLVIBENTO TCONSRMICD SECRETARIA DE ASSYTENCIA
-SMEL- EMEIO ARBIENTE S SOCIAL & HAMTACAD
SMODEMA SMASH-
| SECRETARIA DE SAUDE

. SECRETARIA DE TURISMO
ST
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