PREFEITURA DE CONCEIGAO DA BARRA
Estado Do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 37 DE 07 DE JANEIRO DE 2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
35 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013, CRIA E
EXTIGUE CARGOS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Altera o art. 6° da Lei Complementar n°® 35/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal é
composta das unidades organizacionais indicadas neste artigo:
I — Superintendéncia Setorial;

Il - Procuradoria Geral;

Il — Controladoria Municipal;

IV — Secretaria Municipal;

V — Subsecretaria;

VI — Assessoria de Comunicagao;

VIl - Gestédo de Seguranga e Defesa Civil;

VIl - Gestédo de Habitagao,

IX — Assessoria de Gabinete;

X — Geréncia Especializada;

Xl - Geréncia;

Xll - Coordenagéo.”

Art. 2° Altera o art. 12 e paragrafo unico da Lei Complementar n°® 35/2013, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 A Assessoria de Gabinete é unidade organizacional diretamente
subordinada a Superintendéncia Setorial ou a Procuradoria Geral,
estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas
setorialmente de modo articulado com a Superintendéncia ou Procuradoria,
conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da administragdo publica municipal perante a sociedade.

Parégrafo Unico: — A Assessoria de Gabinete além das atividades
relacionadas no caput deste artigo sera exigida, formagéo de nivel superior
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em direito, ou experiéncia minima de 01 (um) ano na administragéo publica,
devidamente comprovada em sua respectiva area de atuagéao.”.

Art. 3° O artigo 13 da Lei Complementar n® 035/2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

‘Art. 13 A Assessoria de Comunicagéo é unidade organizacional diretamente
subordinada ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretario Municipal de
Cultura, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais
definidas, conforme consta desta Lei Complementar, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da administragdo publica municipal
perante a sociedade.”.

Art. 4° Fica incluido na Lei Complementar n® 035/2013, o artigo 11-A que tera a
seguinte redagao:

Art. 11-A A Gestdo de Habitagdo é uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Superintendente de Gestao e Desenvolvimento
Social, estruturada para o planejamento, organizagao, coordenagao,
execugéo e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e
técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a um conjunto de
atividades na area de habitacao, conforme definido nesta Lei Complementar
e normas complementares especificamente baixadas.

Art. 5° Altera o artigo 18 da Lei Complementar n° 035/2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 18 A conceituagédo e a finalidade dos Eixos Estratégicos, conforme
previstos no artigo anterior sdo assim definidas:
| — O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Humano (E.E.D.H):

a) execugdo de agbes que sejam necessérias a promogdo humana da
populagdo em termos educacionais, da saude, turismo, cultura, esporte e
lazer, elevagéo da dignidade e cidadania das pessoas.

Il - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
Agricultura e Pesca (E.E.D.E.S.A.P.):

a) execucdo de agbes que sejam necessdrias ao desenvolvimento dos
setores agricola e pesqueiro, infraestrutura, obras, manutengdo de vias e
prédios publicos, transporte, saneamento, servigos urbanos, ecologia, meio
ambiente e desenvolvimento econémico;

b) controle das atividades exercidas e a execugdo de agbes que
promovam o desenvolvimento empresarial do Municipio, bem como a
elaboragdo de projetos para a estruturagdo e a alavancagem da economia
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local, gerando empregos, trabalho e renda, bem como o crescimento da
arrecadagédo dos tributos municipais;

c) articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais,
assim como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e
capacitagdo para a exportagao;

d) elaboragdo de diagnéstico e acompanhamento da economia local e
realizagdo de estudos sobre o mercado com produgdo de informagbes
agregadas para o0s produtos locais;

e) Promocgéo de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios
mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organiza¢do para a qualidade
e ao desenvolvimento sustentavel;

f)  promogéo das atividades de captagdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias e
acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos relatoérios
de evolugdo e desenvolvimento para prestagdo de contas junto as suas
fontes;

g) Identificagdo de fontes para captacdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdémico do Municipio e promogdo de estudos e
articulagdes relacionados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico dos
empreendimentos de natureza econbémica do Municipio,

h) Fomento e apoio a eventos de negdécios e divulgacdo das
potencialidades do Municipio e também a prospeccdo de fontes e
alternativas para financiamento de politicas publicas e fortalecimento da
capacidade regulatéria do Municipio.

lll- O Eixo Estratégico de Gestao e Desenvolvimento Social
(E.E.G.D.S):

a) execugdo de acgbes voltadas para a organizagdo dos sistemas
gerenciais internos que sejam necesséarios ao funcionamento e ao
cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administragdo municipal;

b) racionalizagdo dos gastos publicos e maximizagdo da capacidade de
investimento dos recursos préprios da Fazenda Municipal, por meio da
propositura de agdes que assegurem a redugéo do custeio,

¢) aumento da arrecadagdo tributaria, observados os pard@metros e metas
das LDO - Leis de Diretrizes Orgamentarias e do PPA — Plano Plurianual de
Aplicagdo, executando o planejamento financeiro, promovendo o
gerenciamento da arrecadagdo, pagamento das obrigagbes municipais e
mantendo sob sua responsabilidade o cadastro municipal;

d) realizar o planejamento estratégico e controle da gestdo orgamentaria;
e) coordenagdo da elaboragdo e do monitoramento da execugdo dos
planos regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das
diretrizes orcamentérias e do orgamento anual, com a elaboragdo da
contabilidade municipal;
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f)  participagdo no planejamento e execugdo de projetos de educagdo
tributéaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo;

g) elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos
integrados e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

h) elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagbes da
Prefeitura Municipal;

)  elaboragdo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico
Municipal;

J) organizagdo e consolidagdo das informagdes de importéncia
estratégica e gerencial para o Municipio de Conceig&o da Barra, envolvendo
a produgdo e andlise de indicadores relevantes para a administragédo
municipal, especialmente aqueles necessarios e previstos no Plano de
Desenvolvimento Municipal;

k) Prestagcbes de contas de convénios, de fundos, administragdo de
fundos, com o controle e obtengdes de certidbes e produgdo de relatérios
para os 6rgdos de controle, nos &mbitos Federal, Estadual e Municipal, bem
como a realizagdo das prestagbes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia das prestagbes de contas internas e também a
Sua execugdo para os 6rgéos oficiais;

)  atualizagdo de dados para disponibilizagdo no portal de acesso a
informacgé&o;

m) Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicagdo dos percentuais de
saude e educagédo declinados em legislagdo especifica, com destaque para
FUNDEB 60%,

n)verificagdo do cumprimento de obrigagbes legais, bem como a realizagdo
das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao cumprimento dos
Planos Diretores Municipais e demais legislagées;

o)execugdo de agbes que sejam necessarias a promogdo social da
populagédo em termos de assisténcia social, habitacédo, elevando a dignidade
e cidadania das pessoas.”

Art. 6° Altera a alinea “c’, inciso lll, do artigo 19 e inclui a alinea “€” no mesmo
artigo, ambos da Lei Complementar n°® 035/2013, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 19 A Macro-estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de

Conceigdo da Barra é composta pelos seguintes Orgdos Municipais, como
segue:

Il - Superintendéncia de Gestédo e Desenvolvimento Social,

a) Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Contabilidade;
b)  Secretaria Municipal de Administragéo e Tributag&o,
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¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Gestéo de Seguranga e Defesa Civil;
e) Gestédo de Habitagédo.”

Art. 7° Altera o § 6° do artigo 22 da Lei Complementar n° 035/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“§6° A Secretaria Municipal de Cultura além das atividades executadas
em sua unidade central vinculadas diretamente ao Secretario Municipal séo
as que constam dos incisos seguintes:

I - Assessoria de Comunicagéo,

Il - Geréncias;

Il - Coordenadorias;

IV - Assistentes Técnicos de Servigos;

V - Assistentes Operacionais de Servigos.”

Art. 8° Altera os paragrafos 1° e 2° do artigo 24 da Lei Complementar n° 035/2013,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“8§1° Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social:
| — Assessoria de Gabinete;
Il - Gestéo de Seguranga e Defesa Civil;
Il - Gestéo de Habitag&o.

§2° Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades
executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretéario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

§4° A Secretaria Municipal de Administragdo e Tributagdo além das
atividades executadas em sua unidade central vinculadas diretamente ao
Secretario Municipal sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Subsecretaria;

Il — Geréncias Especializadas;

lll — Geréncias;

|V — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;
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VI - Assistentes Operacionais de Servigos.”

Art. 9° Altera o artigo 30 § 1° da Lei Complementar n® 035/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“§1° A Superintendéncia de Desenvolvimento Humano tem por finalidade
planejar, dirigir, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Municipio
que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populagdo, por meio
de acgdes relativas as politicas publicas sécio-educacionais, da saude, do
turismo, da cultura, do esporte, do lazer e entretenimentos, competindo-lhe:”

Art. 10 Altera o artigo 32 § 1° da Lei Complementar n° 035/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“§1° A Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento Social tem por
finalidade planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo
dos 6rgdos que a compde, relativas a gestdo da estrutura publica de pessoal
e de servigos, fazendaria, de assisténcia social, habitagdo e inter-relagdo
com outros poderes competindo-lhe:”

Art. 11 Inclui o artigo 34-A na Lei Complementar n°® 035/2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 34-A Compete a Gestdo de Habitagdo a execucao dos conjuntos de
atividades, execucao dos servicos de relacionadas a habitacao que constam
dos incisos deste artigo:

| — atividades referentes a moradia e habitagao da populagao em estado de
vulnerabilidade;

Il - acompanhar e assessorar a tramitagao dos processos desapropriatorios
que envolvam temas referentes a construgéo de conjuntos habitacionais;

Ill — auxiliar na buscar de parcerias junto aos governos estadual e federal,
visando ampliar subsidiar os investimentos do Municipio na area de
habitacao;

IV — atuar em parceria com o setor de prestacdo de contas, visando
atendimento de todas as exigéncias dos 6rgaos de controle no que se refere
a convénios;

V - elaborar plano de agao para ampliar os investimentos em habitacao no
ambito do Municipio;
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VI - identificar as localidades que possuem maior necessidade de
construgdo de conjuntos habitacionais, apresentando relatério
circunstanciado ao Chefe do Executivo.

Art. 11 Altera o artigo 35 da Lei Complementar n° 035/2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Subsecéo Il

Da Assessoria de Gabinete

Art. 35 Compete a Assessoria de Gabinete a execugdo do conjunto de
atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a
realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que
regulamentam o assunto:

| — execugéo das atividades de apoio concernentes a atuagdo do Prefeito
nos procedimentos administrativos e judiciais;

Il — coordenagdo das atividades desenvolvidas no &mbito do Poder
Executivo Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos
de governo;

Il — execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades de Governo;

IV — anélise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativos, ou documentagées direcionadas ao Chefe do
Executivo,

V — elaboragdo de decisbes finais em procedimentos administrativos, bem
como despachos de mero expediente;

VI - cumprimento das diligéncias emanadas do Chefe do Executivo,
Superintendente Setorial e/ou Procurador Geral, que tenham carater
estratégico ou emergenciais;

VIl - formalizagdo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, adotando
as providéncias relativas a sua publicagdo;

VIII - redagédo, exame e justificagdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX — gerir as atividades concernentes ao protocolo da Prefeitura Municipal,
na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.”.

Art. 12 Altera o caput e o paragrafo unico do artigo 44 da Lei Complementar n°
035/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Subsegao |
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Art. 44 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto. (...)

(...) Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes
dos incisos deste artigo, a realizagdo de articulagbes que sejam necessarias
a oficializagdo de parcerias com organismos estaduais, federais ou
integrantes da sociedade civil, assim como com outros municipios e com as
demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.”

Art. 13 Altera os incisos VIl e IX do artigo 50 da Lei Complementar n°® 35/2013 que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 50 [..]

T-1

VIl — Assessor de Gabinete, correspondente a atividade vinculada as
atividades de governabilidade do Poder Executivo Municipal, estando este
diretamente vinculado a Superintendéncia Setorial ou a Procuradoria
Municipal;

IX — Assessor de Comunicagdo, correspondente a atividade vinculada as
atividades de governabilidade do Poder Executivo Municipal, estando este
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo ou ao Secretario
Municipal de Cultura,”.

Art. 14 Altera inciso Il do artigo 52 da Lei Complementar n°® 35/2013.

“Il - Assessor de Comunicagdo, com a exigéncia minima de formag&o
especifica ou afim, para o seu preenchimento, para a prestagdo de servigos
em unidade organizacional, vinculado ao Chefe do Poder Executivo ou ao
Secretéario Municipal de Cultura;”.

Art. 15 Altera o art. 57 e § 1° da Lei Complementar n° 35/2013, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. Os cargos de Superintendente Setorial serdo preenchidos
obrigatoriamente pelos respectivos responsaveis pelas Secretarias ou
Procuradoria, utilizando como pardmetros subjetivos a juizo de valor do
Chefe do Executivo Municipal, a observancia de critérios de meritocracia e
lideranga.

§ 1° O ocupante do cargo de Superintendente Setorial acumulara,
obrigatoriamente, a fungdo de responséavel pela Secretaria ou Procuradoria.”
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Art. 16 Altera o artigo 63 da Lei Complementar n°® 35/2013, que passa a vigorar com
a seguinte redacao.

“Art. 63 Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
deverd proceder a regulamentagdo das Superintendéncias, Procuradoria
Geral do Municipio e, das Secretarias Municipais, Subsecretarias, Gestdo de
Seguranca e Defesa Civil, Assessoria de Comunicagdo e Assessoria de
Gabinete, no que for necessério, definindo as finalidades, objetivos e
atividades das Geréncias e Coordenagbes que as compdem, de modo a
viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades finalisticas definidas e
aprovadas por esta Lei Complementar.”.

Art. 17  Altera anexos Il, IIl, IV e V da Lei Complementar n° 35, de 27 de setembro
de 2013, conforme anexos |, Il, lll e IV desta Lei.

Art. 18  Fica revogado o inciso VI do artigo 19, da Lei Complementar n® 35/2013.

Art. 19 O Poder Executivo poderda mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orcamentarias aprovadas na
Lei Orcamentaria de 2013 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de o6rgaos e
entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a
estrutura programatica expressa por categoria de programagao.

Paragrafo Gnico: A transposicado, transferéncia ou remanejamento nao podera
resultar em alteragéo dos valores das programacgodes aprovadas na Lei Orcamentaria
de 2013 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na
classificagao funcional.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
demais disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Conceicao da Barra, Estado do Espirito Santo, aos sete dias
do més de janeiro do ano de dois mil e quatorze.

Z Prefoitura de Concalg8o da Barra - ES
Jorge léhs ndrade Donati Gabinete do Profeito
o

Prefei oA
Em_oF | ©L ! A0M\Y
Matricula do Servidor, A O ¥4®

sdgf P o\ 0.
Absinatura

Pagina 9 de 13



PREFEITURA DE CONCEIGCAO DA BARRA
% Estado Do Espirito Santo
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
Anexo Il — Lei Complementar n° 35/2013

Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICAGAO

QUANTITAT.
DE CARGOS

Procuradoria Geral Municipal

1

Controladoria Geral Municipal

1

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Serv. Urbanos

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Contabilidade

Secretaria Municipal de Administragao e Tributagéo

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Turismo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente

Total

13 (treze)
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Anexo Il - Lei Complementar n°® 35/2013

ANEXO Il

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissdo de Natureza Gerencial

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Subsecretario o 03
Subprocuradoria 02
Gestor 02
Geréncia Especializada 05
Geréncia 31
Coordenadoria [t 31
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Consultor de Normas Técnicas 01
Total 77
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ANEXO Il
Anexo |V - Lei Complementar n°® 35/2013
Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de natureza nao
gerencial, de Fun¢des de Confianca e vagas para Estagiarios de nivel médio e

superior.

CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.
Assessor de Comunicacao 01
Assessor de Gabinete 01
Assessor de Servigos Juridicos 02
Assessor Juridico 02
Assistente Técnico de Servigos 25
Assistente Operacional de Servigos 25
Motorista de Gabinete 01
Funcgdes de Confianga 20
Estagiario Nivel Médio 15
Estagiario Nivel Superior 10
TOTAL 102
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ANEXO IV
Anexo V - Lei Complementar n°® 35/2013

Vencimento dos Cargos em Provimento em Comissao, Bolsa de Estagio e Fungao Gratificada

CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
Assessor de Comunicagao 2.555,34
Assessor de Gabinete 1.638,04
Assistente Operacional de Servigos 681,42
Assistente Técnico de Servigos 908,56
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 283,93
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 340,71
Coordenador 1.138,84
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 2.839,27
Gestor de Habitagao 2.839,27
Gerente Especializado 2.555,34
Gerente 1.703,56
Gratificagao de Funcao Confianga 508,71
Motorista de Gabinete 1.362,85
Subsecretario 3.276,08
Superintendente Setorial 8.190,19
Secretario Municipal il 4.056,88
Controlador Municipal 4.056,88
Auditor Chefe 2.555,34
Consultor Juridico 2.555,34
Consultor de Normas Técnicas 2.555,34
Procurador Geral Municipal 4.056,88
Subprocurador 2.893,87
Assessor de Servigos Juridicos 1.638,04
Assessor Juridico 2.293,25

4
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