PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 38 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA
BARRA, CRIA E EXTINGUE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Conceicao da Barra com uma visao sistémica e integrada das atividades e dos
relacionamentos institucionais e organizacionais, para os fins do cumprimento
das obrigagdes da Administragao Publica Municipal.

Art. 2° A funcao precipua da atuagdo executiva da Administragdo Publica
Municipal, em cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo e as
normas aplicaveis aos Municipios e a Lei Organica Municipal, € a de prestar
servicos complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e
Estadual devendo:

| — proporcionar o desenvolvimento de uma ambiéncia econdmica no
Municipio que possibilite a geracdo de trabalho, emprego e renda para a
populagao;

Il — propiciar o desenvolvimento de uma ambiéncia social, politica e cultural
no Municipio que possibilite a pratica da cidadania e o pleno exercicio dos
direitos humanos pela populagéo;

Il - definir a aplicagédo de investimentos de acordo com agdes e estratégias
priorizadas em face das necessidades sociais da populagdo, visando o
desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio;

IV — atuar preventiva e corretivamente no sentido de preservar o meio
ambiente em todas as suas dimensdes apresentadas no Municipio;

V — direcionar a atuagdo municipal para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo e para o desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

P
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Secao |
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento légico dos
objetivos estratégicos de cada area de atuagéo do Poder Executivo Municipal, de
modo a organizar, coordenar e controlar as tarefas, atividades, fungdes,
atribuicées e responsabilidades, com a finalidade de propiciar o cumprimento da
sua missao institucional e permitir o atendimento das suas obrigagdes perante a
populagao e a sociedade.

Art. 4° A Estrutura Organizacional trata da organizagédo, da divisdo e da
sistematizacdo das tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos
6rgaos, com a definicho de um modelo hierarquico de autoridade para sua
execucado e para a tomada das decisdes, que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Art. 5° A Estrutura Organizacional esta definida de forma a possibilitar o
entendimento de todos os relacionamentos externos, seja com a comunidade,
com outras instituigdes, com os niveis de governo federal e estadual, assim como
com outros Municipios.

Secéao ll
DA COMPOSIGCAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal € composta
das unidades organizacionais indicadas neste artigo:

| — Superintendéncia Setorial,

Il = Procuradoria Geral,

Ill — Controladoria Municipal;

IV — Secretaria Municipal,

V — Subsecretaria;

VI — Gestéao de Seguranca e Defesa Civil;
VIl — Gestao de Habitacgao;

VIl - Gestao de Contabilidade;
IX — Assessoria de Gabinete,

X — Geréncia Especializada;

Xl — Geréncia;

XIl — Coordenacgéao.

Art. 7°  Superintendéncias Setoriais sdo unidades organizacionais diretamente
subordinadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, estruturadas para
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coordenar o planejamento de trabalho do grupo de Secretarias a ela vinculadas,
unificando a atividades da Administracdo para consecucdo dos objetivos e
politica de competéncia de cada Secretaria, de forma a interagir a atividade
administrativa num objetivo comum, conforme atribui¢des definidas nesta Lei.

§ 1° — As Superintendéncias Setoriais serdo dirigidas por titular nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercer o Cargo em Comissdo de
Superintendente, com responsabilidades institucionais, estratégicas de nivel
organizacional e gerencial, bem como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, relativas ao ambito de sua atuagédo na estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Concei¢ao da Barra-ES.

§ 2° - Os cargos de Superintendentes Setoriais serdo preenchidos
obrigatoriamente pelos respectivos responsaveis pelas Secretarias ou
Procuradoria, utilizando como parametros subjetivos a juizo de valor do Chefe do
Executivo Municipal, a observancia de critérios de meritocracia e lideranca.

§ 3° - O ocupante do cargo de Superintendente Setorial acumulara,
obrigatoriamente, a fungéo de responsavel pela Secretaria ou Procuradoria.

§ 4° - Sendo o ocupante do cargo de Superintendente Setorial, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneracdo podera optar excepcionalmente neste
caso, pelo recebimento do vencimento do cargo em comissao ou o vencimento
do cargo efetivo acrescido de 40% daquele.

Art. 8 A Procuradoria Geral do Municipio €& unidade organizacional
diretamente subordinada ao Chefe do Executivo Municipal, estruturada para
executar a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, assim como prestar
consultoria e assessoria juridica, objetivando o cumprimento das
responsabilidades relativas a defesa de direitos e/ou o resguardo de interesses
da Administragdo Publica Municipal, tendo suas atribuigées disciplinadas nos
termos da Lei Complementar n°® 25 de 07 de julho de 2011.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio €& dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Procurador Geral do Municipio, com status de Secretario, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Concei¢ao da Barra.

Art. 9° Controladoria Geral Municipal constitui-se unidade organizacional do
Sistema de Controle Interno do Municipio com independéncia profissional para o
desempenho de suas atribuicées de controle em todos os érgéaos e entidades da
administragdo municipal, tendo suas atribuigbes disciplinadas nos termos da Lei
Complementar n°® 27 de 26 de janeiro de 2012.

Paragrafo unico - A Controladoria Geral do Municipio & dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Controlador Geral do Municipio, com status de Secretario, com
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim
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como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, relativas ao cumprimento
das atividades referentes ao seu ambito de atuagdo na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Conceigéo da Barra.

Art. 10  As Secretarias Municipais sdo unidades organizacionais estruturadas
para atender e executar politicas publicas municipais definidas setorialmente de
modo articulado com a Superintendéncia a que esteja vinculada, conforme consta
desta Lei Complementar, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
Administragao Publica Municipal perante a sociedade.

Paragrafo unico — As Secretarias Municipais sao dirigidas por agente politico
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para exercer o cargo de provimento
em comissao de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil,
penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as
politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de
atuagao.

Art. 11 A Gestdo de Seguranga e Defesa Civil € uma unidade organizacional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Administragdo, Seguranca e
Defesa Civil, estruturada para o planejamento, organizagdo, coordenagéo,
execugao e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-
operacional relativas a uma macro-fungédo, ou a um conjunto de atividades na
area de seguranga, defesa civil, mobilidade urbana e video monitoramento,
conforme definido nesta Lei Complementar e normas complementares
especificamente baixadas.

Art. 12 A Gestdo de Habitagdo € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente, estruturada para o planejamento,
organizagdo, coordenacdo, execugdo e o controle de atividades de natureza
estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-fungéo, ou a
um conjunto de atividades na area de habitagdo, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

Art. 13 A Gestao de Contabilidade € uma unidade organizacional, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagao,
estruturada para o planejamento, organizagédo, coordenagé@o, execugédo e o
controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional
relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades na area de
contabilidade, conforme definido nesta Lei Complementar e normas
complementares especificamente baixadas.

Art. 14 A Assessoria de Gabinete €& unidade organizacional diretamente
subordinada ao Procurador Geral Municipal ou Superintendente Setorial,
estruturada para atender e executar politicas publicas municipais de modo
articulado com as Secretarias Municipais, conforme consta desta Lei
Complementar, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
Administragdo Publica Municipal perante a sociedade.
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Paragrafo Unico: — A Assessoria de Gabinete além das atividades relacionadas
no caput deste artigo sera exigida formagdo de nivel superior em direito e
experiéncia minima de 01 (um) ano na Administragdo Publica, devidamente
comprovada em sua respectiva area de atuagéo.

Art. 15 Geréncias sao unidades organizacionais estruturadas para o
planejamento, organizagéo, coordenacao, execugao e o controle de atividades de
natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma macro-
fungdo, ou a um conjunto de atividades, conforme definido nesta Lei
Complementar e normas complementares especificamente baixadas.

§ 1° - A Geréncia Especializada além das atividades relacionadas no caput deste
artigo sera exigida, preferencialmente, formacéo de nivel técnico ou superior, ou
experiéncia devidamente comprovada em sua respectiva area de atuacgao.

§ 2° - A Geréncia € unidade organizacional vinculada hierarquicamente a
Superintendéncia Setorial, ao Secretario Municipal ou ao Subsecretario,
diretamente, conforme indicado nesta Lei Complementar, dirigida por titular
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdao de Gerente, com as responsabilidades de naturezas
civis, penais e administrativas decorrentes das atividades indicadas nesta Lei
Complementar e demais normas legais aplicaveis.

Art. 16 Coordenagdo € unidade organizacional estruturada para a
coordenagdo, organizagdo, execug¢do e o controle de atividades de natureza
técnico-operacional relativas a uma macro-fungdo, ou a um conjunto de
atividades, especificamente definidas.

Paragrafo unico - A Coordenagdo € unidade organizacional vinculada
hierarquicamente a Superintendéncia Setorial, a Secretaria Municipal, a
Subsecretaria ou a Geréncia, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de
Coordenador, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa
decorrentes das atividades conforme definido nesta Lei Complementar e demais
normas legais aplicaveis.

Art. 177 Poderdo ser instituidas Comissées de Trabalho no ambito de cada
Secretaria Municipal a serem criadas e extintas pelo Chefe do Executivo
Municipal, vinculadas diretamente ao Secretario Municipal ou a Superintendéncia
Setorial, conforme definido nesta Lei Complementar.

§1°. As ComissbGes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades
transitérias e/ou permanentes, ou para o cumprimento de missdes especificas da
Secretaria Municipal ou da Superintendéncia Setorial.

§2°. As Comissoes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, devendo estar restritas as atribuicbes da unidade
organizacional a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§3°. As Comissbes de Trabalho deverdo ser consideradas como unidades de
lotagao de servidores publicos municipais unicamente para os fins de registro das
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responsabilidades funcionais, mantendo a relagdo formal com a unidade de
origem.

Secaol lll
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 18 As Secretarias Municipais que integram a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal estdo agrupadas em fungdo da natureza das suas
atividades, dos usuarios dos seus produtos e servicos, bem como das relagdes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas
estratégias e objetivos junto a populagdo e a sociedade sob coordenagéo direta
do Chefe do Executivo ou das Superintendéncias Setoriais, formando os eixos
estratégicos, enunciados nos incisos seguintes:

| — Eixo Estratégico de Desenvolvimento Social;
Il - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econémico;

Art. 19 A conceituacdo e a finalidade dos Eixos Estratégicos, conforme
previstos no artigo anterior sédo assim definidas:

| - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Social (E.E.D.S.):

a) execugao de agbes que sejam necessarias a promog¢ao humana da
populagédo em termos da educagao, da saude, cultura e turismo, esporte
e lazer, assisténcia social, para a elevagao da dignidade e cidadania
das pessoas.

b) execugdo de agbes voltadas para a organizacdo dos sistemas
gerenciais internos que sejam necessarios ao funcionamento e ao
cumprimento dos objetivos atinentes a cada area funcional de
resultados da administragdo municipal,

c) racionalizagdo dos gastos publicos;

Il - O Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econémico (E.E.D.E.):

a) execugdo de agbes que sejam necessarias ao desenvolvimento dos
setores agricola e pesqueiro, infraestrutura, obras, manutencéo de vias e
prédios publicos, transporte, servigos urbanos, ecologia, meio ambiente,
habitacdo, saneamento, planejamento, contabilidade, finangas, tributagéo
e desenvolvimento econémico.

b) controle das atividades exercidas e a execugéo de agbes que promovam
o desenvolvimento empresarial do Municipio, com a elaboragcdo de
projetos para a estruturagdo e a alavancagem da economia local,
gerando empregos, trabalho e renda, bem como o crescimento da
arrecadacgéao dos tributos municipais;

c) Articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais,
assim como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e

capacitagcao para a exportagao,
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d)

a)

h)

)

k)

1)

assim como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e
capacitagao para a exportagao;

Elaboragcdo de diagnoéstico e acompanhamento da economia local,
alinhado aos estudos de mercado e produgéo de informagdes agregadas
para os produtos locais, por ele realizado ou por outros 6rgédos.

Promocgao de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando
empresarios mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organizagao
para a qualidade e ao desenvolvimento sustentavel.

Identificagcédo de fontes para captagdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio, com a promogao de estudos e
articulagdes relacionados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico
dos empreendimentos de natureza econdémica do Municipio.

Fomento e apoio a eventos de negoécios e divulgacdo das
potencialidades do Municipio, maximizando a capacidade de
investimento com recursos préprios da Fazenda Municipal, por meio da
propositura de agdes que assegurem a redugao do custeio;

aumento da arrecadacgao tributaria, observados os parametros e metas
das LDO - Leis de Diretrizes Orgamentarias e do PPA — Plano Plurianual
de Aplicacéo.

realizar o planejamento estratégico e controle da gestdo orgamentaria,
coordenando a elaboragdo e o monitoramento da execugao dos planos
regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual;

participagcdo no planejamento e execugdo de projetos de educagao
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

execucdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacgao e pagamento das obrigagdes municipais.

elaboragédo da contabilidade municipal.

m) articulacdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia

n)

o)

P)

municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais,
assim como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e
capacitacao para a exportagao,

elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organizagao dos planos, programas e projetos
integrados e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagdes da
Prefeitura Municipal, bem como o Orgamento Publico Municipal,
acompanhando-o e controlando-o;

organizagao e consolidacéo das informagdes de importancia estratégica
e gerencial para o Municipio de Concei¢dao da Barra, envolvendo a
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q) responsabilidade pelo cadastro municipal, promovendo a atualizagdo de
dados para disponibilizagdo no portal de acesso a informagao, visando,
dentre outras necessidade a produgéo de relatérios para os 6rgdos de
controle, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal.

r) controle visando o cumprimento da LRF - Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicagao dos percentuais de
saude e educacgao declinados em legislacdo especifica, com destaque
para FUNDEB 60%.

s) verificagcdo do cumprimento de obrigagdes legais, bem como a realizagdo
das atividades de licenciamento e fiscalizagéo relativas ao cumprimento
dos Planos Diretores Municipais e demais legislacgdes;

t) realizagdo das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim
como a conferéncia das prestacdes de contas internas e também a sua
execugao para os érgaos oficiais, com o respectivo acompanhamento na
administragao dos convénio, fundos, controlando ainda a obtengédo de
certidées diversas;

u) promogao das atividades de captacdo de recursos para investimentos e
financiamento de programas e projetos municipais, articulando parcerias
e acompanhando a sua execugdo, assim como a organizagdo dos
relatérios de evolugdo e desenvolvimento para prestagado de contas junto
as suas fontes.

v) prospeccdo de fontes e alternativas para financiamento de politicas
publicas e fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DA BARRA

Secao |
DA MACRO-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA

Art. 20 A Macro-estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conceigao
da Barra é composta pelos seguintes Orgaos Municipais, como segue:

| — Superintendéncia de Desenvolvimento Social;

a) Secretaria Municipal de Educagao;,

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f)  Secretaria Municipal de Administragéo, Seguranga e Defesa Civil
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e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
f)  Secretaria Municipal de Administragéo, Seguranca e Defesa Civil

Il - Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento,
Habitagdao e Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagéo;

lll - Procuradoria Geral Municipal
a) Assessoria de Gabinete;

IV — Controladoria Municipal;

Art. 21 O Organograma Basico da Macroestrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Concei¢do da Barra € o que consta do Anexo VIl desta
Lei Complementar.

Secao ll
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS INTEGRANTES
DOS ORGAOS CENTRAIS DE GESTAO

Art. 22 A Estrutura Organizacional dos érgaos de aboio, sdo0 as que constam
deste artigo:

§1°. Procuradoria Geral Municipal, além das atividades, de consultoria e
assessoria executadas em sua unidade central vinculada ao Chefe do Executivo,
tem suas atribuicées e competéncias definidas na Lei Complementar n® 25/2011.

| — Subprocurador,;

Il — Assessor Juridico;

Ill — Assessor de Servigos Juridicos;
IV - Assessor de Gabinete.

§2°. Controladoria Geral Municipal, além das atividades executadas em sua
unidade central insculpidas na Lei Complementar n°® 27/2012, sendo a seguinte:

| — Auditor Chefe;
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Art. 23 A Estrutura Organizacional das Secretarias integrantes do Eixo
Estratégico de Desenvolvimento Social sdo as que constam deste artigo.
§1° Superintendéncia de Desenvolvimento Social.

§2°. Secretaria Municipal de Educacao, além das atividades executadas em
sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que
constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;
Il- Geréncias;
Il - Coordenadorias;
Il - Diretores de Unidades Escolares;
VI - Coordenadores das Unidades Escolares.
V — Assistentes Técnicos de Servigos;
VI - Assistentes Operacionais de Servigos.
§3°. Secretaria Municipal de Saude, aléem das atividades executadas em sua

unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que
constam dos incisos seguintes:

| — Subsecretaria;
Il - Geréncias Especializadas;
lll - Geréncias;
IV — Coordenadorias;
V — Assistentes Técnicos de Servigos;
VI — Assistentes Operacionais de Servigos.
§4°. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atividades executadas

em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sao as
que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Especializadas;
Il — Geréncias;
lll - Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servicos.
§5°. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além das atividades

executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias; )?
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| - Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias;

lll - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§6°. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atividades
executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretério
Municipal, séo as que constam dos incisos seguintes:

| - Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias;

lll - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servicos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§7°. Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil, além
das atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Subsecretaria;

Il - Geréncias Especializadas;

lll - Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI — Assistentes Operacionais de Servigos.

Art. 24 A Estrutura Organizacional das Secretarias, integrantes do Eixo
Estratégico de Desenvolvimento Econémico séo as que constam deste artigo.
§1° Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico.

§2° Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos, além das atividades executadas em sua unidade central vinculada
diretamente ao Secretario Municipal, séo as que constam dos incisos seguintes:

| — Geréncias Especializadas;
Il - Geréncias;
Ill - Coordenadorias;
IV — Assistentes Técnicos de Servigos;
V — Assistentes Operacionais de Servigos.
§3° Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, além das atividades

executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao Secretario
Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:
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| - Geréncias Especializadas;

Il - Geréncias;

lll - Coordenadorias;

IV — Assistentes Técnicos de Servigos;

V — Assistentes Operacionais de Servigos.

§4° Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente, além das atividades executadas em sua unidade
central vinculada diretamente ao Secretario Municipal, sdo as que constam dos
incisos seguintes:

| — Gestao de Habitagao;

Il - Geréncias Especializadas;

lll — Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V — Assistentes Técnicos de Servigos;

VI - Assistentes Operacionais de Servicos;

§5° Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo, alem das
atividades executadas em sua unidade central vinculada diretamente ao
Secretario Municipal, sdo as que constam dos incisos seguintes:

| — Gestao de Contabilidade;

Il - Geréncias Especializadas;

lll — Geréncias;

IV — Coordenadorias;

V - Assistentes Técnicos de Servigos;

VI - Assistentes Operacionais de Servigos;

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DE APOIO, DAS
SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 25 Szo de responsabilidade dos Orgéos de Apoio:
| - realizagdo e cumprimento de suas finalidades e objetivos definidos por

esta Lei;
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Il — execucdo de um conjunto de atividades definidos nesta Lei respeitada a
legislagé@o, regulamentos e normas aplicaveis em especifico a cada 6rgao, bem
como, as metas previamente estipuladas, visando o apoio aos demais 6rgaos da
administragé@o publica.

Subsecao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26 Compete a Procuradoria Geral do Municipio a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam nesta Lei, bem como na Lei Complementar
25/2011, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

Subsecao Il
Da Controladoria

Art. 27  As competéncias da Controladoria Municipal estdo disciplinadas de
forma expressa nesta Lei, bem como Lei Complementar 27, de 26 de janeiro de
2012 e alteragdes constantes da presente Lei.

Subsecao Il
Da Assessoria de Gabinete

Art. 28 Compete a Assessoria de Gabinete a execugdo do conjunto de
atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do
Municipio, respeitando a legislagao e as normas que regulamentam o assunto:

| — execugdo das atividades de apoio concernentes a atuagao do Prefeito
nos procedimentos administrativos e judiciais;

Il — coordenagao das atividades desenvolvidas no ambito do Poder
Executivo Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de
governo;

Il — execucdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades de Governo;

IV — analise preliminar de todas as demandas apresentadas por meio de
procedimentos administrativos, ou documentagbes direcionadas ao Chefe do
Executivo;

V - elaboragéo de decisdes finais em procedimentos administrativos, bem
como despachos de mero expediente;

VI — cumprimento das diligéncias emanadas do Procurador Geral ou
Superintendente Setorial e também do Chefe do Executivo, que tenham carater

estratégico ou emergenciais;
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VIl - formalizagao de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos de competéncia do Chefe do Executivo Municipal, adotando as
providéncias relativas a sua publicagao;

VIIl - redagao, exame e justificagdo de Projetos de Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentos e demais atos administrativos oficiais;

IX — auxiliar na gestdo das atividades concernentes ao protocolo da
Prefeitura Municipal, na sede ou nos Centros de Apoio Administrativos.

Secao ll
DA COMPETENCIA DAS SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS

Art. 29 Sao de responsabilidade das Superintendéncias Setoriais:

| — a organizagéo, realizagao e cumprimento de suas finalidades e objetivos
estratégicos definidas por esta Lei;

Il — a execucdo do conjunto de atividades que definidos nesta Lei,
respeitada a legislagao, regulamentos € normas aplicaveis em especifico a cada
politica publica, bem como as metas previamente estipuladas, visando o
ordenamento da atuagdo da Administracdo Publica de forma a integrar
sistematicamente em um conjunto de agbes cujo objetivo € comum entre as
secretarias municipais em seu conjunto.

Art. 30 Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Social, a
execugado do conjunto de atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislacédo e as normas que
regulamentam o assunto:

§1° A Superintendéncia de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
dirigir, controlar e avaliar as a¢des setoriais a cargo do Municipio que visem ao
fomento e ao desenvolvimento social da populacdo, por meio de agdes relativas
as politicas publicas socio-educacionais, da saude, da assisténcia social, do
turismo, da cultura, do esporte, do lazer e entretenimentos, gestao da estrutura
publica de pessoal e de servigos, competindo-lhe:

| — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento
educacional, cultural, de esporte e lazer,

Il — acompanhar a execugéao da politica municipal de cultura, esporte e lazer,
supervisionando de forma direta ou indireta, em sua area de competéncia,;

Il — acompanhar as politcas de educacdo, visando a promover o
desenvolvimento social nas regiées do Municipio;

IV — apoiar agdes e projetos voltados para a interiorizagdo do
desenvolvimento Socio-Educacional;

V — orientar as agdes do Municipio no ambito o Sistema Soécio-educacional;
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VI — formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas
as diretrizes gerais do governo e em articulagdo com a area de planejamento;

VIl — promover e facilitar a intersetorialidade para a implementagéo das
politicas publicas sob sua diregéo;

VIIl — exercer atividades correlatas;

IX — controle de eficiéncia dos servigos publicos de forma articulada com os
orgaos executores e a sociedade, vinculado diretamente a Superintendéncia,
recebendo as demandas e sugestdes dos cidaddos.

X — articular, planejar a viabilizar a celebragdo de contratos, convénios,
acordos ou ajustes com o6rgaos e entidades afins, visando ao desenvolvimento
dos setores relacionados a atividade inerentes a Administragao Publica Municipal;

Xl - coordenagéo da implementagao de politicas transformadoras de gestao
para fortalecer e otimizar a capacidade do Municipio, com a promog¢édo de
mecanismos de avaliagdo do desempenho e de resultados na administragdo
publica.

XIl - coordenacéo das atividades de gestao de pessoas relativas a selegao,
recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratagéo, dispensa e atividades
correlatas concernentes aos agentes publicos e equiparados;

Xl - coordenagao do recebimento, distribuicdo, controle, andamento e o
arquivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento
adequado, assim como promovendo a adequada estruturagao de protocolos;

XIV - coordenagao das atividades relativas ao registro, inventario, protecao
e conservacao dos bens moveis e iméveis do municipio;

XV - coordenagéo das atividades de guarda, conservagao e controle de
bens e equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras
secretarias;

XVI — coordenagao das atividades de analise, estudos e aperfeicoamento
das atividades meio da administragao municipal;

XVIl — encaminhamento e arquivamento de projetos de lei, decretos,
portarias e demais atos administrativos de competéncia do Chefe do Executivo
Municipal, adotando as providéncias relativas a sua publicacéo;

XVIII — contribuir na organizagao e coordenacao dos servigos de protocolo,
tramitacao de processos administrativos e arquivo geral;

Art. 31 Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico a
execuc¢ao do conjunto de atividades que constam deste artigo, devendo aplicar os
procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e
adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legisla¢cdo e as normas que
regulamentam o assunto:

§1° A Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico Sustentavel, Agricultura
e Pesca tem por finalidade planejar, dirigir, controlar e avaliar as agbes setoriais a
cargo do Municipio que visem ao fomento e ao desenvolvimento econédmico da
populaga@o, por meio de agdes relativas as politicas publicas de infraestrutura,
urbanistica, obras, transporte, fomento ao desenvolvimento econdmico da
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populagdo, agricultura, pesca, da ecologia, servigcos urbanos, habitagdo e meio
ambiente, fazendaria, competindo-lhe:

| — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico
e supervisionar sua execug¢dao nas instituicbes que compdem sua area de
competéncia;

Il - articular-se com instituicbes do governo federal e estadual visando a
participacdo na formulacdo e na implementacdo de politicas e programas
nacionais, tendo em vista os interesses do Municipio;

Il - promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagao de
programas para o desenvolvimento dos setores relacionados a atividade
finalistica da Administragdo Municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos as demandas vinculadas a Superintendéncia;

IV — definir diretrizes gerais para os planos e agdes dos érgaos e entidades
da area de competéncia da Superintendéncia e exercer sua coordenagao,
acompanhamento e supervisao;

V — examinar e encaminhar com o seu parecer, ao Prefeito, proposi¢des
que se relacionem com as demandas das diversas Secretarias vinculadas a
Superintendéncia;

VI - controlar, sem prejuizo das atribuigcbes deferidas a outros 6rgaos, os
saldos das dotagbes orgamentarias, créditos especiais, financiamentos e contas
bancarias especiais, através dos elementos fornecidos pelos 6érgaos executivos;

VIl — definir, em articulagdo com érgaos e entidades estaduais e nacionais
que mantenham linhas correlatas de atuacgao, diretrizes e politicas de apoio ao
cooperativismo visando ao desenvolvimento socioeconémico do Municipio;

VIl — coordenagéo de estudos e pesquisas socioeconémicos;

IX — controlar a frota de veiculos do Municipio;

X - articular-se com instituigbes e entidades representativas do setor
empresarial, em nivel local e regional, visando a identificar locais propicios a
instalacdo de empreendimentos industriais no Municipio e a orientar
empreendedores na localizagédo de estabelecimentos industriais, segundo o
critério de equilibrio regional, assim como apoiar iniciativas locais voltadas para o
desenvolvimento dos segmentos econémicos e produtivo;

XI| — desenvolver acdes de captacdo de recursos para fundos sujeitos a sua
gestdo e para projetos especificos,;

XIl — exercer outras atividades correlatas.

Art. 32 Para a organizagao, realizacdo e cumprimento das suas finalidades e
objetivos estratégicos € de responsabilidade de cada uma das Secretariais
Municipais, definidas por esta Lei Complementar, a execugao dos conjuntos de
atividades que constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislagao,
regulamentos e normas aplicaveis aos assuntos que estejam sendo tratado, bem
como as metas previamente estipuladas pela respectiva Superintendéncia
Setorial e Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagdo, cujo
escopo é a harmonizagio da atuagao das secretarias em seu conjunto.
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| — elaboragao de planos, programas e projetos compreendendo a definigéo
de diretrizes, estratégia e acgdes, prioridades, prazos, responsaveis pela
execugao, assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem
alcangados e as formas de acompanhamento e controle da sua execucédo de
forma articulada com respectiva Superintendéncia Setorial a que esteja
vinculada;

Il - articulagao com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas
atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou necessaria,
compreendendo a realizagdo de agbes conjuntas, organizando-as e planejando-
as de forma a reduzir custos, otimizar recursos, notadamente técnico-
profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao
usuario do servico, colhidas as diretrizes préprias e plano de metas da respectiva
Superintendéncia Setorial a que esteja vinculada;

Il - manutencdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes
com os 6rgaos e entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e
do Governo Estadual, assim como instituicbes ou fundos pertencentes a
organizagbes do  Terceiro  Setor, que  desenvolvam  atividades
intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que tenham, em suas
atribuigées, quaisquer obrigagbes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programas, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de agées da sua area de competéncias;

IV — realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagao e
a coordenacdo do trabalho de servidores e demais prestadores de servigos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva
permanéncia em servico durante o expediente, compreendendo: frequéncia,
férias, movimentacao e demais afastamentos do servidor, recrutamento e selegéao
de prestadores de servicos quando nao for objeto de concurso publico;
manutencao de registros funcionais nos termos da regulamentagao da Secretaria
Municipal centralizadora e coordenadora do assunto, no ambito do Poder
Executivo da Administragao Publica Municipal;

V - acompanhamento e controlar a execugdo dos servigos relativos a
contratos e convénios gerenciados pela Secretaria Municipal, com estrita
observancia das normas ditadas pela respectiva Superintendéncia Setorial;

VI — realizagcdo dos servigos de informatica e utilizacdo de sistemas de
informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a adog¢ao das providéncias
para a execugao dos servigos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias
de informagao, independente da atuagédo da Secretaria Municipal centralizadora e
controladora do assunto em termos genéricos;

VIl — elaboragao de relatérios gerenciais periédicos sobre as atividades
desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os a Superintendéncia Setorial a
gue esteja vinculada e as entidades e/ou 6rgaos pertinentes, inclusive outros
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal,
observando prazos e formas;

VIl — organizagao de estatisticas e de indicadores de resultados da area de
atuagao, dentre outros fatores; )?
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IX — executar demais atividades genéricas que sejam necessarias ao
cumprimento das suas obrigagdes e responsabilidades, respeitando a legislagao,
as normas e regulamentagbes pertinentes, respeitando as especificidades
constantes desta Lei Complementar e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico — A responsabilidade de cada Secretaria Municipal diz respeito
a atuaga@o no escopo das competéncias atribuidas ao Municipio de Conceicéo da
Barra nos termos da legislagdo em vigor, devendo proceder de forma integrada
e/ou complementar com os niveis de governo estadual ou federal, assim como
com organizagbes da sociedade civil autorizada legalmente para atua na sua
esfera de competéncias e responsabilidades.

Secgao lll

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Subsecao |
Da Gestao de Segurancga e Defesa Civil

Art. 33 Compete a Gestdo de Seguranca e Defesa Civil a execugédo dos
conjuntos de atividades, execugéo dos servigos de Seguranga e Defesa Civil que
constam dos incisos deste artigo:

| — atividades de defesa civil com vistas a redugdo de desastres, naturais
ou provocados pelo homem, compreendendo acgdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar e restabelecer a normalidade social.

Il —assessorar informar o Prefeito e seus Secretarios sobre o
gerenciamento de emergéncias e contingéncias associadas a ocorréncia de
riscos ambientais, em articulagdo com a Comissado Municipal de Defesa Civil;

Il — participar em articulagao com a Comissao Municipal de Defesa Civil, em
conjunto com os setores competentes, da elaboragdo de politicas publicas
municipais para preven¢ao, minimizagdo, monitoramento e atendimento de
impactos ambientais sobre pessoas e bens privados, publicos ou coletivos;

IV - manter o érgao central da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil -
CEDEC informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de Defesa
Civil;

V —interagir com os érgaos de Estado da Defesa Civil para capacitar
recursos humanos para as agdes de Defesa Civil no ambito deste Municipio;

VI - coordenar e supervisionar as agdes de Defesa Civil,

VIl - atividades de vigilancia patrimonial exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos puablicos, urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio publico no local,
ou nos eventos sociais, promovido pelo Poder Executivo Municipal;
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VIll — atividades de planejamento, educagéo, operagbes do sistema de
guarda municipal com prioridade em suas agdes a defesa da vida, nela incluida a
preservagao do bem-estar social, da saide e do meio ambiente, com enfoque a
seguranga e protecdo dos bens, servigos e patriménio municipais;

IX — atividades de ordenamento do sistema viario e de transito em
articulagao com a o DETRAN-ES;

X — atividades de coordenacdo dos servigos de salvamento, guarda-vidas,
maritimo-fluviais, elaborando planejamento estratégico para a atividade;

Xl — promover articulagdo com o Corpo de Bombeiro do Estado do Espirito
Santo para aulas e treinamentos técnicos operacionais, regulagéo e efetividade
da atividade guarda vidas no Municipio, capacitando e habilitando agentes para
atuar em operagdes nos diversos tipos de ocorréncias maritimo-fluviais, na area
das emergéncias aquaticas, executando missdes, salvamentos, resgates e
recuperagao de vitimas de emergéncias aquaticas em mar ou rios;

XIl — gerir e fiscalizar a execugdo dos servigos de video monitoramento, em
todas as suas nuances, tendo como objetivos ofertar maior segurangca a
populagéo e ao patriménio publico;

Subsecao |l
Da Gestao de Habitacao

Art. 34 Compete a Gestao de Habitagdo a execugdo dos conjuntos de
atividades, execugao dos servicos de relacionadas a habitagdo que constam dos
incisos deste artigo:

| — atividades referentes a moradia e habitagdo da populagéo em estado de
vulnerabilidade;

Il — acompanhar e assessorar a tramitagdo dos processos
desapropriatorios que envolvam temas referentes a construgédo de conjuntos
habitacionais;

lIl — auxiliar na buscar de parcerias junto aos governos estadual e federal,
visando ampliar subsidiar os investimentos do Municipio na area de habitag&o;

IV — atuar em parceria com o setor de prestacédo de contas, visando
atendimento de todas as exigéncias dos 6rgaos de controle no que se refere a
convénios;

V - elaborar plano de ag&o para ampliar os investimentos em habitagdo no
ambito do Municipio;

VI - identificar as localidades que possuem maior necessidade de
construgdo de conjuntos habitacionais, apresentando relatério circunstanciado ao
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento, Habitagao e
Meio Ambiente, para encaminhamento ao Chefe do Executivo.

Subsecao lll
Da Gestdo de Contabilidade
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Art. 35 Compete a Gestdao de Contabilidade a execucdo dos conjuntos de
atividades, execugao dos servicos de relacionadas a contabilidade do Poder
Executivo Municipal que constam dos incisos deste artigo:

| - Proceder todos os registros de atos e fatos administrativos de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico;

Il - Apresentar prestacées de contas nos prazos e condi¢cées estabelecidas
em normas legais;

lll - Participar da elaboragao das leis orgamentarias anuais;

IV - Processar registros contabeis dos respectivos fundos municipais;

V - Arquivar e manter em condicbes de manuseio toda documentagdo
contabil;

VI - Receber as ordens de servico, ordens de compra, pedidos de
empenho, procedendo ao empenho de acordo com as dotagbes orgamentarias
pertinentes; |

VIl - Proceder a fase de liquidacao contabil;

VIII - Responsabilizar-se pela organizagéo contabil para fins de prestacao
de contas junto a outros 6rgéos de governo e ao Tribunal de Contas;

IX - Preparar balancetes, relatorios de execucao orgamentaria e de
prestacao contas, nos prazos legais;

X - Executar os registros e lancamentos contabeis de acordo com os
preceitos legais e fiscais;

Xl - Preparar documentagao contabil para uso, manuseio e prestagao de
contas;

XIl - Organizar a contabilidade por fundos especiais;

XIll - Prestar contas aos conselhos setoriais de politicas publicas;

XIV - Manter estrutura de segregagao contabil por contas e registros de
cada Fundo Municipal instituido;

XV - Publicar os atos e prestagdes de contas dos Fundos Municipais;

XVI - Manter em ordem para uso e manuseio toda a documentacéo
contabil;

XVII - Organizar a documentagéo contabil em pastas para atendimento as
exigéncias legais;

XVIIl - Enviar balancetes mensais de receitas, despesas e relatérios de
execucdo orgcamentaria aos orgaos fiscalizadores, nos prazos legais;

XIX - Sistematizar politica de guarda, seguranga e protecéo de toda
documentacgéo contabil;

XX - Controlar toda a movimentagao orgamentaria;

XXI - Controlar a abertura de créditos especiais, suplementares;

XXIl - Editar minuta de Decretos de abertura de créditos especiais,
suplementares;

XXIIl - Indicar e acompanhar as cotas trimestrais aos demais érgéos do
municipio, bem como indicar as dotagbes orgamentarias para processos de
compra e processos licitatorios.

Secgao IV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Subsecio |

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 36 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagdo e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Educagao no
Municipio sao os que constam dos incisos:

| - realizacao do planejamento educacional que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceigéo da Barra;

Il — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas
educacionais que sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da
realidade social local;

Il - elaboragao e realizagdo de programas de valorizagdo, capacitagao e
aprimoramento dos profissionais do magistério publico municipal;

IV - execugdao das atividades que sejam necessarias a aplicagdo da
educagao infantil, do ensino fundamental e do ensino de adultos, disponibilizando
meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede
municipal de ensino;

V — coordenagdo e controle das unidades escolares que integram a rede
municipal de ensino;

VI - regulamentagdo das atividades de ensino, orientacdo, registros,
controles e acompanhamento das unidades de escolares;

VIl — realizagdo das atividades relativas ao provimento de alimentagéo
escolar,

VIl — execugao das atividades relativas ao transporte escolar;

IX — realizagdo das atividades de administragdo de patriménio e manutengao
da rede fisica de unidades de ensino;

X — realizacéo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e
demais prestadores de servigos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracédo, Segurancga e Defesa Civil;

XI — administracéo dos servigos relativos a educagao publica municipal nos
termos e nas condicdes pactuadas com o Governo Estadual nos convénios de
municipalizagao do ensino;

XIl — manutencédo de relagbes da Prefeitura Municipal de Concei¢éo da
Barra com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que
forem vinculados a atividade da Secretaria Municipal,

Xlll - execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;
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XIV - elaboragao de planos, programas, projetos e demais iniciativas
relacionadas a cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagcdo da memoria
do povo, da educagdo das pessoas e das comunidades e da divulgagédo do
Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;

XV - elaboragao e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitacao de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagéo a cultura local;

XVl - realizagao das atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento da arte popular e da cultura em toda a sua extensdo e
abrangéncia social,

XVII — preservacao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XVIIl - preservacao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgacao
e difusao;

XIX - divulgagao da cultura, da arte popular e demais expressdes da
identidade local.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Educagéao, para a viabilizagéo operacional
do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a realizagéo de
articulagbes que sejam necessarias a oficializagéo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal.

Subsecéo ll
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 37 Compete a Secretaria Municipal de Salude a execugéo dos conjuntos
de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagéo e
as normas que regulamentam o assunto.

| — realizagédo do planejamento em saude que seja necessario a realidade
social do Municipio de Conceigéo da Barra;

Il - elaboracdo de planos, programas projetos e demais iniciativas em
servicos de salde que sejam necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social local,

Il — desenvolvimento e aplicagdo de programas de capacitagéo e
aprimoramento de profissionais da satde publica municipal, em parceria com o
Eixo Estratégico de Gestao e Desenvolvimento Social;

IV — elaboragéo e realizagdo de programas educacionais em saude voltados
para a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais

especificos, ?
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V - prestagdo dos servicos de salde que estejam no ambito da
responsabilidade do Municipio de Conceig¢ao da Barra, nos limites pactuados com
os oOrgaos Federais e Estaduais, compreendendo as atengbes basicas,
farmacéuticas, diagnostico, terapéuticas e odontolégicas, assim como a
prestacao de servigos visando a assisténcia especializada e hospitalar;

VI - aplicagao dos programas de salude de natureza federal e estadual com
o propésito de atengdo integral ao cidaddo e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada;

VIl - prestagdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica e
ambiental, executando as fiscalizacbes necessarias e exercitando o poder de
policia administrativa quando couber, nos limites de atuagédo e responsabilidades
pactuadas com os 6rgaos federais e municipais;

VIll — administragdo dos servigos relativos a saude publica municipal nos
termos e nas condigbes pactuadas no convénio de municipalizagao da saude;

IX — realizagdo das atividades de administragédo de recursos humanos do
pessoal da saude publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragéo, Segurancga e Defesa Civil;

X — manutencéo de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

Xl — execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal;

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de Salde, para a
viabilizagdo operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste
artigo, a realizagdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializacao de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal Esporte e Lazer a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagéo e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Esporte e Lazer
no Municipio s@o os que constam dos incisos:

| — realizagdo do planejamento visando o desenvolvimento de praticas
esportivas e de lazer que sejam aplicaveis a realidade social do Municipio de
Conceigdo da Barra, com vistas ao aperfeicoamento do ser humano de forma

integral,
g) Pégina 23 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
IV - realizagdo das atividades concernentes a promogdo e ao
desenvolvimento do esporte e do lazer da populagdo em toda sua extenséo e
abrangéncia sociais;

V — promogao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer,

VI - promogéao de programas relativos a pratica de esportes pela populagao;
VIl — promogéo de programas relativos a atividades de lazer pela populagao;

VIl - desenvolvimento de programas, eventos e certames esportivos e de
lazer voltados para as comunidades do Municipio;

IX — gerenciamento de pracas de esportes e demais equipamentos urbanos
que se relacionem com a pratica esportiva e execugéo de atividades de lazer;

X — promogado de atividades de Lazer e de esportes voltadas para
segmentos sociais da populagé@o, em parceria com outras organiza¢cées e com 0s
oérgaos Municipais que atuam na area;

Xl — execugao dos servigos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacbes necessarias a viabilizagao e realizacdo de eventos esportivos e de
lazer.

§2° Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para a viabilizagédo
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacdo de articulagbes que sejam necessarias a oficializagdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsegao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 39 Compete a Secretaria Municipal Cultura e Turismo a execucao dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo aplicar os
requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislacédo e
as normas que regulamentam o assunto, cabendo ainda:

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Turismo no
Municipio sdo os que constam dos incisos:

| — promogéo de atividades voltadas para o desenvolvimento da economia
turistica do Municipio, viabilizando o aproveitamento das suas potencialidades,
inclusive o turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

Il - realizagéo do planejamento para o desenvolvimento do turismo local que
seja necessario a realidade natural, geografica, econdémica e social do Municipio

de Conceicédo da Barra;
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inclusive o turismo rural e o agroturismo, qualificando servigos, elaborando
projetos e realizando eventos que promovam as possibilidades de investimentos
no Municipio;

Il - realizag@o do planejamento para o desenvolvimento do turismo local que
seja necessario a realidade natural, geografica, econémica e social do Municipio
de Conceigao da Barra;

lll - elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao aproveitamento das
potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas gerais e especificos
relativos a gestdo econdmica do turismo local, em absoluto cumprimento aos
preceitos do desenvolvimento sustentavel;

IV — elaboragao e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizagao, conscientizacdo e capacitagdo de empresarios, comunidades e
grupos sociais especificos com relagao ao desenvolvimento turistico local;

V — promogéao da organizagdao e do desenvolvimento do setor turistico do
Municipio;

VI — promogéo da atividade turistica do Municipio objetivando a geragao de
empregos e renda e melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIl — desenvolvimento de projetos e eventos voltados para a organizagéo e
desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIIl - organizagao do agroturismo e do turismo rural;

IX — desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor
turistico do Municipio;

X — atuagdo conjunta nos programas de regionalizagdo do turismo com a
Secretaria de Estado responsavel pela atividade turistica e com o Ministério do
Turismo;

X| — acompanhamento dos projetos e agdes relacionados ao PRODETUR e
de promogéao e divulgagao das rotas turisticas,

Xll — adocdo de providéncias para captacdo de recursos junto aos
organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa privada,

Xlll — manutencdo de relagbes da Prefeitura Municipal de Conceicdo da
Barra com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que
forem vinculados a atividade da Secretaria Municipal,

XIV - desenvolvimento de finalidades correlatas que promovam o
desenvolvimento turistico do Municipio de Conceigéo da Barra;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da Cultura no
Municipio sd@o os que constam dos incisos:

| — elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas
relacionadas a cultura local sejam necessarios ao seu resgate e difusdo, assim
como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagao da memoria
do povo, da educagdo das pessoas e das comunidades e da divulgacdo do
Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica,;

/Q Pigina 25 de 55



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

IV — preservacao do patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

V — preservacao e resgate do patriménio folclérico local e sua divulgagéo e
difusao;

VI - divulgagdo da cultura, da arte popular e demais expressdes da
identidade local.

§3° Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, para a viabilizagdo
operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos deste artigo, a
realizacao de articulagdes que sejam necessarias a oficializacdo de parcerias
com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim
como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 40 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a execucgéo
dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto.

| — realizagao do planejamento em servigos sociais que seja necessario a
realidade econdémica e social do Municipio de Conceicdo da Barra;

Il — elaboragéo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
servicos sociais que sejam necessarios a solugcdo de problemas sociais, ao
aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

lll - elaboracdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais
especificos;

IV — elaboragéao e realizagdo de programas de capacitagao e aprimoramento
de profissionais da area social,

V — prestagado de servigos de assisténcia social necessaria a protecao da
familia, maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, minorias e diferenciados
sociais, de modo a |lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergéncias;

VI — prestagéo de servicos de atendimento as pessoas em situagéao de risco
social;

VIl — prestagéo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia
solidaria;

VIl — prestacdo de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da
cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo
a orientagéo juridica e socio-assistencial;
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VIl - prestagao de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia
solidaria;

VIl — prestagéo de servigos sociais que conduzam ao desenvolvimento da
cidadania, dos direitos humanos e do desenvolvimento comunitario, promovendo
a orientacao juridica e socio-assistencial;

IX — manutencao de relagdes da Prefeitura Municipal de Conceigéo da Barra
com os Conselhos criados em nivel municipal, regional ou estadual que forem
vinculados a atividade da Secretaria Municipal;

X — execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que sejam
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para a viabilizagao operacional do conjunto de atividades constantes dos incisos
deste artigo, a realizag@o de articulagdes que sejam necessarias a oficializagéo
de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade
civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais
da Prefeitura Municipal.

Subsegao VI
Da Secretaria Municipal de Administragao, Seguranga e Defesa Civil

Art. 41 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e
Defesa Civil a execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos
paragrafos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do
Municipio, respeitando a legislagédo e as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas a administracdo de recursos humanos
sao os que constam dos incisos seguintes:

| — realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos a
administragdo de cargos, carreira, vencimentos, promog¢ao, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos.

Il — promogédo do desenvolvimento do servidor enquanto profissional ou
pessoa, atuando na sua capacitagdo técnica, administrativa, gerencial e
estratégica;

lll — execugdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativos ao
atendimento e orientagbes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia,
encargos e obrigagdes trabalhistas.

IV — elaboragéo das atividades de gestao de Recursos Humanos relativos a
medicina do trabalho, seguranga do trabalho, exames admissionais e concessao
de licengas com base no estatuto dos servidores publicos municipais e legislagéo
aplicavel.

V — execugdo das atividades de recrutamento e selegdo de servidores,
promovendo os concursos publicos de provas ou de provas e titulos.
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§2° O conjunto de atividades relativas a administracdo dos servigos internos
sao 0s que constam dos incisos:

| — planejamento e organizagdo da prestacao dos servigcos internos que
sejam necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal.

Il - administragéo, registro e controle do patriménio mobiliario da Prefeitura
Municipal.

Il - organizacao dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio
imobiliario da Prefeitura Municipal.

IV - realizagdo da manutencgéo predial dos iméveis ocupados pela Prefeitura
Municipal, coordenando os servigos de limpeza, asseio e conservagdo das
instalacges.

V - coordenacgéao dos servigos de telefonia, energia elétrica, agua e demais
servigos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias Municipais.

VI - realizagéo das atividades de aquisicdo de materiais, bens e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades municipais, planejando e
realizando os processos licitatérios aplicaveis mediante a utilizagdo de diversas
formas que possam atender aos principios da legalidade, formalidade,
publicidade, moralidade, qualidade e economia, bem como as providéncias
relativas as contratagdes nos termos da legislagéo em vigor.

VIl — execugédo do pregao presencial e eletrdnico como forma para aquisi¢cado
de materiais, bens e servigos, quando couber.

VIIl — promogao das publicagdes relativas a aquisicao de materiais, bens e
servigos, que forem necessarias ao cumprimento da legislacao.

IX — realizagdo das atividades relativas a prestagao de servigos publicos de
responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas ou
parcialmente assumidas, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura
Municipal.

§3° O conjunto de atividades voltadas a tecnologia da informacgao:

| — promogao de atividades voltadas para o desenvolvimento dos setores
industrial, do comércio e de servigos, orientando e capacitando empresarios
mediante o incentivo ao empreendedorismo, a organizagao para a qualidade e ao
desenvolvimento sustentavel;

Il — identificagdo de fontes para captacdo de recursos voltados para o
desenvolvimento econdémico do Municipio;

lll - promogédo de estudos e articulagdes relacionados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos empreendimentos de natureza econdmica do
Municipio;

IV - fomento e apoio a eventos de negoécios e divulgagdo das
potencialidades do Municipio;

V - planejamento e implementagdo dos programas de desenvolvimento e
mudangas organizacionais necessarias a melhoria continua da prestagdo de
servigos pela Prefeitura Municipal; '
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VI - planejamento e coordenagéo de programas de qualificacdo e melhoria
continua dos servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal a comunidade;

VIl - definicdo das politicas e da organizagéd do sistema de informagdes da
Prefeitura Municipal de Concei¢ao da Barra;

VIII - elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, organizando os
planos diretores, o plano urbanistico, a organizagao viaria urbana, administrando
o Plano Diretor Municipal — PDM,;

IX — elaboragdo da politica de gestdo e administragdo das atividades
relativas a tecnologia da informacdo, desenvolvendo programas e adquirindo
aplicativos, organizando e operando a rede interna, gerenciando o conjunto de
maquinas e equipamentos de informatica, treinando e prestando auxilio a
usuarios e realizando demais atividades que sejam necessarias ao pleno
funcionamento da area;

X — planejamento, organizagdo e operagao do site oficial e da intranet da
Prefeitura Municipal;

Xl — planejar e gerenciar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencgéo
dos sistemas de tecnologia de informagao, l6gica e automacao;

XIl — promover a fiscalizagao do controle dos gastos publicos e a receita
propria;

Xl — coordenar a execugé@o e manutengao do portal da transparéncia, com
objetivo de manter seu pleno funcionamento;

§4° Compete a Secretaria de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil, para a
viabilizagdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste
Artigo, a realizagdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execugdo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

SegaoV

DAS COMPETENCIAS E DAS FINALIDADES ESPECIFICAS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO EIXO ESTRATEGICO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Subsecgao |

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte
e Servigos Urbanos a execugédo das atividades que constam dos deste artigo,
devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e
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tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando
a legislagao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativas a execugao de obras e manutencgao de
equipamentos publicos constam dos incisos seguintes:

| — promogéao da melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagéao
do Municipio mediante a prestagdo de servigos que garantam a utilizagéo das
vias urbanas e rurais com seguranga e conforto;

Il - viabilizagdo da politica relacionada a constru¢gao e manutencao de obras
publicas do Municipio, urbanas e rurais;

lll — execugdo de obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos
dos Planos Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos
projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagcdo e em cada
caso;

IV — execucgéo das obras viarias do Municipio;

V - realizacdo das atividades necessarias a recuperagdo ordinaria e
extraordinaria, de urgéncia ou de emergéncia de vias urbanas, rurais e dos
sistemas de drenagem do Municipio;

VI — execucgao de atividades de urgéncia ou emergéncia de recuperacao de
vias urbanas e sistemas de drenagem do Municipio em face da ocorréncia de
algum evento que justifique atuacdo imediata;

VIl - realizagdo de atividades de recuperacdo de vias urbanas e de
drenagem, mediante atuagdo programada, abrangendo areas especificas da
cidade ou distritos;

VIl — prestacao dos servigos necessarios a manutencao e conservagao dos
equipamentos publicos Municipais do interior das estradas, pontes, porteiras,
mata-burros e demais equipamentos associados a locomogdo de veiculos e
pedestres;

IX — acompanhar e adotar as providéncias, quando necessario, 0
funcionamento dos servigos de agua, energia, comunicagbes e demais que
estejam a servigo das comunidades do interior do Municipio;

X - a aprovagao de projetos, fiscalizagao e licenciamento de obras de
construgdo, reconstrugao, reforma ou demoligao, de cunho particular;

Xl — cumprimento do conjunto de atividades que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execugéo de obras publicas e a melhoria da qualidade
de vida da populagéo.

§2° O conjunto de atividades relativas a produgéo de materiais para execucgéo de
obras sao os que constam dos incisos seguintes:

| - produgéo de materiais basicos e artefatos de concreto para utilizagéo nas
obras publicas do Municipio;

Il — produgéao de outros materiais e artefatos basicos para construgdo civil
que sejam econdmica e socialmente viaveis.
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§3° O conjunto de atividades de manutencdo e melhoria dos servicos de
iluminagao publica;

| - promover o acesso da populacéo aos servigos de iluminagao publica, em
condi¢cdes adequadas;

Il — promover a manutengao permanente da rede existente, garantindo a
continuidade dos servigos de iluminagao publica eficiente;

lll - estimular a expansao e melhoria da infraestrutura e dos servigos de
iluminacao publica em beneficio da populagdo, promovendo a economicidade e
incrementando a sua oferta e qualidade;

IV — elaboragéo de projetos para melhoria do sistema de iluminagéo publica.

§4° O conjunto de atividades relativas a programagao e execugao dos servigos
de transportes e manuten¢ao de maquinas, veiculos e equipamentos sio os
que constam dos incisos seguintes:

| — administragédo da frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

Il - planejamento, organizagéo, execugao e acompanhamento da logistica
operacional de transporte de passageiros e carga da Prefeitura Municipal;

lll - planejamento, organiza¢do, execugao e acompanhamento das atividades
de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal,

IV — elaboracéo de estudos e propostas que possibilitem a racionalizacao, a

economia e a melhoria da prestagdo de servigos em logistica de transportes e
manutengdo de veiculos e maquinas;

V - coordenacgédo das concessbes dos servicos de transportes publicos no
Municipio.
§5° O conjunto de atividades relativas aos servigcos de limpeza publica sédo os
que constam dos incisos seguintes:

| — garantir a toda a populagdo 0 acesso aos servigos de limpeza publica,
em condigbes adequadas;

Il — estimular a expansdo e melhoria da infraestrutura e dos servigos de
limpeza publica em beneficio da populagao;

lll - garantir, qualquer que seja o regime juridico de prestacao dos servigos
de limpeza publica, a nao-discriminagao entre os usuarios;

IV — promover a economicidade e a diversidade dos servigos, bem como
incrementar a sua oferta e qualidade;

V - garantir a sustentabilidade ambiental, social e econdmica dos servigos
de limpeza publica;

VI - racionalizar a gestdao dos servicos, por meio da utilizacdo de
mecanismos de regionalizacdo e coordenagao da estrutura administrativa.

§6° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transportes e
Servicos Urbanos a viabilizagdo operacional do conjunto de atividades
constantes dos incisos deste artigo, a realizagdo de articulagbes e
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relacionamentos que sejam necessdrios a oficializacdo de parcerias com
organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como
com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal, bem como, outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria.

Subsegao ll
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 43 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca; a execucgao
dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo, devendo
aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens cientifica e tecnicamente
recomendadas e adequadas a realidade do Municipio, respeitando, a legislagao e
as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas ao desenvolvimento da agricultura sao os
gue constam dos incisos seguintes:

| — realizacdo do planejamento em desenvolvimento rural que seja
necessario a realidade natural, econémica e social do Municipio de Conceigao da
Barra;

Il — elaboragcdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento rural que sejam necessarios a solugédo de problemas gerais e
especificos relativos a utilizagdo econdémica da area rural do Municipio com
preservacao ou recuperagao do meio ambiente local,

lll - elaboracédo e realizagdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacao e conscientizagdao de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento rural;

IV — execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria, e do agroturismo, introduzindo o conceito da
diversificagao e da adogao de novas tecnologias ou manejo;

V - realizacdo de estudos, diagnésticos e eventos, provendo os produtores
rurais e suas familias das orientacbes adequadas a incorporagdo dos novos
conhecimentos;

VI — promogao da visado de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, comunidades rurais;

VIl - promogao e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura,
fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre outras;

VIIl — promogédo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a
criacao e comercializagao de animais de pequeno porte, estudando a questao de
mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX — promogao das articulagcdes e orientagbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegoécio, da agricultura familiar, do agroturismo, do
cooperativismo, da associagdo de produtores, de arranjos produtivos locais,
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dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagao de
mercados para os produtos agricolas locais;

X — promogéo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugéao
da agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de
orientacéo dos produtores locais;

Xl - articulagdo com as comunidades do interior do Municipio de Conceigéo
da Barra, utilizando os servicos prestados pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos Urbanos, visando o atendimento a
populagcdo naquilo que concerne a prestagao de servigos publicos relativos a
malha viaria de estradas vicinais, pontes e demais equipamentos publicos
municipais, bem como a prestagao de servigos publicos municipais que possam
ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade
de vida dos cidadéos;

XIl — organizagao do setor de abastecimento local;

XIll - prestagéo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos 6rgéos estaduais;

XIV - conscientizagao e orientagdo dos produtores rurais e suas familias
quanto a importancia da preservagdo do meio ambiente, dos efeitos nocivos e
degradantes dos agentes causadores de poluigdo ambiental e da seguranga do
trabalho no ambito da producgao rural e do agronegécio.

§2° O conjunto de atividades relativo ao desenvolvimento pesqueiro sdo as que
constam dos incisos seguintes:

| — realizagéo do planejamento do desenvolvimento do setor Pesqueiro do
Municipio de Conceigao da Barra;

Il — elaboracdo de planos, programas, projetos e capacitagcdo dos
pescadores, a solugdo de problemas gerais e especificos relativos a utilizagéo
econdmica da area de pesca do Municipio com preservacao ou recuperacao do
meio ambiente local,

lll — elaboragédo e realizacdo de programas educacionais voltados para a
sensibilizacao e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagao ao desenvolvimento da pesca,

IV — execugéo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento do
setor pesqueiro, introduzindo o conceito da diversificacdo e da adogdo de novas
tecnologias;

V — realizagcéo de estudos, diagnosticos e eventos, provendo os pescadores
e suas familias das orientagbes adequadas a incorporagdo dos novos
conhecimentos;

VI — promogao da visao de futuro, sistémica e de natureza empreendedora
junto as familias, associagbes de pescadores, todo o setor relacionado a
atividade pesqueira;

VII - promogao das articulagbes e orientagdes que sejam necessarias ao
desenvolvimento da pesca, do cooperativismo, da associagdo de pescadores,
dentre outras formas para a melhoria da produtividade e a identificagdo de
mercados para os produtos da pesca; @
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VIl - organizagao do setor de abastecimento local;

IX — prestagéo de assisténcia técnica aos pescadores, complementar aquela
oferecida pelos 6rgaos estaduais ou federais;

X — conscientizagdo e orientagao dos pescadores e suas familias quanto a
importancia da preservagao do meio ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes
dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranca do trabalho no
ambito da producgao rural e do agronegocio.

XI - participacdo ativa no planejamento do desenvolvimento da pesca do
Municipio de Conceicéo da Barra;

Xll — executar atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
pesca, introduzindo o conceito da diversificagdo e da adogdo de novas
tecnologias ou manejo;

Xl — promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e eventos, atento a
uma nova visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto as
familias e comunidades;

XIV — promover a captagdo de recursos junto a programas dos Governos
Federal e Estadual, buscando maior eficiéncia de gestdo e desenvolvimento
econdmico das familias e empresas que utilizam da pesca como meio de
trabalho;

§3° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, para a
viabilizagdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos deste
Artigo, a realizacdo de articulagdes que sejam necessarias a oficializagdo de
parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil,
assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais da
Prefeitura, bem como a Execugédo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecao lll

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Saneamento,
Habitacao e Meio Ambiente

Art. 44 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Saneamento, Habitacdo e Meio Ambiente a execugdo das atividades que
constam dos deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as
abordagens cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do
Municipio, respeitando a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto.

§1° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento do Meio Ambiente
no Municipio sdo os que constam dos incisos:

| — realizagdo do planejamento em gestao ambiental que seja necessario a
realidade econdémica e social do Municipio de Conceigao da Barra;
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Il - elaboracdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em
gestdo ambiental que sejam necessarios a solugao de problemas gerais e
especificos relativos a preservacao ou recuperagao do meio ambiente local;

lll — elaboracéo e realizagao de programas educacionais voltados para a
sensibilizacdo e conscientizagdo de comunidades e de grupos sociais especificos
com relagédo ao meio ambiente;

IV — elaboragéo e realizagao de programas de capacitagao e aprimoramento
de profissionais da area de meio ambiente;

V - desenvolvimento de atividades relativas a protecdo dos recursos
naturais do Municipio, envolvendo unidades de conservagao, recuperacao do
meio ambiente natural, assim como a preservagao dos ecossistemas e aplicagao
de técnicas de zoneamento e de gestao;

VI - realizacdo de atividades relacionadas a manutencao, recuperagéao e
preservagao de corpos hidricos identificando, analisando e tomando providencias
quanto aos impactos sobre os mesmos;

VII - realizagcdo de licenciamentos ambientais em suas diversas
modalidades e de suas respectivas renovagdes, para localizagao, instalacao e
operacdo de empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou
potencialmente poluidores e/ou degradadoras do meio ambiente;

VIIl - fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental podendo aplicar
o poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

IX — execucao da fiscalizagao da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos naturais ambientais;

X — realizagéo de atividades de educagao ambiental enquanto processo de
integracdo dos seres humanos na preservagéo € na melhoria da qualidade de
vida voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

Xl - realizagao de atividades relacionadas com a gestao de residuos;

Xll - proposicao de diretrizes destinadas a melhoria das condiges
ambientais do Municipio;

Xlll — promogéao de articulagées com instituicdes federais, estaduais e
municipais para a execugéo coordenada de programas relativos a preservacéo
dos recursos naturais renovaveis;

XIV — promogao de articulagdes com 6rgaos federais e estaduais com vista
a obtencao de financiamento para programas relacionados com o reflorestamento
ou manejo de florestas de Municipio;

XV - colaboragdo com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio
Ambiente e com a Companhia Concessionaria de Servigos PUblicos na area de
saneamento na elaboracdo e execugdo de planos e medidas que visam o
controle da poluigao causada por esgoto sanitario;

XVI - realizagédo do planejamento, orientagé@o, controle e avaliagdo do meio
ambiente do Municipio;

XVII — promogéo da preservacéo e da restauragdo de processos ecoldgicos
essenciais e a integridade do patriménio genético;
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XVIII - promogao de agdes que visem a prote¢do da fauna e da flora;

XIX - realizagao periddica de auditorias nos sistemas de controle de
poluicdo e de preservagéo riscos de acidentes das instalagées e atividades de
significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobre o meio
ambiente, bem como sobre a saude dos trabalhadores e da populagao;

XX — execucgao da fiscalizagéao da produgao, da estocagem, do transporte,
da comercializagdo- e da utilizagdo de técnicas, métodos e instalagbes que
competem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio
ambiente;

XXl - realizagao dos procedimentos, na forma da Lei, para a implantagéo ou
ampliacdo de atividades de significativo potencial poluidor, estudo prévio de
impacto ambiental, a que se dera publicidade, assegurada a participagdo da
sociedade civil em todas as fases de sua elaboragao;

XXIl — adogdo das providéncias administrativas para o atendimento as
normas, critérios e padrées de qualidade ambiental;

XXIll - adogdo de medidas administrativas de responsabilizacdo dos
causadores de poluicdo ou degradagdo ambiental, podendo aplicar o poder de
policia inerente a atividade,

XXIV — adogédo das exigéncias legais para a previa autorizagao para a
instalacao, ampliacao e estimulo a utilizagao de alternativas energéticas, capazes
de reduzir os niveis de poluigdo, em particular o uso do gas natural e do biogas
para fins automotivos;

XXV — incentivo a integragado das universidades, instituicbes de pesquisa e
associagdes civis nos esforcos para garantir e aprimorar o controle da poluigéo
inclusive no ambiente de trabalho;

XXVI - desenvolvimento de orientagbes as campanhas de educagao
comunitarias destinadas a sensibilizar o publico e as instituicbes de autuagao no
Municipio para os problemas de preservagado do meio ambiente;

XXVIl - viabilizagdo do amplo acesso dos interessados as informagdes
sobre as fontes e causas da populacéo e da degradagao ambiental;

XXVIII — conscientizagao da populagao e a adequagao do ensino de forma a
assegurar a difusado dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXIX — assessoria a Administragdo Municipal em todos os aspectos relativos
a ecologia e a preservagao do meio ambiente;

§2° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area
Habitacional no Municipio sdo os que constam dos incisos:

| — formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacao e de
regularizagdo fundiaria de forma integrada, mediante programas de acesso da
populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo

social da cidade;
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Il - promover programas de habitagao popular em articulagdo com os
orgaos federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

Il - promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populagéo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

IV — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos
érgaos, entidades e programas federais e estaduais de habitacao;

V — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

VI - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de
desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VIl — estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis
com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagao;

VIl — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a
populagao de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

IX — adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com
indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;

X — promover o reassentamento das familias residentes em areas
insalubres, de risco ou de preservagao ambiental;

Xl — examinar questées relativas ao dominio e a posse de imoéveis do
patriménio foreiro do Municipio;

XIl — promover a regularizagao fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas
por populagéo de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizagao, uso e
ocupacao do solo e edificagdes, consideradas a situagdo socioecondémica da
populagéo e as normas ambientais.

Xlll — propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e
ocupagado do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a reducéo dos
custos e 0 aumento da oferta de lotes e unidades habitacionais.

XIV — proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

§3° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area
Desenvolvimento Econdmico no Municipio sdo os que constam dos incisos:
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| - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e
tecnolégico dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio,
compreendendo a atragdo de novos investimentos, contribuindo para a geragao
de emprego e renda;

Il - Promover e incentivar a criagéo, preservagao e ampliagdo de empresas
e polos econémicos, industriais e turisticos;

Il - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e informais,
linhas de crédito para compra de maquinas e equipamentos, auxiliando na
geracao de empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V - Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e a economia de
pequena escala, abrangendo a promogao da industrializagdo, comercializagao e
valorizacéo do arteséo;

VI - Apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e servigos,
com vistas a ampliagao dos negécios no mercado nacional e internacional;

VIl - Incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos no Municipio,
incluindo a realizagao de encontros de negocios, congressos e outras atividades
congéneres, com participagdo direta da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

VIIl - Promover a educagcao empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituicbes de ensino e entidades vinculadas a profissionalizagao
empresarial;

IX - Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

§4° Os conjuntos de atividades relativos ao desenvolvimento da area
Saneamento no Municipio sdo os que constam dos incisos:

| - fiscalizar, controlar e avaliar a execugao da Politica Municipal de
Saneamento;

Il - apreciar e opinar sobre a composicdo de tarifas ou taxas incidentes
sobre os servigos de saneamento, seus reajustes e revisoes,

Il - fiscalizar a atuagdo da empresa concessionaria do servigo publico de
saneamento responsavel pela gestao dos Servicos,

IV — outras atividades referentes ao tema.

§5° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Saneamento, Habitagcdo e Meio Ambiente, para a viabilizagao operacional dos
conjuntos de atividades constantes dos incisos deste Artigo, a realizagdo de
articulagbes que sejam necessarias a oficializagéo de parcerias com organismos
estaduais, federais ou integrantes da sociedade civil, assim como com outros
municipios e com as demais Secretarias Municipais da Prefeitura, bem como a
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Execucao de conjuntos de atividades correlatas e que sejam necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Financgas e Tributagéo

Art. 45 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Tributacao a execucgéo dos conjuntos de atividades que constam dos Incisos
deste artigo, devendo aplicar os requisitos, os procedimentos e as abordagens
cientifica e tecnicamente recomendadas e adequadas a realidade do Municipio,
respeitando a legislacao e as normas que regulamentam o assunto.

§1° O conjunto de atividades relativas a administragdo das finangas do Municipio,
séo os que constam dos incisos seguintes:

| - acompanhamento e registro das transferéncias constitucionais.

Il — execugao de conjunto de atividades correlatas e que sejam necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal.

Il - realizagao dos pagamentos oriundos de contratos, convénios, termos
de parcerias e demais atos administrativos;

IV — Execucgéo financeira, acompanhamento e controle dos gastos publicos;

§2° O conjunto de atividades voltadas ao desenvolvimento estratégico,
planejamento e contabilidade:

| - realizar o planejamento estratégico e controle da gestao orgamentaria;

Il — coordenagdo da elaboragdo e do monitoramento da execugéo dos
planos regionais, estadual de desenvolvimento e plurianual, da lei das diretrizes
orgamentarias e do orgamento anual,

Il — participagdo no planejamento e execugdo de projetos de educagéo
tributaria em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao.

IV — execugao do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacgao e pagamento das obrigagdes municipais.

V — elaboragdo da contabilidade municipal.

VI — articulagdo e desenvolvimento de projetos estruturantes da economia
municipal, observando a sua cadeia de valor, arranjos produtivos locais, assim
como possibilidade de integragdo em rede local ou regional e capacitagao para a
exportagao;

VIl - elaboracgéo de diagnéstico e acompanhamento da economia local;

VIl — elaboragdo de estudos de mercado e produgdo de informacdes
agregadas para os produtos locais;

IX — elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do
Municipio, mediante a organizagao dos planos, programas e projetos integrados
e articulados com as diversas Secretarias Municipais;
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X — elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual de Ampliagbes da
Prefeitura Municipal;

Xl — elaboragéo, acompanhamento e controle do Orgamento Publico
Municipal;
Xll - organizagdo e consolidagdo das informagées de importancia

estratégica e gerencial para o Municipio de Concei¢do da Barra, envolvendo a
produgdo e analise de indicadores relevantes para a administragdo municipal,
especialmente aqueles necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento
Municipal;

Xlll - Prestagbes de contas de convénios, de fundos, administragdo de
fundos;

XIV - controle e obtengdes de certidoes;
XV - responsabilidade pelo cadastro municipal;

XVI - atualizagdo de dados para disponibilizagdo no portal de acesso a
informacao.

XVIlI — Produgéo de relatérios para os 6rgdos de controle, nos ambitos
Federal, Estadual e Municipal.

XVIIl -Controle visando o cumprimento da LRF — Lei da Responsabilidade
Fiscal, com énfase para a folha de pessoal, aplicagédo dos percentuais de salde e

educagdo declinados em legislagcao especifica, com destaque para FUNDEB
60%.

XIX — prospeccgéao de fontes e alternativas para financiamento de politicas
publicas e fortalecimento da capacidade regulatéria do Municipio.

XX - verificagao do cumprimento de obrigagées legais.

XXI - realizagdo das prestacoes de contas dos fundos e dos convénios,
assim como a conferéncia das prestacdes de contas internas.

XXIl — execugao das prestagdes de contas para os 6rgaos oficiais.

XXl — promogado das atividades de captacdao de recursos para
investimentos e financiamento de programas e projetos municipais, articulando
parcerias € acompanhando a sua execugédo, assim como a organizagdo dos
relatérios de evolugdo e desenvolvimento para prestacao de contas junto as suas
fontes;

XXIV - realizacéo das atividades de licenciamento e fiscalizagao relativas ao
cumprimento dos Planos Diretores Municipais e demais legislagdes;

XXV - realizacao das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informacgdes de importancia estratégica para o Municipio;

§3° O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — realizagdo de a gestdo tributaria municipal nos termos do Codigo
Tributario Nacional, da Lei Complementar Federal n° 116/2003 e do Cddigo
Tributario do Municipio de Conceigao da Barra.
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Il - organizagdo e manutencdo do Cadastro Imobilidrio Tributario e do
Cadastro Mobiliario Tributario, promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de
contribuintes.

Il - realizagdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos
tributos de competéncia municipal.

IV — realizagdo da inscricdo de débitos em divida ativa, adotando as
providéncias visando sua cobranga.

V — execugao da fiscalizagao tributaria municipal podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber.

VI - realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos
contribuintes.

§4° — Compete a Secretaria Municipal Planejamento, Finangas e Tributagéo, para
a viabilizagdo operacional dos conjuntos de atividades constantes dos incisos
deste Artigo, a realizagédo de articulagdes que sejam necessarias a oficializagao
de parcerias com organismos estaduais, federais ou integrantes da sociedade
civil, assim como com outros municipios e com as demais Secretarias Municipais
da Prefeitura, bem como a Execugéo de conjuntos de atividades correlatas e que
sejam necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

Secgao VI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE APOIO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Subsecao |
Da Subsecretaria de Tributacao

Art. 46 A Subsecretaria de Tributagdo estara vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Planejamento, Finangas e Tributagcdo, possuindo as seguintes
atribuicoes:

Paragrafo Unico: O conjunto de atividades voltadas aos tributos municipais:

| — operacionalizar a organizagdo e manutengéo do Cadastro Imobiliario
Tributario, promovendo a inscrigéo, o registro e a baixa de contribuintes.

Il - promover a realizagao de atividades relacionadas ao langamento e a
cobrancga de tributos de competéncia municipal.

IIl — verificar o cumprimento das obrigagdes no que tange as inscrigdes
de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranga,
fiscalizando qualquer circunstancia que possa configurar renuncia de receita,
promovendo o saneamento junto ao Secretario da Pasta.

X
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IV — Coordenar a execucgdo da fiscalizagdo tributaria municipal, sendo
facultado ao mesmo, aplicagdo do poder de policia administrativa, autuando de
maneira razoavel, respeitando-se o limite de cada caso.

V - promover a educagéo tributaria, utilizando apoio de qualquer area da
Prefeitura Municipal para tal fim.

VI — orientar os demais servidores do setor tributario a maneira mais
eficiente de se realizar o atendimento e esclarecimento aos contribuintes.

VIl — diligenciar junto aos 6rgdos publicos de todas as esferas da
Administragéo Publica, meios atuais e eficazes para aumentar a arrecadagio do
Municipio.

VIIl - estudar melhores meios de se estruturar o setor tributario do
Municipio, visando garantir crescimento consideravel na arrecadagéao de tributos,
podendo movimentar pessoal, submetendo posicao final ao Secretario da Pasta.

Subsecao |l
Da Subsecretaria de Administragdao e Recursos Humanos

Art. 47 A Subsecretaria de Administragdo e Recursos Humanos estara
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranga e
Defesa Civil, possuindo as seguintes atribui¢cdes:

§1° O conjunto de atividades relativas a administracao de recursos humanos
sao os que constam dos incisos seguintes:

| — auxiliar na realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos
relativos a administracdo de cargos, carreira, vencimentos, promogao,
dimensionamento de pessoal, assim como assuntos correlatos.

Il — execugdo das atividades de apoio a gestdao de recursos humanos
relativos ao atendimento e orientagbes ao servidor, pagamentos, beneficios,
previdéncia, encargos e obrigagdes trabalhistas.

lll — contribuir para a elaboragdo das atividades de gestdo de Recursos
Humanos relativos a medicina do trabalho, seguranca do trabalho, exames
admissionais e concessdo de licengas com base no estatuto dos servidores
publicos municipais e legislagéo aplicavel.

§2° O conjunto de atividades relativas & administragdo dos servigos internos
sdo os que constam dos incisos:

| — apoiar o planejamento e organiza¢ao da prestagéo dos servigos internos
que sejam necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Il — coordenar a administragado, registro e controle do patriménio mobiliario
da Prefeitura Municipal.
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Il — contribuir para a organizag@o dos registros e dos cadastros relativos ao
patriménio imobiliario da Prefeitura Municipal.

IV — auxiliar na coordenagédo dos servigcos de telefonia, energia elétrica,
agua e demais servicos basicos necessarios ao funcionamento das Secretarias
Municipais.

V - fiscalizagdo e coordenar as publicagbes relativas a aquisicdo de
materiais, bens e servigos, que forem necessarias ao cumprimento da legislagéo.

VI - participar da realizagédo de atividades relativas a prestagdo de servigos
publicos de responsabilidade de outras esferas de governo que forem assumidas
ou parcialmente assumidas, por convénio especificamente firmado, pela
Prefeitura Municipal.

Subsecao Il
Da Subsecretaria de Saude

Art. 48 A Subsecretaria de Salde estara vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, possuindo as seguintes atribuigdes:

| — auxiliar no planejamento dos servigos de saude no ambito do Municipio
de Conceigao da Barra;

Il - participar da elaboragdo de planos, programas projetos e demais
iniciativas em servigcos de salde, necessarias ao aprimoramento e ao
desenvolvimento da realidade social local,

Il — atuar na realizagdo de programas educacionais em saude voltados para
a sensibilizacdo e conscientizacdo de comunidades e de grupos sociais
especificos;

IV — monitorar a aplicagdo dos programas de saude de natureza federal e
estadual com o propésito de atencéo integral ao cidaddo e a sua familia, de forma
descentralizada e regionalizada;

V - contribuir na prestagdo dos servigos de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e ambiental, executando as fiscalizagbes necessarias e
exercitando o poder de policia administrativa quando couber, nos limites de
atuacéo e responsabilidades pactuadas com os 6rgéos federais e municipais;

VI — auxiliar na administragdo de recursos humanos do pessoal da saude
publica municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragéo,
Seguranca e Defesa Civil;

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

{
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Art. 49 Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de chefia, de natureza
de apoio e gerencial, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Conceigao da Barra, sdo os que constam dos incisos deste artigo:

| — Superintendente Setorial,

Il — Procurador Geral do Municipio;
lll — Controlador Geral do Municipio;
IV — Secretarios Municipais;

V - Gestor de Seguranca e Defesa Civil, correspondente as atividades
ligadas as politicas de seguranga e defesa civil, estando este diretamente
vinculado ao Secretario Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil;

VI - Gestor de Habitagédo, correspondente as atividades ligadas as politicas
de habitagdo, estando este diretamente vinculado ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Saneamento, Habitagdo e Meio Ambiente;

VIl - Gestor de Contabilidade, correspondente as atividades ligadas a
contabilidade publica, estando este diretamente vinculado ao Secretario Municipal
de Planejamento, Finangas e Tributacéo;

VIll - Subprocurador, correspondente a atividade juridica especifica na
unidade organizacional da Procuradoria Geral Municipal;

IX — Subsecretario, correspondente a atividade vinculada a saude,
tributacao, finangas, nos termos da especificagédo da unidade organizacional das
Secretarias Municipais de Saude; Planejamento, Finangas e Tributagao;
Administragao, Seguranca e Defesa Civil.

X — Assessor de Gabinete, correspondente a atividade de apoio especifica
do Poder Executivo Municipal, junto a unidade organizacional da Procuradoria
Geral Municipal;

Xl — Gerente Especializado, correspondente a unidades organizacionais
com necessidade de maior capacitagdao técnica de Geréncia, integrantes da
estrutura organizacional das Secretarias Municipais;

XIl — Gerente, correspondente a cada uma das unidades organizacionais de
Geréncia integrantes da estrutura organizacional das Secretarias Municipais;

Xlll — Coordenador, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Coordenacao integrante da estrutura organizacional das
Secretarias Municipais.

Art. 50 Cria os Cargos de Provimento em Comisséo constantes dos incisos | a
Xlll do artigo 49, conforme consta do Anexo |, Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 51 Cria os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
assessoramento, integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Conceicdo da Barra, de natureza nao gerencial, sdo os que constam dos
incisos deste artigo:

| — Assessor de Gabinete, com a exigéncia minima de formacéao especifica
para o seu preenchimento, para a prestagdo de servicos em unidade
organizacional ou diretamente vinculado a Procuradoria Geral Municipal;
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Il - Assistente Técnico de Servigos, com a exigéncia minima de formacao
especifica para o seu preenchimento, para a prestagdo de servigos em unidade
organizacional ou diretamente vinculado ao Secretario Municipal;

lll - Assistente Operacional de Servigos, com exigéncia minima para se
encarregar ou gerir grupos de trabalhos responsaveis pela execugdo de
atividades primarias em unidades operacionais de servigos;

IV — Motorista de Gabinete, para a prestacdo de servicos diretamente ao
Prefeito Municipal;

V — Funcao e Confianga, com a exigéncia de formacdo e conhecimento
técnico minimo para a atividade especifica em unidade organizacional ou
diretamente vinculada ao Prefeito, ao Superintendente ou ao Secretario
Municipal;

Art. 52 Cria os Cargos de Provimento em Comissdo, em nivel de
assessoramento e assisténcia, de natureza nado gerencial com as titulagées,
localizagbes e quantitativos constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 53  Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissédo de
natureza gerencial e nao gerencial, o valor mensal da bolsa de estagiarios de
Nivel Médio e Superior e a gratificagdo de funcdo de confianga da Prefeitura
Municipal de Concei¢do da Barra sdao aqueles que constam do Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 54 Cria os cargos de provimento em comissédo de Diretor de Unidade
Escolar do Sistema Municipal de Ensino nos quantitativos definidos para cada
nivel, abrangéncia, tipologia e vencimento mensal, constantes do Anexo VI desta
Lei Complementar.

Art. 55 Cria 40 (quarenta) cargos de provimento em comissdao de
Coordenador de Turno de Unidade Escolar do Sistema Municipal de Ensino
com o vencimento mensal definido para cada nivel de ensino e carga horaria,
constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 56 Os cargos de Superintendente Setorial serdo preenchidos
obrigatoriamente pelos respectivos responsaveis pelas Secretarias ou
Procuradoria, utilizando como parametros subjetivos a juizo de valor do Chefe do
Executivo Municipal, a observancia de critérios de meritocracia e lideranga.

§ 1° O ocupante do cargo de Superintendente Setorial acumulara,
obrigatoriamente, a fungéo de responsavel pela Secretaria ou Procuradoria.

§ 2° Sendo o ocupante do cargo de Superintendente Setorial, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneracdo podera optar excepcionalmente neste
caso, pelo recebimento do vencimento do cargo em comissdo ou o vencimento
do cargo efetivo acrescido de 40% daquele.

Art. 57 Os cargos de Subsecretario de Saude, Subsecretario de Tributagao e
Subsecretario de Administragcdo e Recursos Humanos, serdo preenchidos
obrigatoriamente e concomitantemente sem prejuizos de suas fungdes por
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servidores do quadro das Secretarias Municipais de Saude; Administragéo,
Segurancga e Defesa Civil; Planejamento, Finangas e Tributagao, utilizando como
parametros subjetivos a juizo de valor do Chefe do Executivo Municipal, a
observancia de critérios de meritocracia e lideranca.

§ 1° O ocupante do cargo de Subsecretario acumulara, obrigatoriamente, a

fungcéo de responsavel pela Subsecretaria e fungdes pertinentes ao seu cargo de
origem.

§ 2° Sendo o ocupante do cargo de Subsecretario, servidor efetivo da
municipalidade, no caso de remuneragdo podera optar neste caso, pelo
recebimento do vencimento do cargo em comissdo ou o vencimento do cargo
efetivo acrescido de 40% daquele.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 58 Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte forma:

| — conselhos que sao obrigatérios para o cumprimento de algum dispositivo
regulamentar, em funcéo da sua vinculagdo com politicas publicas de ambito
nacional ou estadual e com recebimento de recursos para manutencdo de
servigos prestados;

Il — conselhos que sao instituidos pela Administragao Publica Municipal para
o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e
necessidades de natureza local.

Art. 59 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior
devem constar, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Art. 60 Os Conselhos Municipais classificados no Inciso | do artigo 51 terdo a sua
vinculagao organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizagao.

Art. 61 As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com a Administragao
Puablica Municipal dar-se-ao através da Superintendéncia de Desenvolvimento
Social, conforme a Estrutura Organizacional aprovada por esta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, devera
proceder a regulamentagdo das Superintendéncias, Procuradoria Geral do
Municipio, das Secretarias Municipais, Subsecretarias, Gestdo de Seguranca e
Defesa Civil, Gestdo de Habitacdo e Gestdo e Contabilidade, no que for
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necessario, definindo as finalidades, objetivos e atividades das Geréncias e
Coordenacdes que as compdem, de modo a viabilizar o cumprimento dos
conjuntos de atividades finalisticas definidas e aprovadas por esta Lei
Complementar.

Art. 63 O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar Decreto
regulamentando a concessao de estagio a estudantes de nivel médio, técnico ou
de nivel superior, obedecidos os quantitativos de vagas aprovados por esta Lei
Complementar e o valor da bolsa mensal definidos nos anexos IV e V.

§1° O estagio de que trata este artigo correspondera ao estagio curricular de
estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino oficial, pablico ou particular, em nivel médio, técnico ou
superior.

§2° Os estudantes para serem admitidos na condigéo de estagiarios hao que de
ser indicados pela instituicdo na qual estejam estudando, com prioridade para o
atendimento das necessidades do Municipio de Conceicdo da Barra — ES,
visando a maior eficiéncia na prestacao dos servigcos publicos.

§3° A bolsa estagio de que trata esta Lei, sera paga mensalmente e diretamente
ao estagiario, sem que haja qualquer conotagdo de vinculo empregaticio,
utilizando-se de forma suplementar os critérios estabelecidos pela Lei
11.788/2008.

§4° Nao fara jus a percepgao dos valores relativos a bolsa de estagio, o
estudante que exercer cargo ou emprego no Poder Executivo deste Municipio a
qualquer titulo.

§5° Cabera ao 6rgao publico em que esteja estagiando, providenciar o seguro de
acidentes pessoais, em favor do estagiario, ressalvados os casos de estagio
obrigatério para a conclusdo do curso, ficando essa responsabilidade com a
instituicao de ensino.

Art. 64 Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de qualquer natureza, fardo jus ao 13° salario nas condigbes gerais
atribuidas aos demais servidores publicos municipais e ao gozo de férias
regulamentares a cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, inclusive a
percepcgao da gratificagdo correspondente a 1/3(um tergo) do vencimento mensal.

§1° A jornada de trabalho do servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento em comissédo de qualquer natureza, inclusive para o servidor efetivo
quando nomeado para esse tipo de cargo, € de 8 (oito) horas diarias.

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento em comiss&ao
de qualquer natureza nao faz jus a percepgao de horas extras, bem como os
servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao e fungao gratificada.

Art. 65 Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar, remanejar, transpor,
transferir ou utilizar os saldos orgamentarios da Prefeitura de Conceigdo da Barra
para atender as despesas de estruturagdo e manutencdo, utilizando como
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recursos as dotagbes orcamentarias destinadas as atividades finalisticas e
administrativas, observados os mesmos subprojetos, sub-atividades e grupos de
despesas constantes no orgamento vigente ou créditos adicionais autorizados em
lei, de excesso de arrecadagdo no exercicio financeiro corrente e, de superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Paragrafo Gnico: As alteragées orgamentarias serdo abertas através de Decreto
a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o art. 42 e
46 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 66 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes ja previstas no Orcamento Programa do Municipio, ficando o Chefe do
Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a abertura de Créditos
Adicionais Especiais; através de anulagdes parciais ou totais de dotagdes
constantes no orgamento vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de
excesso de arrecadagdo no exercicio financeiro corrente e, de superavit
financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

Art. 67 Revoga-se integralmente as Leis Complementares n° 35/2013 e
37/2014.

Art. 68 Esta Lei entrara em vigor apés a sua publicacao.

Art. 69 Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario que conflitarem com
a presente Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito de Concei¢ao da Barra, aos cinco dias do més de dezembro

do ano de dois mil e quatorze.
Jorge D#s@gde Donati

Prefeito

Prefeitura de Conceiglio da Barma - ES
Gabinete do Prafeito

Pmm nnnumo
Em_gs I 13 Jakh
Matriculs do Servidor, 4 .~ st

e Se—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ANEXO |

Quantitativo de Cargos de Superintendentes Setoriais

SUPERINTENDENCIAS SETORIAIS QUANTITATIVO DE
CARGOS

Superintendéncia de Desenvolvimento Social (S.D.S.) 01

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdémico (S.D.E.) 01

Total 02

T
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ANEXO Il
Secretarias, Procuradoria e Controladoria Municipais

ESPECIFICAGAO QUANTITATIVO
DE CARGOS

Procuradoria Geral Municipal

Controladoria Geral Municipal

Secretaria Municipal de Educacéao

- |t b |

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Transporte e Servigos
Urbanos

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Secretaria Municipal de Planejamento, Financgas e Tributacéo

Secretaria Municipal de Administragdo, Seguranca e Defesa Civil

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

B B e N o e I N T O e e

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Saneamento,
Habitacdo e Meio Ambiente

Total 12 (doze)

e
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ANEXO 1l
Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de Natureza Gerencial

CARGOS QUANTITATIVO DE
CARGOS
Subsecretario 03
Subprocuradoria 02
Gestor 03
Geréncia Especializada 06
Geréncia 34
Coordenadoria 26
Auditor Chefe 01
Consultor Juridico 01
Consultor de Normas Técnicas 01
Total 77
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

Quantitativo de Cargos de Provimento em Comissao de natureza nao
gerencial, de Fungées de Confianca e vagas para Estagiarios de nivel médio

e superior.
CARGOS NAO GERENCIAIS QUANT.

Assessor de Gabinete 01
Assessor de Servigos Juridicos 03
Assessor Juridico 03
Assistente Técnico de Servigos 25
Assistente Operacional de
Servicos 25
Motorista de Gabinete 01
Fungées de Confianga 20
Estagiario Nivel Medio 15
Estagiario Nivel Superior 10

TOTAL 103
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
Vencimento dos Cargos em Provimento em Comissao, Bolsa de Estagio e
Funcao de Confianca

CARGOS EM COMISSAO VENCIMENT
0
PODER EXECUTIVO
Assessor de Gabinete 11,75
Assistente Operacional de Servigos 725,00
Assistente Técnico de Servigos 949 44
Bolsa de Estagiario Nivel Médio 296,70
Bolsa de Estagiario Nivel Superior 356,04
Coordenador 1.190,09
Gestor de Seguranca e Defesa Civil 2.967,04
Gestor de Habitagao 2.967,04
Gestor de Contabilidade 2.967,04
Gerente Especializado 2.670,33
Gerente 1.780,22
Gratificagdo de Fungao Confianga 531,60
Motorista de Gabinete 1.424,18
Secretario 4.239,44
Subsecretario 3.423,50
Superintendente Setorial 8.5568,75
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
Controlador Municipal 4.239,44
Auditor Chefe 2.670,33
Consultor Juridico 2.670,33
Consultor de Normas Técnicas 2,670,935
PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL
Procurador Geral Municipal 4.239,44
Subprocurador 3.423,50
Assessor de Servigos Juridicos 1.711,75
Assessor Juridico 2.396,45

g
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PREFEITURA DE CONCEIGAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI

Definicdao da Classificagdao das Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comisséo de

Diretor.
= QUANT.
CLASSIFICAGAO DO CARGO | NiVEL | ABRANGENCIA |TIPOLOGIA| VENCTO
CARGOS
CCDCE (Cargo Até 05
Comissionado de Diretor- Escolas oom. ata turmas 1 7';2 57 03
Coordenador Escolar) e
l Escolas comn® | De 05 ateé
CCDE (Cgrgo Comissionado I superior a 100 10 turmas R$ 10
de Diretor Escolar) 2.346,55
alunos
| Escolascomn® |De11a15
CCDE (Cgrgo Comissionado m superior a 100 turmas R$ 03
de Diretor Escolar) 2.581,20
alunos
(¢]
CCDE (Cargo Comissionado Y iﬁcgﬁzrc:rrog De 16 a 20 R$ 03
de Diretor Escolar) P turmas | 2.815,87
alunos
4 s Escolas com n° .
CCDE (Cargo Comissionado : Acima de R$
de Diretor Escolar) ¥ superiora100 | 54"y, mas |3.05050| 97

alunos
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PREFEITURA DE CONCEIGAO DA BARRA
Estado do Espirito Santo
i GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VII

Definicao da Classificagdao das Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino e Vencimentos mensais dos Cargos de Provimento em Comissao de
Coordenador de Turno

CARGO NIiVEL DE CARGA VENCIMENTO | QUANTITATIVO
COMISSIONADO ENSINO HORARIA MENSAL
CCCT | - Cargo

Comissionado de Educacao Infantil | 30 horas R$ 851,79 05
Coordenador de Turno .

CCCT Il - Cargo
Comissionado de
Coordenador de Turno

Ensino

Fundamental | e 11| 30 horas R$ 1.022,14 35
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