PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

" LEI  me1,280/77"

Diepoe sobre orzanizacio administrativa
da Prefeitura Municipal de Conceigho da
Barra, e da outras providéncims.—

O Prefeito Municipal de Conceigao da Barra, Estade do s
piritn Santo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

CARGO0S DE PROVIMENTO EM COMISSA0 E HESPECTIVA TABELA DE VENCIMERTOS

DEROKINAGIO N2 DE CARGOS TET0 MXTI0 DE
| REMUNEHAQXO KHENSAL
. I' L]
Chefe do Gebinete 1 1 5.000,00
Assessor de Planejamento 1 5.000,C0
Chefe do Servigo de Financas 1 5.000,00
Chefe dc Servigo de Administracdo 1 5.000,00
Chefe do Servigo de Cbras e Via- -
¢ a0 1 54000, 00
Chefe do Servigo de Educagao . le
Cul tura 1 5.000,00
|
Chefe do Servico de Saude 1 5.000,00

Chefe do Servigo de Turismo, 1 5.000,00C
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ANeEXO I
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