PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
ESTADO DO ESPRITO SANTO

Gabinete do Prefeita

" LEI N e 1.693 / 86

- DISECE SORRE 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO !
WUNICIPAL IE CONCEICAO Di BARERA - BS .

0 Prefeito Municipal de Conceiglo da Barra, Estado do Bs
pirito Sento.

Taco sgber que a Cémara Municipal decretou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPTTULO I

e DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Arte, 1% - O presente Estatuto dispoes sobre o pessocal'
do Magistério Municipal do Municipio de Conceigfo da Barra, definin-
do direitos e deveres de acordo com o gue determina & Lei 5692 de 11
de agosto de 1971, aplicando-se subsididriz e complementarmente o Es
tatuto dos Funciondrios Pdblicos do Muniefpio de Conceigfo da Barra,
com og seguinies objetivos:

I - estruturagfo de carreirs;

II - estabelecer o regime jurddico do pessoal do Quadro
do Magistério;

III - incentivar a profissionalizagéo do pessoal do ma -
gistério, oferecendo-lhes condigdes de trabalho gue amparem, velori-
zen ¢ estimulem no exercfeic da profissSo gue escolheran;

IV - apsegurar que a remmeragio do professcr e do espe
cialistae em educagao seja condizente com & de outros profissionais !
de identico nifvel e formagEo;

V - garantir a promogdo na earreira de professor e do!
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especic. rto cm educagao de acordo com o crescente aperfeigoamenio
profic rempo de servigo, independente da abividade, area!
de eatud i reiplina ou grau de estudo em gue atuem de acordo com
o prouncic no Art. 39 (Trinta e nove) da Lei 5692 de 11 de agosto!
de 1971.

CAPTTULO IT

DISPOSICUES PRELININARES

Svt. 22 -« Para efeito deste Estatuto, entende—se por !
pessoal de 1 ~ickéric o conjimto de servidores gque ocupam cargos !
ou fungees ni - Unidgdes Escolares e demais drghos dz estrutura do

Departamentn de BEducacao e Cultura,.

Fd
Lih, 32 ~ 0 pessoal do Magistério Publico Municipal

compreende == s=zudinies cpbegorias:

1 — Docentes — servideores encarregados de ministrarem'
o ensino e 2 educagio do aluno em quaisquer atividades, dreas de !

estudos e discinlinas constantes do currieulo escolar;

Il - EZspecialistas - os servidores gue executan tarefas
de assesgoraments, planejamento, programagac, supervisgo, coordena
¢80, orientecic, inspeclo e outras, respeitadas as prescrigdes con
tides na Lei Tederal 5692 de 11 de agosto de 1971

111 - Apwiliares — os servidores gue mas Unidades Escola
res exerces atividades administratives e de apolo &s atividades de
ensino.

Tariorafo Uhico - Para os efeitos deste lei, funcions-
ric € @ pesson lsgalmente investida em cargo Fiblico do Quadro do!

Lissers sherio MumTcipal,

CAPTTULO IIT

D0 QUATRO IO MAGISTERTO

- -
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Art. 48 - 0= cergos do Yagiotdrio se clos=: i de a-
cordo com o génerp de trabalho e os niveis de complestic © 0 dom e-
tribuicoes e responssbilidades de seus ocupantes,

Akrt., 52 - Pers efeitos deste Estastuto:

1 - Cergo — € o conjuntc de deveres, airil. Tes
ponssbilidades conferidas pelo Municipio a um professcr, sia —~
lista em educac@o ou asuxiliar gque exerca atividades epduin 1Ed =
vas nas unidades eocolaresy

2 — Classe — € o conjunto de cargos da mesr= = LIOER,
mesma denominac@ic e idénticoe quento 2o grau de dificwldsi . ¢ res
ponsebilidades de conhecimento exigivel paras seu desempeniic;

3 — Carreira ou Série de Classes - € o conjuni. o 1
classes da mesma natureza, disposte hierarguicamente, d= t
com o grau de dificuldades das atribuigbes e niveis de ro: i

lidade e seguindo o grau de conhecimentoj

4 - Acesso — € a elevaczo do essor e do eonérizlis
WEE 2t =

ta em educacao de ume paras outra clzsse imediatamente surcricr,
correspondente 2 habilitagHo especifice alcangads, independonie do

grau de ensino em que atuem,

Art. 62 — 0 guadro do magistério compG-se de clrescs !
escalonadas dentro dos seguintes critérios:

I - Profeasor
IT - Especislista em Educscao
Pardgrafo 12 - CompOem—se & classe dos professorss o8

gque atuem na Zrea de emsino fr Prd, 12 & 20 =rsus,

-

Pardgrafo 2¢ — Especislistas em Educsofc qus dn -cams

uf | P

o8 cargoes de:

I - Supervizor Esaolszs;

L
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IT - Orientedor Escoler;
III - Inspetor EscolaT.
Pardprafo 32 - Integra iguslmente o Quadro do Magisté-
srzo en comissgo de Divetor de Unidade Escolsr.
CAPITUIO IV
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
Art, 72 - O Anexo I contér as deries de classe e esta-
beloce os respectives reguisitos de habilitagso,.

Pardgrafo 12 - Os cargos do megistdrio sdo identifica-
dor wele sigle e mimero correspondente do nivel da classe e de le-
- _:__:_wreg—lmﬂantﬁ 20D 5!58?.1: E&-I’.si Hﬂ.-?.#i an?t3i Ha'.?'z; Ha-.?.l'

Pardgrafo 22 - 0s niveis da classe e da letra corres -
porcom no greaw de habilitagfo do professor e do especialista em e-
ducscfo, COMOS

¥a.P.5 - professor ou especislista com curso supericr!
de Ticenciatura plena mais curso de especializagao "lato sensu" en
gven afim)

a.P.4 - ha.bili'bagﬁb eapec:'iiua em grau superior adgui
riiz o= curso de licenciatura plens;

Ma.P.3 - habilitacBo especifica adguirida em curso de
licenciptura curtas

¥e.P.2 - hsbilitacfio especifica a nivel de 22 grau a-
cre=rids de estudos adicionsis;

¥a,P,] - habilitecZo especifica a nfvel de 22 gzrau.
Art. 82 - Cpda sfrie de classe € estruturads por clas-

constituam a linhs Vertitical c Horizonial de seoesso estabal

¢lds nos anexos I, 1T, IId,

e
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Art. 92 — O Quadro do Magioid: ¢4 composigao '
numeérica fixada anualmente por lei, de inic: . .o Poder Exscouti
vo, baseada exr proposta do Departamento deo i: g Cultura, & -

tendids as disponibilidades orgamentdrias.

Parigrafo 12 - Para efeito do ¢i . negte artigo, !
considerar-se-20 85 DromoQOes DOr ACesSse o o ¢ C=tundas 885 ne -
cessidades decorrentes da expensfio da rede oo . ~unicipal.

Pardgrafo 2¢ - 0 mimero de vages »o.  :coBso serd esta
belecido de acordo com 2 conveni@neia do Depsrico ito de Educagso!
e Cultura.

Art, 10 - O Quadro do Magistérie In ~c1 desdobra—se

en duas parbtes:
’
I - Parie Permamente,' gue inclui a: ruiras e olas -
ses isoladae constantes do Anexo I

II — Parte Suplementar, composta dos coo-os e fungbes e
xercidaos por pessozl gumlificado ou nZc, siende. o =s necessida -
des do Municipio em regime de CLT,

Art. 11 - O pessogl do Quedro Su=olozeniar, hebilitado!

ou nao na £vea de educagd@o, terd & seguinte clzcoilinazgdo:
I - PC - os nfo habilitados a nivel de 22 grauj

II - PC.I - os portadores de Bobilitzcf. z pivel de 22¢

Grau nz drea de educagfo ou na alfea tlenice n o 1 de 29 grauj
III - PC.II - 0 estudante de nive) zm » gue j& tenha

cursado uma carga hordria acima de 1,200 Lozas ov tznha habilita -
c8o especifica de 22 graw acrescids de esiudos zlicionais

IV — PC.III - os profissionsicz 1dtore!:s com curso supe-
rior ou tenla habilitegBo especifice sdquirids enm curso de licenci
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V¥ — PC.IV — Os portadores de habilitagfoc ccpecifica em
gran superior adguirida em cursc de licenciaturz plens,

Pardgrafo Unico - Os vencimentos do professor gue tra-
tz o artigo 11 serso respectivamente correspondentoe zp Ma.FP.l.
¥2.P.2, Ma.P.3 e Ma.P.4 ¢ ser2o estipulados no amexo TI,

CAPITULO V

DAS ATRTBUIQOES DO MAGISTERIO

Art., 12 - SZo atribuigbes especi{ficas do magistério:

I - Professor, cabe as taerefas de preparsr e ministrar
aules em disciplina,’ érea de estudo, elsboragac de programss e ple
ncs de +rabalho, controle e avaliagho do rendimento escolar, redu-
peragio dos alunos, reunides, azubo-sperfeigoamento ou especializa~
gBo profissionel e a participacio ative na vida commitdria da es-
cole;

IT - Orientador Educacional, o trabalho técnico pedagd-
gico, orientagao, o aconselhamento e o encaminhamentco de alunos em
sua formagio geral, a sondagem de suas aptidOes e tendéncias voca-
cionals, a ordenacfo das influéncias gue incidenm sobre a formagZo!
do educando na escola, na famflia ou na comumnidade;

IIT - Supervisor Pedagogico, compete a Supervisdo do TTo
cesso diddtico no @mbito de planejamento, controle e avaliacgfo;

IV - Inspetor Escolar, cabe & inspegio, a assisténeia e
o controle geral do processo administrativo das escolas segumdc o
assessoramento, controle e svaliagao do processo educaciomal,

Art. 13 - Competen 20 Diretor de Unidade Escolor:
a ) - plenejar, dirigir, coordenar, supervisionar as g

tividades efucpcionads dessr o olvidas & pivel de TUnidese Escolsr, !

sob sua jurisdigao;

b) — discutir e execubtar normes e Drogramas estebeleci

Unese,
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458 pelo Departamento de Bducacfo e Cultura;
¢) - zelar pele divulgacfo e cumprimento da legislaco
cngine em Vigor;
d) - baizar normas de servigos para ¢ pessoal adminis-

L u_\-’U,

e) - realizar o entrosamento escolar com a comunidade’
= Torma continua e produbiva, visendo & participag8o da commida—
= ng vida escolar;

£) - responder pels produtividede da unidade escolar;

g) - zelar pelo patrimdonio escolar € manter em dia re

ictras e contrloes, apresentar relatdrios financeiros & cominidg
cocolar semesiralmentes s

h) - discutir e executar os programas estabelecidos !

1o Tgpartamento Mumiecipal de Educagfo e Cultura, adaptendo—os !

Lo reglidedes locelis,.

CAPTTULO VI

0 FPROVINERTO

Art, 14 - 08 cargos do Quadro do Magistério Munici—
pzd podem Ber providos por:

1 ~ Nomeag#o, precedida de concurso publico, tratan —
do-se de primeira invesbtidura no servige miblico Jumicipel em car
£o vage de elgese inicizl de carrsirs ou de classe isolada;

2 - Promogao, tratando-se de classe intermedidria ou

Punnbes de ecarreiras

3 - Acesso, tratendo-<e de cargo de clagse inieial de
308 ou classe dsolada dife vuele 2 gue perlfence ¢ Ber
Tidor para a quel esteja preévicis csta forma de provimento;
T
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4 — Funggo Gratificeda, ==

nidade Escolar, quendo o funciondrio

menente de Hagisteéric FMunicipal;

5 - BEm Comiss3o, para 0s Cary
Escoler, Coordenzdor de Turmo, Coorde::

fuaxilier de Secrefzrin, quando o neomeod.

do Magistério Mumicipal, preenchendo, =il

rimos indicados no inexo I desta Iei.

Art, 15-Compete ao Prefeito il

de provimento.

Pardegrafo Unico - 0 decreto do

ter, necessdriamente, as seguintes indicacles,

lidade e responsgbilidade de quem lhe der por

I - A denominacao do eargo ve:

identificags@o, o motivo da wvac@ncis;

IT - 0 fundamento legal e 2 idond

vencimento do cargoj

III - A identificagdo de gue o oreici

rd cumiztivemente com outro carge mmicipsl

Art. 16 - Pera o provimentc {os c=2p

e

ndicados no Anexo!

Tigorosamente observados os requisito

I desta Lei, sob pena de ser o ato de n
de pleno direito, nHo gerando obrige;t

Munieipio, nem qualauer direito par=
retar & responsabilidade de guern 1hs

=

o

CAPTTULO Vi1

DA PROMOCID E 10 iCLsbo

. |

e ’ - -
A - Y [ _a.".n.n'—-.:.-,.

iho de cafi= @no.

L
minisno

b L

B i

-
-

1
e
b

Diretor de U =
te do Quadro Per-

Jirevor de Unidade!

che, Secretdrio e
sneer a0 Quadro !
oe requisitos mf

cxpedir os afos!

cnto devers con -

rob pene de sua nu-

L4

io glementos de

\iz do nivel de

cio do cargo se fa-

1o for 0 caDo;

»8 pablicos serao’

isiderado nulo Y
: 2lguma para o !

Tio, 21ém de acar-

- no mes de ju -
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Art, 18 - A promogBo do funeiondrio do Quedre do ilagis
+ério Municipal ocorrerd aliernadamente, por entiguidade e mereci-
mento, observadas as normas deste Capitulo.

Art, 19 - A primeira promogdo em cada clesse, na vigén
ciz desta lei, deverd ocorrer por antiguidade.

Pardgrefo Unico — A entiguidade serd apurada ne classe

Art. 20 -~ Pars ser promovido por sntiguidade, o fumcigo
nario deverd completer o intersticioc mimimo de 730 (setecentos e !
irinta) dias de trsbalho na classe ez gque se encontra,

Art. 21 - Para ser promovido por merecimento, o funcip
nério deverd contar o intersticio mfmimo de 730 (setecentos e trin
te) dias de efetivo exercicio na classe em que se encontre e, ain-
da, cobter o grau minimo de merecimento mecessdrio A promog@c.

Art., 22 - Ka apuracio dos intersticios para promocao '
ser@o descontadas as auséncias ao trabalho gusndo ocorridas com !
prejuizo do vencimento.

Pardgrafo Unico - A suspens@o e az mdverténcie por s
crito interrompem a contegem do intersticio. & contagem de novo in
tersticio terd infcio ne date subseguente & dz= aplicagSo de adver—
téncia ou, se for o caso, & do término do cumprimento da suspenszo

§ 12 -~ A avalisgBo de merecimento do funciondrio serd!
feita mediante a aferigfio de seu desempenho, em gque serfo conside-
rados o8 seguintes fatores:

I - exercicio de fungio de diregSo e chefis;
IT -~ conhecimenio e gualidsde do irabalho;
IIT - elogios e punigfes recebidos;

IV - curson e treinamentos diretamente relocionsdos com

as atribuicoes de sou crrog
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YV - pentualidede;
VI - asgiduidade.

§ 22 - A avaliagio do desempenhic serd efetusda uma vez
per ano, siravés de conceitos emitidos no Boletim de Merecimenio,’
pelas chefias ou supervisores o funcionirio e de dados exiraidos!
de seus assentamentos funcionais.

§ 32 — 0 merecimento € adguiride durante o periodo de
permaménecia do funciondrio em sua classe, Fromovido, o funciong- !
rio reiniciard a contagem de ocorénciss pere efeiic de novz promo—
gao.

Art. 23 - 0 acesso serd feito mediante selegSo interna
em gue se spure a capacidade funcionzl do funciondrio miblicore !
sua hsbilitagfo legal, pera o desempenho das atribmigles dz classe

a gue COncoIrTa.

§ 12 — A comprovagBo da capacidede funcionel se fara a
través de provas de conhecimento ou priéticas,

§ 22 — 4 clessificacSo dos concorrentes =0 acessc sera
dada de acordo com os resultados obtidos nas provas.

Art. 24 - Realizer-se-f selegfio interna sempre que hou
Ver ca2rgo vago gue deva ser preenchido por acesso.

Art. 25 - K3o havendo funciondrio habilitado ao acesso
o cargo sers preenchido mediante concurso pdblico,

Art. 26 - 0 funciondrio suspenso, disciplinar ou pre -
ventivamente, poderd concorrer 2o acesso, mas Ticard sem efeito of
ato de acesso, se verificada & procedencia d= penzlidade, ou se da
verificagac dos fatos gue determinaram a suspens3c preventiva re -
sultar a pena de suspensgo,

§ 10 - 0 funciondrio sé percehers o venciments corrsr

- - > - - > < W 5 =
pondente 2 nova classe depois de declercim a improcedéncis dz por

m———— e mm L R
-~ —

lidade, ou apds a apuragic dos fatos detsrminantes da suspenclio !

T
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preventiva.
§ 22 = Se da su-n-o-fo preventiva resuliar a pena de !

suapensfo, o funciondric nio concorrerd ac acesso no prazo de 730
(setecentos e trinta) dise oo - ‘oo da daba subsequente & do térmi
no do cumprimento da pensli’:’

Art. 27 — Declere, . men efeito o acesso, expedir-se-&'
nove decreto em beneficio de ¢ w tenhs direito.

§ 12 — 0 funeiondris cue tenha sen acesso decretado in
devidamente nfo fieard obrigedc -~ rvestituir o gue em decorréncia !
tiver recebido.

§ 22 ~ 0 funcicndric = guem caiba o acesso serd indeni
zado da diferen¢a do vencimentc . que fiver direito. S

Art, 28 - 0 Puncicuscio gue mao estiver emexercicio do
carge, resselvadas as hipdtesc: coso e efetivo exereicio, nos ter
mos do Estatuto dos Funciondrios Fiblicos Munieipais, n#o concorre

¥
TEA &0 AceBSS80.

CAPTTOLO VIIT

DOS VERCOERTOS E TO RECINE IR TRABATHO

Art. 29 - O3 vencircntos e & carga horaria dos ocupan—
tes deos ecargos de provimenio pieiivo do Quadro Permanente do Magis

+ério Municipal sgo estsbeletiidos 1o Anexs 1.

§ 18 — 0 professaz v exercitio da fungfo de Diretor !
ou Coordenador de Turno estore Consnsado de ministrar aulas.

Art, 30 = A jornads basica de trabalho do Profassor- '
aue atus de 58 a 82 sdries & tantén no 22 @rau, independente do Te
gime de trabalho seri de 25 liorss pulas semsaneis de trabalho, sen-

- -1 fr ol o . i
Go L0 dosTingisE:

Perdrrefeo 12 - 0 plensjemento de gue trata este aritiso

. i



/)~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO ESH

l"\..‘. .

T
-1I:|. -
ﬁ;' o

Gabinzte do Pratzio

deverd ser feito onde o professor se nchar com melhores condigdes
de realizd-lo.

Pardgrafo 22 - A escolz gue pessuir Supervisor FPedagd
gico o planejamentc deverd ser feito no recintc da pesme, em hord

rio previamente estabelecido pelo Supervisor,.

Art, 31 - Para os professores gue atuaz em Unidades !
Escolares de Pré e 18 a 48 sdrie, 2 cargs horsris devers ser de !
25 (vinte e cinco) horas.

Pardgrafo 12 - 0 plapejemento do professor serd reali
zado no hordrio em gue s3o ministradas as aulas de Bducagdo Fisi-
ca e/ou Religigio (Art. 72 Lei 5692/71).

Pardgrafo 22 - Os professores de deferminadas disci -
plines, #rea de estudo ou atividades que nfio stinjzs a jornada bd
sica de frabalho, terao seus vencimentos fixedos no valor Hora/Au
la do Anexo IT desia Lei.

Art., 32 - 0 professor de determinada disciplina, drea
de estudo ou atividade, poderi ser aproveiiadc nmo ensino de ocuira
matéria desde que devidamente habilitade com registro profissio -
nal competenie e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respei
tado o regime de trabalho a gue estiver sujeifo.

CAPITULO TX

DOS DIREITOS, TEVERES E VANTAGENS

Art. 33 - SzEo direitos especiamis do pessoal do Eegio-
tério Funicipal:

I - ter possibilidade de aperfeicommento ou especiali
gzacdo profissional;
IT = ocumprir misszo oficiazl de gualeues nulwléoa COS
ou sem onus para os cofres miblicos:
II1 - receber vencimentos de zcordo eon: o nfvsl de habi
- A
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litag@o conforme o srfabelecimento de ledi;
IV - reccier gratificapBo por:
=) - n-riicipar em comiss@o de concursos, exmmes e °
provas @esde cuv . .z=das fora do perfodo normal de trebalho;
b) - - -ticipacZo emgrupo de trabalho,
Art, 34 - T dever considérar e respeitar os principios
de: apgiduidade, wenluslidede, responssbilidede, eficiéneia profis
8iongl.

=

Art. 35 - 2 dever do professor ¢ do especigiista em E-
ducmofo culdar de sus =turlizagio na drea profissional, técnico e
culmq

&,

Art., 36 - Perticipar de cursos pera amrimorazento do "
ensino.

Art. 37 - Zariliciper das atividades promovidas pela es
cele como: reumicss, pisme jamentos, conselhos de classe e festivi-
dades progremedas.

Airt, 35 - Conhecer e respeitar s Lei gue rege o ensino.

art, 39 - C nZo cumprimento dos deveres basicos poderd
acarretar sencfes gue ser3o aplicadas segundo critérios estabeleci
dos no Estatuto dos Munciondrios Fiblicos Municipeis.

- -

rt. 40 - LfFem do vencimento e de ouitras ventagens le-
galmente previstes, podsr@s ser deferidas ao funciondrio as seguin
tes:

- .
zlgrip fanilia
n.:.:.___-'_‘ LA L i

el
[

It - ,_,":c.tlfi:a;ﬁes;
IIT - pAddelenzis por tempo de servigo;

cengs,; Tuneral e moradis.

M e W 1
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CATTTULO X

DAB FERIAS

Art, 41 — As férias do professor e do especielici:
fungSo ns Unidade Escolar serSo usufruidas no verfodo de féris
colares, nao:podendo ser infericres & 45 (quarenta e cineco) dicc
por ano, dos duals pelc menos trinta devem ser consecubtlvos.

Art, 42 - 0o especialistas ep educagso lotados em ou -
tras reparticOes e o pessoal suxiliar (azdministrativos) terSo d: -
reito a 30 (irinta) dias consecuiivos de fériss ammais, gue serfo:
gozades segundo escala elsborads pelo chefe imediato, durante o ps
riodo de férias escolares,

Pardgrafo Unico - N3o € permitido acumlar fériss o
levar 2 sua conta gquslguer irsgbzliho,

CAPTTULO XI

DAS GRATIFICACOES

Art, 43 - Serd concedido & titulo de gratificecfo o !
professor que estiver na regéncia de classe, obedecendo o sesinic
perceninal:

a) - Regéncis de classe de Prd - 407 (guarentz nor
to);

b) - Reglneia de classe em escolas unidoecentes — 40 ¢
(auarenta por cento);

c) - Begéncie de classe ez Escolas de 18 Gran — 407 ¢
(quarenta por cento);

d) - RegBneia de olases em escolas dg 18 Gar

Lx
[}

(qusrents por centol.

-1
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CAPITUIO XII

D0 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

-+. 44 — Pagar-se-& adicional por cinco, dez, quinze,
vinge, vi ¢ c¢inco, trinta e trinta e cinco por cento sobre oz !
vencire: o= co funciondrio gue completar, respectivamente, cinco ,
dez, ouircc. vinte, vinte e cinco, trinta e trints e cinco anos de
servico excivzivamente mmicipsl.

Parégrafo Unico — Os adicionais de que trata este arti

go incorpo: o -se-fAp 208 vencimentos para todos os efeitos e serzo!
Pagos junti onie com 3 Yemmeragio,
CAPTTULO XIII ’
D4 MAEID

irt. 45 = 0 ocupante do cargoe do magistério serd lota-
do:

- em estola, o professor;

. - em escola, ou no Departemento de Bducacdc e Cultu-

ra o Supervisor Pedegdgico, o Orientador Educacional e o Inspetor!
Escolar, :

=~

Ax e — 4 lotag@o dar-se-£ por:
- concursce de remogBo

- 03 recém nomeados no concurso de ingresso,

L

irt. 47 - O ocupante de cargo do magisiério poderd ser

colecado & disposigdo de outros érgéos medisrie decreto baixado pe
lo Prefeito iimicipal.

AR 0



“gﬁdfjjiﬁrtﬂ‘ . L DE CONCEIGAR DA BARR
éﬁiwﬁwé
Gobingte da Prefeito
CAPTTULO XTIV
DAS LIOENCAS E CONCESSUES
Art, 48 - fplica—sa =zo ccupante de carge do ietério
6 regime de licencas estabelecido na legislaglo muiic” [ lhser--
vado o disposto neste Copitule). Lei n® 1336/77, Lrt. 32845

125,126,127,128,129 3 130.

Pardgrafo Unico - O funciondrio nfo poders v 1eep!
em licenca parz tratar de interesses particuleres por ol TEDEIL
or a 2 (dois) anos, nem gozar nove periodo antes do deco b 24
(vinte e gquatro) meses de efetivo exsrcicic apds o términ = 11 -

cenga anterior.

irt. 49 - SHo contados como efetive exerelc ¢ oo ozgis

4dric os periodos de:

1 - Licenga por acidente &m servigo ou dcent: ava, !

especificedas em lei;
IT - Licenga a funciondria: gestante;
IIT - Afgstamento por motivo de casamento;
IV - Afpstamento por motive de faleciments do cinjuge,*
filho, pai, mfe ou irmio;
V - Por motivo de doenga em pessoa de fmuilic:

VI - Férias prémio;

Pardgrafo Unico - O periodo |de Llicenca par: to ¢
de setide € contedo como de efetive exercicio, vera ¢ elvlly do adi
eionel por tempo de servigo, aposeniadoris e, abté o linite s-tzhe-
lecido ‘em lei, para férims prémio.(art. 40). Finda & licenco, o "
funciondrio deverd assumir, imedictamente o sxercfcic do corso sal

VO Prorroganit.
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CAPTTULO XV

DA ACUMULAQXO DE CARGOS E PUNCUES

#7%, 50 — ¥ vedads ao ocupante de cargo do magistério’
sulesBo remunerada de cargos ou fungoes publicas, exceto:

I - & de um carge de magistéric superior com um de Ju-

11 - a de dois cargos de professor;

IIT - a de um cargo de professor com outroe técnico ou ci

= 3
CLii1C0,

Paregrefo 12 - Em gqualguer das casos, a acumulag@c So -
=%z serd permitide quando houver correlagZo de matérias e compa-
Livilidede de hordrios.

Pardgrafo 2% — A proibigdo de acumular eptende-ge a !
c.rros, fungdes oL empregos em aubarquias, empresas publicas e so-
;zednde de economie mista.

Art. 51 - Para fins de scwmlegac de cargos ou fungoes
“i == como existente a correlagio de matérias nos seguinies casos:

I - regéncia de atividade, drea de estudo ou discipli-
no com outro cargo da mesme regéncia, respectivamente;

11 = regéneia de atividade com dres de estudo ou disei-
nlinz de educagf@o geral;

III - regéncia de drea de estudo com outro cargo de dis—

cirline que figure com conteddo de mesma drea;

IV - regéncie de discipline de educagfio gerzl com outre
cargo de regéncia de diseiplina, desde que ambas figurem como con—
tetddos da mesma dren de estudos

b = 4 = S & .
¥V — regencia de discinling profissionalizzii= com ou —

ir: da mesms especialidade;



DE CONCEIC/AN 0. DARRA

Do £8P
L Gabinete do Prefai
VI - regéncia de atividade ov v o estudo ou de dis-
eiplina com outro cargo de especialiste co o o rlo.
Art. 52 - A soumilagZo de vor. ¢ ¢ permitide median

te decisd@o do drgfo prdprio do Mumieipic.

CAPITULO XVI

Di BEMOCED
Art. 53 - A vemogSo pode ser feif
I - por permuta;
II - por concurso publico;
£
III - ex-oficio, por conveniénecis ¢ 1oinoe, apurada nal
form= previste em regulamento.

Airt. 54 = Para efeito de remojio. artamento Emi-
cipal de BlucacZo e Cultura divulgard entre 17 ¢ 31 de ouitubro de'
ceda sno, o edital regulamenitmndo o concursc do Touoglo @ O Kumero
de vagas por escola.

Art, 55 - 0 coneurso de Temogiv £o0’ sompre antes do !

concurso de ingresso e depois do acesso e texd cegulamento prdprio.

Art. 56 — A permuta serd feitc = ~o7dlo de dols servi-

dores gue ocupem 0 mESHD CETEC.

CAPTFOED ZVIT

DA STUBSTITUICAD

Art, 57 - SubstituigSo 4 a alividede de um ocupante de

cargo de magistério das atribuicbes oue corpetiun o outro que se !

encontrs ausente, Sem perde de sue loteoilo & 10 R,
Art. 58 - Havers subsi L0, 2 irmpedimento '
legel on afastemenio dv tituler dc 1o #irtTova, de carge emigo=!"
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missgo ou de fungfo gratificads.

Art, 59 - Durante o tempo de substituigfo o substituto
perceberd o vencimento do cargo ou gratificmgdo de fungéoc do subs-
tituido:

— nos casos de regentes de classe;

- por um professor que tenhs a mesma titulagio;

- por um professor de outra titiulagdo que {enha fambén

habilitagHo para o exercicio das atrbuigfes do professor aunsente.

Moo & ’ &
Jé Art, 60 — A substituigac de especialiste de educagap !

serd feita por outro com & mesmz habilitec@o, que estejz no regime

s Tbdsico da escola ou outro drgRo de localidade,

Art, 61 - & vedasdo 2o ocupante de cargo do megistériot
que esteja no regime de 50 {cinauenta) horas semsnais ou gue ocupa
doie cargos piblicos, o exercicio de substituigf@c salvo o caso de

substituicBo sem remuneragio adicional,

CAPTTULO XVIIT

PARTE SUPLENENTAR

Art. 62 - A admisafo de pessozl pelo regime da comnsoli

~ dagdo das Leis do Trabalho para as atividades previsies no Quadro!

do Magistério Municipal seri destinado ac professor (4Lnexo IT) t
guendo houver vagas, _

Art. 63 — 0 pessoal da parfe suplementar do Quadro do
Magistério, habilitado ou nfoc, na area de educacfo, guando existi-
rem vagas (4nexc II) serZo contratados atendendo o disposto na con

aplidagfio das Leis do Trabalho (CLT) em seus artigoes de 317 a 324,

B
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CAFYTULO XIX

DA APOSENTADORTA

Art. 64 - A aposentadoria dar-si-l
I = invziidez;
IT - volunterismente apds 25 gnos - o mulher e 30 a-
nos pera o homem,
Art. 65 — Os proventos d2 aposenizioria Serso:
I - integrais, quando o funcionsrio:
a) - contar 25 anos de service, cc do sexo femini-
no ou 30 anos de servigo, se do sexo masculins.
B) — por motive de moldstia profissional ou doenga
grave contagiose ou incurdvel.

i
II - proporcionais ao tempo de servige, guwmndo o funcip:

-

nério nio completar o tempo previsto mo Art. G4 i:cico IT.

Art, 66 — D8 outros dispositivos y<7 - :tes a2 azposenth
doria seguir@o os casos previstos ne Lei 133G/77 ic 19 de setembro
de 1977 Artigos 109 .2 113 e seus perégrafos & inCi503. '

CAPITULO XX

DO DIRETOR DE UNIDATE ESCOLAR, DD ORTENTATDON EDUDACTONAL, DO SUFER

Art. 67 — A desgnac3o do Direter = Tnidsde Escolar.e!
Coordenador de Creche recaird em ocupante de ec=r . ofetivo do me~!
gistério ou em pessoa hobilitada, nSc pertencants co Quedro do Ma'
gistério Municipal, nomeado em comiss&o.

Pardgrafo 12 - O venciments dos cargos de Dirvetor de u
nidade Escolar e Coordenador de Creche gerd o menup de geus cargos
o no valoride 505,

.

quando efetivos, mais a pratificacfs fe funcs

)
%]
1
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Pardcrafo 22 - Quando ¢ Diretor de Unidade Escolsr e o
Coordenador de Creche forem nomeandos em comissZo, receberdo os ven
cimentos 4o efetivo de mesma habilitaggo, mais a gretificagfo de !
fungao no valor de 50%, devendo, parae tante, preencheremn os regui-

sitos minimos inerentes a cada classe e aos cargoas.

Arte 68 — 0s vencimentos dos cargos de Orientador Eduv-
cacional, Supervisor Pedagdgico e Inspetor Escolar serfo os corres
pondentes aos de suas respectivas classes mais & gratificagio de !
fungdo no valor de 40%.

Pardgrafo Unico — Quando nfo houver especialista efeti
Vo, contratar-se-g pelo regime COLT, cbedecendo-se o "eapui" deste!

artigo.

CAPTTULO XXI

COORDENADOR DE TUHNO E AUXTTTARES

Art. 69 — A funclo de Coordenador de Turno serd ocupa-
dz por um professor efetivy afasiado do exercicioc de suas Ffungles,
ou nomeado em comissfo, por um elemento ndo pertencente zo Quadro!

Permanente do Magistério Municipal, observendo-se:

I - gue & escola tenha mais de 120 (cento e vinte) alu

nosj

Pardgrafo Unico — O Coprdenszdor de Turno recebers os !
vencimentos & que tem direito e uma gratificagfo de fungho no va-!
lor de 40%.

irt. TO - 08 Awxiliares — Secretdrios e Luxilisres de

Secretaria -~ serZo nomezdos em comissfo, devendo possuir habilita—

¢ao & nivel de 22 Grau.
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CAPTTULO
DO CONCUEL0
Art. Tl = & primeira inves) oo enm ocergo de provimen—
to efetivo das atividades do magistdri| - cinar-se-d mediante con-
curso pliblico de provas escrites, podcis  cer ubtilizadas ainda pro

ves prdticas ou prético-orais.

Parderafo Unico - No concuso. pora provimento de car -
gos de nivel universitdric haverd tarbir poovas de titulos.
Art. T2 — 0 Edital de concuars: indicard as vagas exis-

tentes por localidades,

ArE, T3 - As provaes do congu—r. pava o cargo de profeﬂ

sor versarso conforme o caso, sobre o contendo e a diddtica de:
I - atividades;
IT ~ dreas de estudo;

ITT - atividades especislizalns du educac@o artisticas e
de Educagdo Fisica;

IV - diseiplinas,

AT, T4 — A provas do congurss nara o cargo de especi
alistas de educacfo versarfo sobrs ss =i iliicbes especificas & se
rem exercidas:

I = pelo Orieatador Fducscicnol, nos dolis graus de en-

Bino;

II - pele Supervisor Pedegdgico, no 18 e 22 graus de en
gino, conforme o taso, guzndo no Bubttp do sistema;

ITT - pelo Inspeteor Eseolar, ([no 1% ouw no 22 greu de ensi
o
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Art. T5 - 0s programas de provas do CONCUTSO & Que Se
refere os artiges deste Capitule constituém parte integrente do E
dital. I

Parggrafo Unico — 0 conteddo dos programas e das pro-
vas serd eleboradc pelos Deparftamentos de Educagho € Cultura e de

Administragio, bem como documentagao para inscrigfo do concurso.

Art. 76 - 41ém de outros documentos aque o Editel pos-
sa exigir para inscrigZo em concurso, ¢ candidato apresentart os

que Ccomprovem:
I — ser brasileiroj
I1 ~ patigfezer os limites de idade fiwafdos;
III ~ ter habilitagfo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagbes eleitorais e mili-

tareas.

§ 19 - & comprovagdo de regisiro profissional poders!

ser feita atd o diz da posse,

3 22 - Independerd de limite de idade & insericfo, em

concurso, de ocupante de fungio ou cargo publico.

§ 32 ~ A inseripio em concurso jarﬂ preenchimento de
cargo de classe final depende de comprovacao de grau dé doubtor em
drea de conhecimento gue benha correlacBo com as atribuicbes da !

respectiva sdrie de classes.

§ 49 - To ato da posse deverd ser apresentada, ainda!

declarag3o dos carges ou funcbes exercidas.

Art, 77 - Ko julgamento de titulos dar-se-4 valor a !
experiéneia de magistdrio, a produgSo intelectual, a graus e con-
clustes de cursos promoviden ou reconhecidos peleo Bistéma & 4 a —

DrovEgAs0 em concursc ocilice relacionsde cam o merigtério.

wd e
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Parderafo Thico — 0 twuine de exercfeio de magistério '
en zone Tural, definide na legisio o ogrdria, serd contado em do-

bro pare efeito deste ariigo.

irt, T8 = 0 resultuds &. [onewrso Ea_:r.*é homologado pelo
Departamento Mumicipal @e Ad—iri=i- o, publicando-se no drgéo o-
ficial do Estado a relagac dos cznl . tos sprovedos, em ordem de —

crescente de classificag@o.

Art., T9 - A homologecio do concurso deveri ocorrer den
tro do prazo de 180 (cemto e oitenic) dizs a contar de sua realiza
c@o, salvo motive de relevente interscse piblice, justificado em !
despacho do Diretor Bunicipal de 44r - isiragfo e publicado no dr -
gao oficipl do Estado.

s
Art. 80 - Demtre os canciintocs zprovados, o8 clessifi-
cados até o limite das wagas previcias no Editel tem assegurado o

direito & nomeacio.

§ 12 - 0 ato de nomeacio seri oxpedido no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da louslogzcio do concurso. i

§ 22 - NZo podendo ser p-ovidas 28 vagas com os candi-
datos referidos no caput deste artiso, defere-se aos demeis aprova
dos, respeitada a ordem de cilamesificonfio, o direito atribuido fque

les.

CAFITULO FXIIT

DAS DISPOSICUIS CZ2AT

Art, Bl - 15 (quinsze) de oububro € considerado o "diat
do Professor", sendo ponfo facuitative para todos os que exergam &
tividades no mugistério publico do luniefpio.

= . =

Arte B2 — 0 Chefe do drzfn Jlanicipel de Educaglo e Cul
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tura poderd designar integrante do Megistdrio para a fungao de as
sessoramento, Jjunto acs seus setores, sem prejuizo de seus direi-
tos e vantsgens.

Art. 83 = ¥ assegurado &s entidades representativas *
do pessoal do magistério, reconhecida por Lei, o direitc & consig
naggo en folha de pagamento das atribuigGes mensais, que serd cre
ditada, mediante prévia auwtorizag@o do associado.

Art, 84 - 0 memhro do magistério gue eleito regular -
mente para o exercicic de fungZo executiva em entidade de classe!
do magistério no Azmbito Estadual ou Nacional, poderd ser dispensa
do pelo Chefe do Poder Executive de suas atividades funcionais, !
sem prejuizos dos vencimentos por perfodo munca superior a 4 (q,ug
tro) anos,

Art, 85 - Em caso de vec@ncia e por expressa necessi-
dade do ensino, a Prefiturs Municipal poderd contratar professo -
res 80D o regime CLT, e inclui-los no Quadro Suplementar enguanto
durar o impedimento e atd a realizagfio de concurso piblico.

Art, 86 -~ Fica o Poder Executive autorizado a reali -
sar as alteragoes orgementdrias necessirias & implantacio da pre-
eente Ledi.

Art, BT - Hos casos omissos neste Estatuto, serzo a -
plicados subsidiariamente, as disposigoes do Estatuto dos Puncio-
nérios Pibliccs do Municfpio de ConceigZo da Barra.

Ari, 88 - Esta Lei entrard em vigor a partir do dia '
12 de Jemediro de 1987.

Art. 89 - Hevogam-se as disposi¢les em contrdrio, es-
pecialmente aguelas frontais ou incompat{veis com a presente ILei.

Regisire-se, publicue-se e cumpra-se.

- 25 =
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Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigfo da Barra,
Estedo do Espfrito Santo, em 31 de dezembro de 1986.
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ANEXD T

MAGISTERTO MUNIOIPAL

ARTE PERUANENTE

- ISPECIALISTAS = THONICCS EM EDUGAGRO

REQUISITO

CARGA

We DE
CLASSE | FURGXO PARA HORARTA mwmm &RATIE:(I);LL}IO TOTAT Diagon
FROVIMENTO BSEMANAL

= .0 jamento, Supervistio Curso de Péa-Graduacio 25
M = urdglea, Orientagio B Cursc de Pedagogia 25 3.632,14 1.816,07 [ 5.448,21 13
od GO & A (Licenciatura Plena) ‘
a1 " T Curso de Pedagogin 25 2.905,7L 1.162,28 | 4,068,070
: £ (Licenciatura Curta)
Tl - DOCENTIE
RIQUISITO CARGA ¥ o@
CLASSE FONGXO PARA yorfn7a | SALLRIO | GRADIFICACHO | pop,o o
MENSAL ; CAR
FROVIMENTO SEMANAL =]
MaeE.5 Profespor o/ Pda-Graduagho 25
e 15 wiensor de 12 e 22 Graus | Professor of licenciatura
Plena 25 3.632,14 1.452,86 [ 5,085,00 | 08
longor de 52 w 88 8érle | Professor o/ Licenciatura _ _ )
Curls 25 2,905, 71 1,162,28 | 4.068,00 07
T I or de 12 a 6 fo pm 22 0
) ' 25 2,502, 14 1,000, B O -
S Yol Frbilizusfo am 2% Greu 25 1.608,00 G42,79 ey J l ¥ J @'
—

—ife——
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¢

e

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PARTE SUPLENENTAR

HORA/ AULA

Trofessor de 128 a 48 Série nfo habilltade
n-nivel de 292 Gram,

1.100,00

EC.I-A

Trofessor de 18 a 42 Série habilitado a !
nivel de 22 Grau.

PC.I-B

Professor de 58 a 88 Sdrie ¢ 22 Grau habi
litado & nfvel de 20 Grau.

a7

25

1.608,00

29,00

2.340,71

936,20 e 11,00

PCLII

Trofeagor de 58 a Be Série e 22 Grau gque
se ja estudante de nivel superior e que fg
nhia uma carga hordria wniversitdria acima
.200 horae ou tenha habilitagéo espe-
ca de 22 Graw acrescida de estudos -
ioionais,

av

31,00

2.502,14

1.000,86 | 3.503,00

TC.IIT

Frofessor de 5% a 82 3érie e 22 Grau que
sgja profissional 1liberal com curso supe-—
rior ou benha habilitagBo especifica ad -
quirida em curse de licenciatura de curta
duragso.

o7

36,00

2,905,771

1:162,28 4,0068,00

PCIV

Professor de 58 a 88 Sdrie e 28 Grau habi
litado com licenciatura plena i

08

45,00

34632,14

1.4.52'8|: 5,005 o




ANEXO TII-A

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNGQOES GRATTIFISADAS B EN coMISSOES

CARGA HORARIA | REMUNERAGXO GRATTFICAGHO
CARGO NIVEL | VAGAS _ TOTAL
SEMANAL WENS AL IE FONGRO DE 50%
DIRETOR DE v 2 1.632,14 1,816,07 5.448,21
06 :
UNIDADE ESCOTAR | IIX 30 2,905, 7L 1.452,85 4,358,56
COORDENADOR II 2.502,14 1.251,07 | 3.753,21
05
DE CRECHE s 1,608,00 804,00 2,412,00
FICRASER
! CARGA HORARTA | DEMUNERAQRG GRAMIFICALAD
CARGO LVEL VAGAS TOTAL
SEMANAL MENSAT DE IUNGAS DE 404
v 3,632,14 1.452,85 5,004, 99
COORDENADOR III 2.905,TL 1.162,28 4.067,99
DE TURNO 11 06 30 2,502,14 1.000, 85 3.502,99
T 1,608,00 643,20 2,251,20




ANEXO IV

CARGS VAGAS | CANGA TIORAAIA SEMANAL | REMUNERAQXO 1MEHMSAL
 SECRETARIO 06 30 1.924,78 l
|
S 06 30 1.665,89
SECRETARTA

@
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01 - RESOLUGAO CEE 13/74
02 - RESOLUQAC CEE 11£?4
. i
© 03 - RESQLUCAO CEE-42/75
) 04 - RESOLUCEO CEE 13/77
. 05 - LEX 5.592211

06 - PARECER CEE 52/80

1

I

1

.n mas e Certificados expedldos

RELAGAD DE LEGISLAGCAO DO ENSINO

Fixa Normas para transferéncia de
alunocs e aproveitamente de estu-
dos de 19 grau.

Fixa Piretrizes para registra em
fichas: Matricula, Transferénciae
Hist6rio Escolar no Ensino de 1@

Grau.

Fixa Diretrizes para registro em
fichas: Matricula, Transferénciae
Historico Escolar no Ensino de 20
Grau.

o

Fixa normas paras avaliagio e re-
cuperacio no Sistema de Ensino do
Espirito Santo.

Fixa Diretrizes ¢ Bases para o

Ensing de 19 e 2¢ Graus.

Normas para revalidagac de Diplo-
paor
estabelecimento de Ensino Estran-

%

geiro.

*

07 - ORIENTACDES: Didric de Classe, Fichas e Relatéric Final

0B

7
¥
g

/i .
09 = PORTARIA £29/81

10 - PORTARIA MEC 734/79

1l — LEX WO 4.024/61

ST LR LT D s et s e

RESOLUCRO CFE 06/86

Reforma o niclec comunm nara os
curricules do ensino de lo-a 20

=

graus,

Dispoe sobre registra de diplo-

mas e certificados de 29 grau,

Instituto Modelo-Padrio de Diplo-
mas e Certificados,

Fixa Diretrizes a Bases da Edu-

cagiao Nacional:

e e S e b 2 . =
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(12 - LET N9 7.044/82

13 — [PORTARIA N@ G9G/77 ¥

. ' 14 - DECRETO N 84,259/79

15 - DECRETO Ne 83.488/79

16 - DECRETO N2 70.661/72

LS

17 - DECRETO N 68.065/71

-

18 ~ WRsSOLUCAD CEE 73/82
0.0, 10/12/88

-

19 « LET £.503/77
"n

| \

)

B¢ -~ PEUECER N9 214/67

a
]
]

ik RESOLUCAO CEE 27/86

!
22 -DECEETQ LET He 1.044/69

23 - LET N% 6.202/75
/ P

24 - LET NQ 6.236/75

25 - LEI N9 4,.375/64

Altera dispositivos da Lei 5.6592/71
;
Autoriza expedlir 29 via de Diplo-

mas e Cerfificados.

. Prorroga prazo do Decreto B3.488/79

-t

Dispdes sobre modele padréo de
diplomas e cercificados,

Regulamenta o pardgrafo fnico do
ARt. 16 da Lei 5.692/71.

Estabeiéce normas para aplicagao
do Decreto Lei 869 de 12/00/1969.
DispGe sobre preparacds do tra=-
balha.

Dispbe sobre Educagio Fisica em
todos os graus.

Sobre Tnaineracio de kazterial Ss-
colar.

-
Aprova funcionamento ds Escolas
de 12 grau ingtuladas pelo Poder
E;tadual:

Dispde sobre tratamento excepclo-
nal para os alonos portzdores de
afecgbes gue indica,

‘ ;
Atribui & estudante em estado de
gestagdo o regime de exercicios
domiciliares.

Determina providéncias para cum-
primento da obrigatorizdade do
dalistamento elcitoral.

Lel do:Servipo Militar: S Wy



26 — LEI ‘He 5.553368 - Dispbe sobre aprcsentdcéo e} uso
de documentos de  identificagao
passcal;

27 - BRESQLUCAD No 12/74 , . ~ Estabelece normas para registro

‘e/ou autorizaciio de professor, di- -

retor e secretirio escolar.

28 - DECRETO Ne 917 N/76 - Regulamenta a SEDU

29 — DECRETOD 1.512/81 - Fixa NOrmas para criagio de esco-
L las.

30 - RESOLUGCAO CEE 41/75 - Fixa normas para autorizagdo de

funcionamento e reconhecimento de
Estabelecimente de Ensino de 10 e

- ) 29 graus e suplativo.
31-~ NESOLUCAO CEE 11/81 = Fixa normas para - encerramento de
y atividades dos Estabelecimentos
\ [ de Ensino de 1o 3 29 Graus.
\.! . ‘
32 - DECRETC N 1455/80 - Estabelece diretrizes para encam—

pagio de Escoles, pelo Estade.

! 7 = -

32 - RESOLUGRO CEE 22/76 - DispBes sobre h Educaszio Pri-Eg=
colar do Sistems do Esplirits Santo

i

34 - TZS0LUCKO CEE 994810 - Dispde sobre tratamento especial

de‘nriahcag e adolegeantes,

35 - wEs2LUCKRO CEE 64/76 - DispGe sohre reglstre 4o oursos
Eﬂp. 31/12/76 Avulsos.
JI
17 - RESOLUCKOD CEE §1/92 - Estabelece normzs para registro
U.0. ZB/0L/52 em fichas de matricula, transfe-
réncia e histdrico escolar.
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