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- PREFETURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA -

ESTARO DO ESPIRITO SANTOD

GABINETE DO PREFEITO
WILETXT | Ne 1.771/90 *
Bt ————— _,I = - | 2 fe————
= APROVA O PLANO DE CARREIRA E DEFINE O SISTEMA
DE VENCIMENTDS: DOS SERVIDORES DG MAGISTERIO

PUBLICO DO MUNICIPIO=

0 Prefeito Munfcipal de Coneeican da Barra. Bstmle
i Espirllu Snnte, no use das atribulgoes que bhe sao conlo=

ridas por Lei, que rege a usnécie, sanciona o seguinle Lei:

CAPITULO | T
DO PLANO DE CARREIRA

Arct® 19- 0O Plano de Carreira institui e disci-
plina o regime de relagdo entre os devercs dos servidores
do Magistério Publico do Municipio de Concelgao da Barra,
no que diz respelto as gtividades o tarefas a exccutar 0
as correspondontes retribuiches pecunldirias, © tem sua ese-
tu;ﬁo repulida pelos seus dispositivos e pelo Estatuto do !
Magistérto Fabiica Mun fcipal| e dowals Iu.p;hcluqﬂ--: o | o
Epros.

Art2 29- Sio partes integrantes deste Plann
05 cargos ¢ a tabela de vencimentos dos servidores do Ma='
= pisterio Mibiico do Mun icf.r-liu de Copcolcan da v, crmibomt

me Os Ariexus [ e IT, respectivamente.

"
-

- - el - a
P Paragrafo Inico- Mao serao incluldos neste Pla
no, 0s casos de contratagao por tempo determinado pava dlen
der a secessidade tamporaria de cxeepe lonal Enleresse pﬁh*i

o, que respeltaia o éstahzlecido em legislagio especifica.



s = PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA -

|
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABMETE DO FREFEITD

02
CAPTTULD II

BOS CONCEITOS

Art. 3% - Para fins ¢ cfeitos deste Plano

considera-sc: =
‘1 = CARGO: Um conjunte de  deve
res, atribuigoes ¢ responsabilidades cometidas a um prefissio

nal de ensino.

11 = CARREIRA: Um agrupamecnto e
cnrgoé. disposto hierarquicamente, de -acordo com e grau de (i
ficuldade das atribuigdes e nivel das responsabilidades.

IIT - CLASSE: A designagao literal
correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo.

| IV - CATEGORIA FUNCIONAL: O con
junto de cargos e carreiras distintas.

V - REPERENCTA: 0 prau de habili
tagao exigido para os profissionnis Jde ensinoe de uma earrcira

cuja major titulaglao determina o valor do vencimento - base do
cargo.

_ VI - PROMOCAO: A passagem do ncu
pante do cargo a classe imediatamente superior da mesmacarrei
ra a que pertence. o

| VIT - TRANSPOSICRO: A passagem dos
profissionais de ensino de uma carrcira para outra, dentro da
mesma ou de outra categoria funcional.
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2%111 - VENCIMENTO-BASE: A retri
buicic pecuniaria devida ac profissional de ensino pelo exer
cicio do cargo correspondente @ carreira e a referencia de sua
maior habilitacido.

CAPITULO II1

L

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 4% - A estrutura basica do Quadro e
Pessonl do Magistério Piblico Municipal € constituida das se
guintes categorias:

I = Professor:
IT - Especialista em Bducagao;
111 — Auxiliar.

§ 1% - Integram a categoria fupcional e
Professor, os cargos de provimento efetivo a que sio ineren
tes as atividales docentes de ensine fum‘i-nment::l. pre —cscolar
e ensino médio.

§ 2% - Integram a categoria {uncional

de Especialista em Educagap, os carpos de provimento efetd
Vol

Muwinistrador Escolar:

IT - Inspetor Escolar;
Il1 = Orientador Bducacional;
IV - Supervisor Escolar.

§ 3% - Integram a categoria funcional
de Auxiliares, os cargos de provimento efetivo:

I = Secretdria Escolar;
IT = Auxiliar de Secretaria Es

colar.

Art. 5% - As carreiras constituem a Iinha
de evolugic em decorrencia do cappo de atuagio do profiz

sional de ensino.
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Art. 6% - As rcferéncias constituem a  linha
de cvolugio em decorréncia da maior habilitagin adquirida pe
lo profissional de ensino para o exercicio em funghio de Magis
terio, teudo a seguinte correspondenciac

: I - Para o Professor em fungao de
decencia:
a)- CARREIRA 1 - nAie habilita

¢dc a nivel de 29 grau;

b)- CARREIRA 2 - habilitacio
especific¢a de 2¢ grau;

. c)- CARREIRA 3 - _habilitagao
especifica de 2% grau, acrescida de estudos zdicionais
estudante de nivel superior;

J d)- CARREIRA 4 - habilitagao

especifica de grau superior, a nivel de graduagio em cursc
de . licenciatura de curta duragao;

. efou

e)- CARREIRA 5 - professor
ou espegialista com habilitagio especifica de grau superior,
a nivel de gradungao, obtida em curso de licenciatura ple

na ou registro definitivo no MEC;

f)- CARREIRA 6 - Professor ou
especialista com curso de pos-graduagdoc e/ou mestrado;

I1 - Para o especialista em educa
¢io, exigir-se-3o as referéncias corrospondentes As carrvelras
e 6.

CAPITULO 1V

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIQ o
o
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Arg. 7% - 53q atribuigocs do professer de
docéncia, preparar ¢ ministrar aulas em disciplinas, arcas de
estudos ou atividades, avaliar ¢ acompanhar o aproveitamento
do corpo’discente do ensino fundamental, pré-escolar e midio
no respectivo campo de atuagdo.

Art, 8% - S3p atribuigoes do cspecialista cm
aducagao:

ﬁ a) Administrader Escolar -  planeg
jar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
edincdcionais, junto no corpo técnico-pedagogico,desenvolvidas
no estafclecimcnto de ensinoj;

[ b) Supervisor Escolar - planejar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas do esta
beleciniento de =nsino, orientar a Integragio entre as ativida
des, Aarcas de cstudos c/ou disclplinas que compdem o curricu
le, bem.como o continuo aperfei¢oamento do processo  ensino-
aprendizagem; ==

I 'c) Orientador Educacional - pla
neiar, acompanhar ¢ avalinr a participnagao do alune no proces
so de ensino-aprondizagem, bem como o seu reflexo nas atitu
des compertamentais envolvendo a comunidade escolar, a fami
lia & a sociedade;

d) Inspetor Escelar - orientar ¢
scompanhar a vida cscolar dos alunos, considerando a legisia
¢ao pertinente, bem como providenciar, verificar a criagioe e
reconhecimento da rede escolar.

Art. 9% - Sdo atribuigBes da eategoria fum
cional de Auxiliares do Quadro de Pessonl do Magistério Pabli
co Municipal, executar atividades administrativas de apoio ao
sistema de ensino do Municipio.

d@,r’
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CAPITULD V

DO CAMPO DE ATUACKRO

Art. 10 - Os professores em fungao de docén

a
-

cia atuarso:
1 - Professor MaPl: Neo ensino pré-
escoiar e fundamental de la. a 4a. série;

IT - Professor MaP2: No ensino
pré-cscolar, fundamental de la. a da. série e na educacio espe
cial;

111 - Professor MaP3: No ensino
rré-escolar, fundamental de la. a da. e la. a 6a. sério, sg
nortador de estudos adicionais, e na cducagio especial;

IV = Professor MaP4: Ho ensino fun
mental de Sa. a 8a. s@rie, ¢, excepcionalmente, no ensino me
dio; -
V - Professor MaP5: No ensino mé
dio;

V1 - Professor MaP6: No cnsino wé
dio e superior.

Paragrafo - Onico - Para atuagis ne ensino
pré-escolar e no atendimento & educagio especial, exipir-se -3
especializagao para a modalidade de ensino obtida cm curso es
pecifico credenciado pelo sistema de ensino.

Art. 11 - Os espccialistas em educagio  atwn
arao:
1 - Administrador e Superviser s
celar: Na administragio e supervisio das atividades educacic
nais desenvolvidas no estabelecimerito de cnsino;
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IT - Inspetor Escelar: Na ianspegio
das unidades escolares de ensino pré-cscolar, fundamental g
médio da rede pablica municipal, seguindo as normas do sistema

de ensino:

111 - Orientador Educacional: No
Planejamento, no acompanhamento c na avanliagde junto ao profes
sor, ao =luno, a familia, i comunidade no processo de ensino-
aprendizagem.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

| Art, 12 - | Os tequisitos para provimentp dos
cargos dos profissionais de ensino sio os estabelecidos no dis
pesto do art. 6° desta Lei.

Art. 13 - Sio formas dec provimento dos car
gos dos profissionnis de cisino; -
: I - Nomeagio;
11 - Transposigao;
I1I - Promogio.

Scgdo 1
Da Nomeagao

Art. 14 - A nomeagio obedecerio estabelecido
nos artigos 37 e 206 da Constituig®o Federal.

Secho II

\

Ba  Transposigio {)9 7
.’l

d
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Art. 15 = A transposigio ¢ a passagem  do
profissional de ensino de uma carreira para cutra, deatro da
mesma ou ¢m outra categoriaz funcional, respcitada a exigencia
de habilitagfo.

§ 1* - A transposigac dar-sc-3 mediante
proccsso scletivo interno de provas e tTtulos, na Cforma que
for estabelecido ecm rcgulaﬁbuto proprio que poderd fixar ou
tras exigtncias,

§ Z¥ - A transposi¢cio € o ate de provi
mento através do gual o profissional efetivo passa dce cargo
de uma categoria funcional para o de outra, atendida a  exis
téencia de vagns e outras exigéncias de ordem legal.

Segno III
Da: Promocgao

Art. 16 - PromogZio € a passagem do ocupante
do cargo @ classe imediatamente supnriu} da mesma carrcira A
que portence,

Art. 17 - A promogio far-se-3 alternadamente
por antiguidade ¢ por merecimento, obedecido o inter=sticio de
02 (dois) anos na classe.

£ 1% = A promogao ror merecimenta docorre
do resultado da avaliagdo de descmpenho ¢ deverd ocorrer a par
tir do segundo ‘ano de implantagio desta Lei.

§ 2% - Para que ocorra a avaliagio de de
sempenho o Chefe do Poder Executivo baixard norma especifica no
prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da Zata de implantacao

desta Lei. ggfq
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Art. 1§ - As nomeacoecs dos concursados far-

se-ao sempre na classec "A"™ de cada carreira a gue perteonce o
cargo e, o profissional de ensino somente terd direito a  pro
mocao apos 02 (dois) anos de efetivo exercicie na classe.

CAPITULO V11

"
-

DA CARGA HORARIA

Art. 19 - A carga horaria bdsica dos profis
sionais de ensinn sera:

I - Professor: Com atuagio no en
sino pr@-escolar, fundamental e m@dio, de Z5 (vinte e cinco )
horas semanais, sendo 1/5 (um quinto) destinadas ao planejamen
to;

11 - Especialista em Educagio: Com
atuagao -no ensino pré-escolss, fundamental ¢ mé&d o, de 25 (vin
te ¢ cinco) horas semanais. podende ser estendida para 33
(trinta) horas semanais, de ncordo com ; necessidade da ensinn
¢ interesse do especialista.

II1 - Auxiliares: A carga hordria
da categoria funcionzl de Aunxiliares ¢ de 30 (trinta) horas
somanais.

Paragrafo Onico - A carpga horaria do pro
fessor pndera ser estendida até S0 (cinquenta) horns semanais,

sendo 1/5 (um auinto) deste¢ total para plancjamento de acordo
com a necessidade do ensine ¢ interesse do professor.

CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAD

DOS CARGDS 7
393"‘
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" Art. 20 = A classificagio dos cargos e ven
cimentcs constantes deste Plano, ¢ fixada em 06 (sels) carrei
ras, escalonadas de I a VI conforme suas especificagbes eo,para
cada carrcira foram definidas classes correspondentes.

i Par3grafo Unico - 0 quantitativeo por car
40, bem como as carreiras, ciasses, refertncias e vencimentos
correspondentes sdo os congtantes dos Anecxos I e 171,

'5 Art. 21 = ©Q percentual dos cargos  publicos
para as-ﬁessu:s portadoras do delficieéncin, bem como os eritd
rios. para sua admissao, serip cstabelecidos em lei especifica,
em conformidade com o art. 57, VIII, da Constjruigiao Federal
e com o art, 36 da Constituigio do Estade do Espirite Santo.

|
|
| CAPTTULO IX

D0 VENCIMENTO
| Art. 22 - Vencimento-base & a retribuigao pe
cuniarin devida ao profissional de ensino, pelo efetivo exerci
cio do cargo correspondente 3 carreira, 3 classe ¢ @ referén
cia, conformec o constante dos Amexos I ¢ IT e, cbedecendo-se ao

diposto no Art. 170, ¥V da Cosntituigio Estadual.
|

CAPITULO X
|

DO ENQUADRAMENTO

: Art. 23 - 0 enquadramento dos servidores do
Magistério Piblico Municipal ocorrer3 por ato do Poder Exec Ti

vo, obedecendo-se ao disposto nes artigos 6%, 7%, il ¢ 21. 7

r.l

]
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CAPITULD  XI

DAS DISPOSICHES FINALS E TRANSTTORIAS

Art@ 24— Ficam extlntos todos os empregos
piblicos (CLT) do Magistério| Piblleo de Gonceigao da Barra,
apos a humologaqzu de concurso publico de provas ou de pro-

i
vas & Litulos.

Arte 25-Fipa autortzado o Prefeito Munici
pal a proceder no Orgamento do Municipio, os reajustamentos
qua su [lzerem necessartos om decorrfneia desta Lei.

Artg 26- No;-; casos omlssos neste Plane, se
rac aplicados subsidiariamenie, as dlsposiqaes da Lei ne
1.693 de 31 de Dezembro de 1986( Estatute de Magistério Pu
blleo Municipal) e demais legislaqaes complementares e cor-
relatas:

Arte 27- Ficam revogados o ftem IT do Artigo
103 os arbtigos 11,62,63; o paragrafo quco do artigo 68 =]

o artigo 835, da Lei n2 1.693, de 31 de dezembro de 1986.
Art® 28— Esta Lel enktra em wvigos na dakta de

sua publicacdo, revopadas as disposigoes em contrario.
PURLIGQUIE=S1E, KECISTRE-SE E CUMPRA-SI.

Gabinete do PBrefeito Municlpal de Conceican '

Estado do Espirito Santo, i3] de Mal dj L9290,

“Hymliprio -g'a K l.\F'(H a "3[:1'
{ frefeito M
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Publicada e registrada neste Gabinete da Preleitu- /
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