i* PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DA BARRA

A\ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO 001

= LEI1 NE 1.8B66/93 =

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL °*
DE CONCEIGAD DA BARRA(ES) E DA OU
THRAS PROVIDENCIAS.

O PREFETTO MUNICIPAL DE CONCETQAO DA BARRA .
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Camara Municipal decretou e
£u Sanciono a sepuinte Lei:

DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1% — A ag@o do Governo Municipal orien
tar-se-a no sentido do desenvolvimento Fisicn—LerriLurial, econo-
mico e socio-cultural do municipio e do aprimoramento dos servi-
gos prestados a populagao, procurando executar um Plano Geral de
Governo que mais atenda a realidade local, obedecendo aos seguin-
tes principios fundamentais-:

I - Planejamento;
11 - Coordenagao:
11T - Controle.

DO PLANEJAMENT(O
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Art. 2° - A agap administrativa municipal se
ra exercida através do plane jamento e compreendera os seguintes '
planos e programas:

I - Plano Plurianual;
11 — Diretrizes Oruamentérias;
111 - Orcamentos Anuais.
§ 19 - Cabe a Superintendencia e a cada Se-
i cretaria orientar e dirigir a elubnragﬁc do programa corresponden

Le a seu setor e aocs 6rg§ns de Assessoramento, auxiliar diretamen
te o Prefeito na coordenacao ¢ revisao, bem como na elaboragao da
pmgramar;ﬁu geral do Governo.

§ 2° — A aprovagao do Plano Geral do Governo
¢ da compelteéncia do Prefeito;

Art. 3% - A claboragao e execugao do Planeja
mento das atividades municipais guardarao perfeita consonancia *
com os planos e programas dos Governos Esladual e Federal. #

Art. 4° - Em cada exercicio financeire sera' .%

e

elaborado o Orgamento que pormenorizar& a etapa do programa pluri
anual a ser realizado no exercicio seguinte, o gual servira de ro :
teiro a execugao coordenada do programa anual . i

Art. 5¢ - A administragao municipal deve ela i
borar planos e projetos que garantam a produgaoc de bens, o melho-
ramento nos servigos pﬁblicos e as mudancas de carater politjco.'

economico, urbanistico e social com a participagac da pnpulac_;;iﬂ.
Art. 62 — Cabe a administragao municipal ado

tar ou encaminhar medidas condizentes com as necessidades e recur

sos locais, sempre consultando as propostas da populacgao.

; Art. 7¢ - Para se ajustar o ritmec de execu-' i

. 950 do orcamento ao pruvével fluxo de recursos, a Superintendén—'

cia e a Secretaria Municipal de Financas elaborarao a programagao
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagac de re-'
cursos necessarios a fiel execugao dos programas anuals de traba-
lthos projetados.

Art. B8° - Toda atividade devera ajustar-se °
a0 Plano do Governo £ ao Orgamento, e os compromissos financeiros
S0 pnderﬁu ser assumidos em perfeita consonancia com a programa-—"
gao [inanceira de desembolso.
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DA COORDENACAO

Art. 99 - As alividades da Administeagio municipal se- |
ras objelo Jde permanente coordenagao, especialmenie no que se refere é_eﬂ;ﬂ:—u—.-
¢80_dos plancs e programas de goverro. | e
> Art. 10 — A Coordenagao Setorial sera exercida em to—
dos oz niveis da Administracdo Municipal, mediante a atuagap da Super intendcn. |

i 1‘”_._1.:1, das Secretarias e dos Orgavs de Assessoramento ao Profeilo, e a real L=
cio sislemalica de reunides com os tﬁ.ﬂj.ﬂlﬁ&ﬁ.rﬁ‘iﬂ Tredinlamente :'.utx.urﬂ.m;ﬂm‘.' i

PARAGRAFD (NICO — A Coordenagio Ceral du Aduinistracac |
2 _H.:nm;:.ﬂ sera assepurada atraves de reumioces com Superintendente, o Chefe, de bl )
o Gﬂam!.e, o Procurador Geral, Assessores Tecnicos e Secrelarios H.nmipms ! ;--
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Ark. 11 — O eontrole das atividades da Mminisbeagao [
dc hh..m.lpm devera exercer-se em Lodos 0s niveis e om Lodos os Grpsos, com-
pn-& 2o especialmente:

1 - O controle pela Superinlendéncia e pe-
nodas becielarias, da execugao dos Programas e da observiancia dis NOMAS QUE o— |

3 _uwuum s atividades de cada m'gau |
u ,

_"‘F"‘ 5 : Il — A Prefeilura recorrern R CACCUCTEO O

-..'!'.'

";)‘.:1133 e sEvicos, Somnre que admissivel, mediante contrilo, cuwicesso, porni::

" =% ou convenio, a pessoas ou entidades do setor privado, do Tunme u alcarg
meinor rendimento, evitando novos oncarges pemcGnentes @ mip (apao Jdesnovesn
'r'i,ai do guadro de servidores; . .
"-;" . -'- bl I1I - Os servigos municipais deverno sor prar— | I
nﬂ.muumte atualizados, visando a modemnizagio dos metodos de brabaiho, émm:h :;
o objeiivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, alraves de m.uda: f!i:psm;-
dﬂc:ﬂm. sempre que possivel com execucao imediata; Wﬂ"

- w.{. lll-uu

“'1‘4‘%‘_
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I¥ — Na elatuz‘arjﬂ @ exXeCuC (o Sos prokr—
dLks, 8 rrefeitura estabelecera o eritor io de prioridades, RPN S e e

Lithade da obra ou servigo e o atendimento do inleresse colelivg;

V — 0 controle da aplica:fio do Gindeisu iibs ) 4
(W= O TR £ | 1]

tartda dos bens de manicipic, pelo orgios Eroprios.

#
i
DA ESTRUTURA AIMIATSTRATLVA i : IiLl

Art. 12 = A Estroburs ﬂch:ini.;sl.rnLjvu i Proafod Lo Mue

nictpal de Concelcan da Barra & consliluida dog sepuintes o vulw

1 — ORGAOS DE ASSESSORAMENIO
. Gabinete do PrelodLo:
- Procuradoria Geral:
. ASBess0ris 'i'{}L‘Hj fo
1L~ OHGAGS DE Cladiic:
- Superinlendéncia Munice Pyl
LEY - OHGROS DE ADMINISTIACRG Gilehl,
- Secretaria Municipnd oo Adii sl
~ Sl
- SBeerelaris Muric ipad o T s
el il =

LV = QUGAOS DE AVMINISIACRD Wse [ ien

- Secrelacia Municipad o Ul e Sierpap

RN NS — .JLJ‘HJ'I

- oetrelaris Munaeageel o 1 BT

- Seerelaria Munleipat oe Smaic o A

[ e I EE IR
1 = i

[ P

- Secrelaria Municipad de Traon la) RHERES

- gecretaria Municipal oo Cul Lara, e
e Modo Amblenle - SEMAM;
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'5':- ESTADO DO ESPIRITO SANTG
GRBINETE DO PREFEITO Y

.f

. Secretaria Municinal Jde Deserwvely unen
Lo Frmamieo = SEME:

V - ORGAD SEIGHIAL
. Nuclco Repionat.
PAIRAGHARD UNJCO = A represenitagio pralica g bsleoatoen

Adinistnuava da Prefeilura Municipal de Conceigan da ki © 0 cxSlani
JeEzra I, quo e parte desta Lei.

L

DA JURISDICAD ADMINISTRATIVA 185
GHGADS DA PREFETTUA

DO CABINETE DO PREFETTO

Art. 13 - O Cobinete do Prefeilo ¢ s A-:u',i;l-.'; lipgaio ofi-
evcliapente 2o Chele do Poder Excculive Mmicipal, Lerdo ooms fadsi Lo e agto A :
wsslatanela imediata ao Prefeito, auxiliando—o no exone o Lmlo dos asewbos | W
alilicos ¢ adminislootivos, ¢ especiflcamenle:

a)- 0 encaminhwmento de projoelos, de pro- :'
cessos ¢ oulros documentos para apreciaggo do Prefeito; .

b)- A colaboragan com U I'retleilu ps prviuss
grer e mensagens o projetos;

¢} A lavealurn de nlics o O pHUCITHT R Tt
U, stmilas e correspondencias para o Prefeilo;

d)- A redacao ¢ preparo da curtesondEss i
privada do Prefeilo;

e} A recepcan, Lriaspes e erausninesacnls
i no Prefeilo;

)= 0 auxilio oo Prefello i suss relogoc :
coin 121 anloridades e o pablico em peral; 3

g)- A prestacio de esclarecinnlos so ;“'-l}r;r

A R

co sobre problemas do Manicipio;
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A ESTADO DO ESPIRITO SANTU
GABMMETE DO PREFEITO o

h) = A prestacio de infonmoas =i tut
& ivgal i.‘.‘h;a'.'. cdit Prefen g

b= 0 alerdinenio SHECGRRH I s
peividieigoes, encaninhando-ns aos orgios corpeleniloes;

J)- O incenlivo as relapies axcinis oon o
Somstiiale, objelivando Cacililar a realizagio do evenlos o e, Lo s
w19 wonlido de loma-las mais altanles na realizacio de ssws aecessids;

1)- 0 esbimule ¢ 0 apaiu 2 erincn oo orys-
relvanaes comnLarias para que haja parlicipagio, avomparhennlo ¢ Fisead i
G g neoos. da Prefeilura, notndasente com a Secrelaria Balc ipal o Smeke o
Agses aacin

m)— A t:ﬁvu]g{ifau s {rarja,:-ai:. o el i b !
dis deoluoes ¢ providencias delenninadas pelo Prefeilo;

n)- O cocamintezento s snlarbion e inle-"
mwsas an sndeipalidade, quando astorivadas pelo Peeleitle, gore el B s
; st e lmcetgsa;

0)~ Coordemar a publicigso e Lahz: oe ol
adigtiiis il ivos;

[-}}_ A E.?HI:’.!‘L‘LH,‘;-I.:J s onabrres ol iviekebos pdaty- 1o

I

AR PIUECSUE [

DA PROCURAGIUA. GERAL

Arl. 14 - A Procuradoria Cernl ¢ om eiyas o i
Loemile st Chefe Go Poder Execulivo Municipal, Lendo como abilo do U o e
seneniinlo a0 Prefeito Municipal no eslado, interprelacio ¢ solucnn das s
Lo Juemdico-administeablivas, e especiliczmenbe:

il — A t:lai;ur::;;-m i praroceaes e coieesl
L tormudadoes pelo Prefeito ¢ pelos demais ur‘gzmﬂ el Adindries i Wanda el
'LJ] — K analise o 2“"""1"“14 v g pclos Ao
| .

leis, decrebos, regulamentos, contralos, convenios € culis doasmnlia & (g e

g T .]Ln':n‘il{:ﬂ;

c) - A defesa em _'ﬁ..lih'.'.. ou lora kele, e
dircilos ¢ inleresses do Hl.nicipio;
d) — A execucdo da cchimes;t Jativinl o -

vid: Aliva Jo E":i.'-l'li{!iiliﬂ;

I S T et e e —————
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e)- A selegao de informagoes smobes cis
gt lens lepisialivos fedecils, eshladunis o whneeipiisd o diahe

ARV 1 W RN o 3 S o

I}~ A execugao de oulras albivieaulen e

MJL'PUHJ ILL ‘

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 15 - A Assessoria Tecniva ¢ um orpao |Lpaca!
dirclamente ao Chefe do Poder Execulivo Municipal, Lendo como
Gilu de acao o assessoramento ao Prefeilo Municipal no plane jua—"
menko, coordenacac e aualim}:'in das aqaes municipais ¢ as quend? ‘

Locs Juridico-adminislrativas, e especificamenle:

a)- 0O assessoramento ao Prefeitlo guanko ao
olate jumenblo, courﬂenagﬁn ¢ nunsulidaf;au do Planic Piurlsaual., °
Uas Direbrizes Orgamenlarias e dos Orgamenlos anuais, c acorde!
com az dircelrizes estabelecidas pelo Prefeilo e con o5 clemenlos |
fornec idos pelos diversos 61*_{5,5;05 da Prefcilura o, om cosloraidi-
dir come o Jdispostc no Arl. 165 da Consliluigao Feder:nl;

B)= O auxllio ao Prefidibo tu wrimee o Lreato®
dooaannbos Leenico-ddministralivos;

c)- A elaboracao, avaliagao, o counirole o o
dccespaniamenlo da c:.et:un;ﬁu dos Orgamentos;

d)- A promogac e o aperflelgoamculo dos e Lo
dos o programas de acompanhamenlo e conlrole da nxt-‘:n:-uc;;_;n (8] RIS
baria;

¢)= A promo¢ao de esiudos ¢ projelos visa
dao o idenll Ficagne, lm:ul:z.-u;m: ¢ ocaplacio sl roeiesas indiheed
ron el 0 Munisiplo;

I)- A claboragdo de projeios, oslilos o pe
quisas necessarios ao desenvolvimento das pﬂlil....l. an ealzncaeri
das pelo Governo Municipal;

)= A pr‘om()(}ﬁt) de programan de deschivo D
meitlo de recursos humanos;

hj- A elabor&qﬁo de estudue:, df predobon o

%, inglusive 03 que visem a localizague o o o
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GABINETE DO PREFEITO '

i)- A analise da capacidmk: do memicipio, |

TR DI O et

[l procesasnr ecwrses especial ixzados para a consceougao o

)= A execucao de oulss aiivididim coreed

i
¥

DA SUPERINTENDENCIA MUNICEIPAL

A Superinlendércia Munie |l & o orge

B, o 8
@ L
":|. il .- [

Art. 16 -
£ thy Jdirelamenle a0 Chefle do Poder Fxecutivo Mnicipal, lesdo oo sadilo i
| ssmislencia imediata ao Prefeito, bem como 8 SUDEEV GG o ool i

sitis Bhprezipain <,

chbrirs o
THH L

dass alividades desorvolvidas pelas Secreloe

S g aaunblmle

e Deinenle:
PoaerviIgs

a)- A coordenacao e orienbliio ik

ST N ] F

a exccucan de medidas pEwma 0 o g

k1 trelediarn, promovorcdo o
b)- Alrealizacho de levisilounniie., tysl )
wisinm e esbudos de melodos @ processos de trabkslhuo, ops rsgoiss e ol v
> -
nhus noR Jdiversos: orproesdiy Prefet Waes Mandespod ooodgowe L oo tan | '
W lnEenlo administralivo, tecnico e financeiru;
al= A proposicas dooued i e e <dermenzngin
eialinbivae nos orpgaos da Prefeitura;
d)- A .jnp]ml.;,u__;;_in o srrpamy e otarg
ez hios Grans i

s kst custos aperacionais deg abividades desecowvolvicks
0 clndate dnﬁ;x:n}icio om lodas o5 e Toness;

Moied b, o

it
e)- A erecugan Jdo mimkass Lo de coni
"reiied BTy

gy, no poomkrharenio do processo des atividagdes poonis Jo
= 0 conlrole da (.‘xc.z(:w.;ﬁm Fisive vos pliet '

nos sundcipais, bem como a avaliau;:;-l:u dos saus resul Lados;
Bl= A sl_q:lervis.':_m dar elaboraging goe o oo, I
prsquisas necessarias ao deservolvimento das polibicns cutstebes

rulios o
digs porlo Governo Municipal;
hy-= A cm{:u.;gu de oubr=s pLividebk:s cormeln

ki,

IYEY RAMERIELFFMNTS

DA SECRETARTA WM ioar
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~oo— UZEFEITERA MOMCIPAL DE CONCEEAD a japer
L ESTADO DO ESPIRITO SANTU b
GABINETE DO PREFEITO .
Art. 17 - A Seerelaria Municipal de Mdmindsbescio ¢
sy Ligesto direlamenle a ﬁprr‘intﬂtﬁtia Mmicipal, Letsds como Znbiilo b
bga, o plasjomnlo, a coondenin, a exocusan ¢ u conlrle iz al.widube:
relommile:s a pessonl, expediente, protocolo, arguivi, reprosdigao pralicn, ool
peses, aliowariface, patrimnio, zeladoria e vigiliecia.
Arl. 18 - fs dLlﬁmM‘ ' Srerebaris Hine M i FATH
kiatholisio gee00 execuladas alraves das sepuinles arcas:
% L~ Arca de Bocursos Ihassxe::

11 - Area de Material;

[1t - Area de Servigos Gorais.

sy "" :&j -

KSR ATHEE |
DA AREA DE RECURSOS HUMANGS

Art. 19 - As atividados da Area de liecusos bmmnos
s a5 sepinles:

a)- O deservolvinenlo € o ! ey da vul
Fecsrses heEnos, atraves do pesquisas e malise oo ernoade
s, selegio e Lreinamento;

Ly « ITCTUlag-

b)~ A pramogac © cxecugin i pols e de
ailenc de recursoes menos, pela adninisbmgio de snliei
slos sweinis ¢ higlene e sepuranga do trabalho;

2f, adsase o baemns

)= A exctucio b ol tiben o0 SETEL
ode ssgmesren s, alraves de bredopeenbo o gperivioueams g de e

G)- O deosenwolvimenlo ¢ o crelrmio e m

sancr, Vismxio o mmline gpemlilaliva desses roounseg
e)= A C-'I“H‘E'H‘lma}l @ mhuml vy g vl b
e thasykes, visando criar um sistema de bnfomes;ss e lusy h7s
:fr' B~ ihy :..'L-.:Ep,iu;
P)= A proparacio a ooieohlos fiy e 1 oieey

‘waaiie, dOMISSIO € CXONEragao;

g)= O cumprinenlo dos alos de sulaii sy ey, Tine:
ayhn, pusse, !Ul-atjau, dis'l;r:ibulg:?m. direlbtos, voillbanens, il
pnin o pradilicagoes dos servidores;
h)—- O regisblro aludizado ds vida Gormicy
g el servidor;

i)- A aplicaczo do plaass & oourmi

o - e -
.- b s AT g e ) ers b P -

1
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.d" ESTADO DO ESPIRITO SANTO :,
GABINETE DO PREFEITO o =
J)- A fisealizagao, conlrole ¢ replsbro e ‘
Crsgicoe i dos serv idores;
1)- A observancia di escala de Feelae:
v idores, conforme delerminada pelos dumais orpcios Ui P

m)— A elzmorac,‘:-lo gas Colfuws de pagssanlao;

3 n)- 0 fomecimenlo de declarswbes  funcio- i 1
L nals ¢ financeiras dos servidores, quando solicitado; } 7
B3 0)- A execucao de servicos dalilopraficos ¥
i i iy ;'+ L H H |~ #
p)- A execucdo de oulras alividases correlo o ‘ &
s <2 £
= las. l =
B : l e

DA AREA DE MATERIAL T |

]

Art. 20 - As alividades da Area de Malerial sy as o= 2

i a1

prairalos: 5

i R S

I - COMPRAS, compreencendo: 4
_ a)- A organivagac ¢ alunlizagan do Cadas- - :.35"_
L Lro i Fornecedores da Prefelturs: g

=

b}~ A expediguo de Cerlilicado de Repis-'
Lo 1 Uirnes lomeceioras; |

c)- 0 atendimento acs [ormwcedores, i
Lruinio—os quanlo as nonmas estabelecidas pela Prefeilura;

o

Fabas &

:“L g d)- A malizm;&: de Coletn de Progos ofon -E
~ Liecilagao, visando a aquisigio de materiais e equipamenlos, em cbedicncia o 3
- legislacao vipente; 3
- =
[ e)- 0 encamirnhamenlo das proposias-respos | 2
. tas para Tinmes concorrentes A Comissao de Licilagao da Prefeilurs, para s 3
providéncias necessarias;

f)- A realizagao de conpras de malecials

« & cquiparentos para a Prefellura, mediante processos devidamcnbe fulorbeadon; o &
: Fi gy
g£)- 0 controle dos przos de enbresa i =

merklorias, providenciando as cobrangas acs formecedores, ouoalo lor G caso

e
Eh

h)- A fiscalizacan quanle = enbvega  dos "
=

P —t
[P SR e e S L
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L ESTADO DO ESPIRITO SANTO b
GABINETE DO PREFEITO (111 Ehin

mercadoriss pelas fimmas formecedoras, cbservando os pedidos efebssls e con- '-]
Lrulego a qual idade dos materiais adquiridos;

rifis e equiparentos adquiridos, acompanhados das respeclivas nolas lisenls
corparanco-as com o Pedido de Formecimento, e erwiando os docuwmcnbos o Conli-

i)- 0 recebinento e confercnein dos nelo- ‘
|
1
Loz | Ludewtier;

I'a' = J)= A execugao de oulras atividies corre.

i 1atas. I gl
} Il —  ALMOXARIFADO, comprecriderdo: i
[ a)- O recebimenlo ¢ cofer=cia XS mle— '

riais e produtos adquiridos, acompanhados de nolas Ciscuis;

b)- A puarda, conservagio, clasuificagao,
codificacao e registro dos materiais e equipamentos;

c)- 0 fomecimenlo dos maleriins requisi-
Lxios pelos diversos orgaos da Prefeitura;

Faa e
|l|"

d)- A organizacio, o conlrole ¢ o mmw::hn e
Lran e estoque - entrada ¢ saida de materials;

II.:}— A detemminacao € conlrele dir ponto de _
meprsiionn the eslogques de materiais; fiitl
Bl |

Fi—= A elalr:wﬂ;ﬁu da proviado de et !
adijel ivando mpeir as necessidaies dos diversos orpaos & e lci b

E.}—- A m"gﬁl’ﬁza;fm ¢ albwnl iz.aﬂ;:_i:.- 3 ;"..:_: |
po e mleriais;

h)- A requisicio de camgisis doe material,
ulilizzexio fonmlarios prﬁprjns;

i)- A realizacao do Uwenlario Je nmleri-
al an esloque no almoxarifado, pelo menocs uma vex ap ano;

|

|
[ |
j)= A elaboracao mensal de mepa de oo |
mG de material, encaminhando-o ao Secretario Municipal de Administragio;

1)- A tomada de providéncias gqualo @ -
tomdwanenio Je todos os bens palrimoniais, pelo menos ume vex an ano, encani-'s =
oo ans orgacs afins; e g

vl
m)- A realizagap do invenlario dos bens

e o . Sy
palrimmiais, pelo menos uma vez 20 ano, encaminhiando-o 205 Graos :11"135; Srpros

o | £ = w. r‘.‘f’.t
welpno dos bens palrimoniais do Municipio; I"E"I|
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Do o i

o}- A proposigao do recolhimenlo o meli-
rial lnservivel e obsolelo;

p)- A distrituico ;mr‘u‘nlir:: ks roiaTo
s LS palrimoniais acs respectivos mm:s&veia pelo seu uso @ puarda;

q)- O cunprimenlo dos procedbnesilos esia-
belecidos em legislagao especificas e vigenles;
r)- A execugao de oulras alividades corre—

Art. 21 — As atividades da Area de Servigos Gerais sio
as sepmlintes: :

a)- A execucao dos servigos de l\!llltﬂ.l;flil
de dodumenlos da Prefeitura, quando solicitados e devidamenle aulorl-
vadeog: b)- 0 recebimento, o prolocolo, o ra
zisiro ¢ a distribuigao de todos os documentos, p;uu}ja:. pelicoes

wrocessos e oulros que devam tramitar na Prefellura; i
: c}- O registro da Lramilagao o mu'mlnhn— A
menito de todos os processos protocolados; L%

d)- A remessa e diﬁl.l"“ﬂr.l'lqﬁ.) e lexinn a eap
respotideneia intema e exlema, caso seja prolocoladas

e)— 0 atendimenlo a0 pdilics ¢ e servidoe
v o Prefeitura, presiando informagoes quanto a local izngino doe prsrssos.

)= 0 receblmento de jonmis, rovistas o
jilras rablicactes de interesse & municipio, encaminhando-os e SrEOs A
rreseRukes)

) g)- A orgamizacao e a conscrvagio doo e
wive, anal lsando o conteudo dos documentos e papéis, implamwnblado o siston
S sinpibvisento, em arliculagao com o gabinele do proefeilo - o SERUF;

h)- 0 alendimenlo, quasiks solici Lo oli-
Gk b, dJdo desargulvanento de docamenbos diversos, encasinlnbes plo—s nlraves
Je Liviro [m-n;iriﬂ;

i)- A incineragac de p.qn*u‘, Josrais ¢ 13
Lius, quiricddo necessaria, mediante aulorizagao expressa do crpmo compelenle o, ML 'q
o cbeorviecia a Lﬂﬁlbla,‘:l} perbinenle; . ::
J)= A promogao da conservacan bz instala !
jE-i.'.': clebricas e hidrmulicas dos jJJ'{-'diQE ¢ logradouros do fGadopal fodde, am Jlﬁij‘;
ulat con a Secretaria Mnicipal de Obras e gervigos Urbons Y

=

(A i

e dalh e
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- PREFEITURR MUMCIPAL DE CONCEIGAD 23 nang

Ccomhusbivel . lubriCicanbes ¢ mmsl_gﬁn de pecas dos veleulos e de moeguinos, da

e Lodos os predios municipais;

o plane janento, a coordenag'éﬂ, a execucao € o conlrole das alividades releren=y

-

o

= ESTADO DO ESPIRITO SANTO e
GABINETE DO PREFEITO A

1)- A execugad dos servigos de aberburs, Cezclyanisy
Lo, li;;.:-u.;.:iu e desligamento de luzes e aparelhos elelricos do 11r-4'1:iin iy Prosei-
Ly
mi— A execugau da limpeia inlenw: @& exborma dy
P T moveis o ]ﬂsl,ﬂlﬂz_;ru:-‘. da Prefeitura;
- A EXBCU}ED dos sorvicos e ‘..fl|r.il.:||.- b b e
o TS LUrTILG

0)- 0 acompanhamento e controle dos pastos | com.

Prefeituca, em articulacao com a Secretaria Municipal de ‘'ransportes;

pl-= A pm_m da conservacan ¢ manulencao tlons
cieipanentos de escriltorio, providenciando o reparo Lao lopo apresonbem defei-
Loigs

q)- A execucan e conlrole da operacionalidade do
sistoma de telelfonia da Prefeltura;

-

r)- A manutencao da vigllancia divma ¢ poturma Y

s)— A vigilancia das pragas, parques, jardins (e e
loprudounss publicos, evilando depredagoes; A 2 7

L)— A vigildncia nas escolas e creches municipais) |
cnpenhando-se, juntamente com os demais servidores all lotados, na ;'rmvt"ntl;;:_u_‘: l::
contiile a0 uso e Lrafice de dropas, 2o roubo, a marginalizacao de penores I..,F" a'l
proenisou idades -:'

U= A pmthﬁﬂ a mesio anbienbe o a0 consumidor; o

V)= A execugao dos servigus de copd o cozinbisg
W)- Bupervisionar c laomar pmvin]ﬁn&.];l:: necessia- !
i o o funclonamenbo e rmnul_.enggm dos servicos de receopeyas dos sinaas de

1V, no Municipio a cargo do Leenico operacional;

) %)= Coordenar e supervisionar s alividades  uos
responsaveis pelo Servigo de Identificagao (SESP/ES), do INURA, do Servigo Mi- o h
likar ¢ do MIPS;

z)- A execugao de cutras alividades corpelalis.

DA SECRITTAILA MUNICIFAL Db FINARGAD

Art. 22 - A Secrelaria Municipa!l de Financis ¢ e or='
gao lipado diretamente a Superintendencia Municipal, lendo como fnbilo de auao)

racao Uas Leis do Plano Plurianual, de Direlrizes Organenlarias o vos Uganien:

Lo Awais.




Lok
A
wi

ESTADO DO ESPIRITO SANTO .

I’REFEITIIRH MUNICIPAL DE CONCEIGAD DA Iﬂﬂﬂﬂw,'g

GABIMETE DO PREFEITO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Finangas, executia-—
rit suas atividades abraves das sepuintes areas:

I — Area de Conlabilidade;
IT - Area de Tesouraria:

111 = Area de T'ribulagio
:

DA AREA DE CONTABILIDADE

Art. 24 —As atividades c¢a Area de Coniabilidade =0 as

sepuinles:

a)- A execucto do Planc Plurianl, s Li=
relrizes Urgamentarias e dos Organentos Anuals, om esbreila arliculagao com e

os domls orgacs da Prefeilura; e

b}~ 0 acomprhamenlo ¢ ¢ conliule da exe—- 7

cugos orgaeenbtaria, procedendo s alteragoes quando necessaeio o peevianemle!

oulorizuins pelo Prefeilo;
ol A e;mn;:-m P b= o u..':u;.:-hr ..ml.;.-L;x:; c

|
il Liva, em lodas as suas fases, dos ompenhos ¢ dos Lrmiie sl oelatives |
ks Uperngoes conlabels, palrimoniais e Tinanceiras da Prefeiluea; '

d)= 0 accmparbamenlo, execGhn o conlicie [
de sconbks, conlralos e convenios:

e)- A elaboracao does bl el meesiis |
Chirerseiros o ommmhﬁrim:
Cl= A remessa mensal Jos balicelos lm.m l

celros ¢ orcamentacios ao Tribunal de Contas € a Canswa Monicipal;

g} A elaboracan, mo prica delormilveio {
(% Halago Geral da Prefeitura; E

h)~ A elaboracao das proeslagoes de conlas ‘
da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicagao em projelos es—
pl:w.:l[‘it:u-.i;

i)~ A emissao de Nola (e Eapordw, visando
a s YA o controle eficiente da execugao un_,m:ml.é: ia da despaesas

J}= A analise das Folhas de Pagamenio -Lmh

:oavidores, adequando-as as unidades m‘qmtar:as' 3 h'r G

1)- A amalise e o canlrole dus custos
obirs, servigo, projelo ou unidade administrativa; .
m)- A analise, conferonein o shespachion an)

i s

1
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PHEFEIT[IRH MUNICIPAL DE CONCEICRD BA UARRS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO : ‘
GABINETE DO PREFEITO L5

lodos o5 processos de pagamento, bem como em todos os docusenlos incronles o
atividode:s de conlabilidade; '

ni=— O conbrole dus roliemke: o oponl Los A
varcarios, conferindo, mensalmente, os extratos de contas corrvries;

0)- A emissao de Ordem de Pagznenlos

p)= 0 controle do amuivamnlo dos proces

so8 de pagmmentos liquidados; I e
* Q)= A execugao de outras atividades corre Lt
laloes. = :;-l*;-. :

W e e B

o
Lk
iy i &
; SR '_:f
Art. 25 - As atividades da area de Tesouraria sao  as h b
sepainbes: _ . -j
= a)- O recebimento da receita proveniente & .5
“ | de tributos ou a qualquer titulo; i ,:,-}
‘ i b)- A execugao de pagamcnto das despesas, A 1};‘
| previamshle processadas e aulorizadas; R )
¢ )~ 0O recebimenlo, puaria ¢ cotes-rvmgo © Ti'
=3 . x ) £
- do valures ¢ Litulos da Prefeitura, desenvolvendo—as quuusiu dovidameabe zuilo- = &
ek s * ?
d)- A emissao e a assinalurs de g e e
: ﬂ'.‘i;l.::."'.;tj.‘.h: de talonarios, Jjuntamenle com o Prefeilo; 3
e} 0 controle, riporossmenic om dia, doo
- soldos das conbas em estabelecimentos de credito, movimenlados pela Prefeilu- | 5
{ e .
: )= A escrilurnciio do Livew e

p)- A elaboracoo (o bolebin g wecimento” .
A o Lameaclio diario, encaninhanio—o 20 Secretario Municipal e Fiicgwe:; | ‘
E | ! h)- 0 [orecimenlo de suprimenlo der di- L. g
Gl | b
wE | ohelio e outros urga’.is da Adwinistracao Municipal, desde que dovidonerbi prce— 4
- | cesmuto ¢ milorizado pelo Prefeilo; ; ;.:
= i)~ A execugio de oulras alividuies coree | .-4
ot ] f}
M 4 H
L |
-
—
= DA AREA DE TRIBUTAGAD bt
i (i

[ e

T |



o~ PREFEITURA MUMICIPAL DE COMCEICAD DR BApRn

_ 7= ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
i GABINETE DO PREFEITO S

a)= A .'.qﬂie;y;..:y: do disgeeilo lus Uialipn "Preila:
Larto Municipal e demais legislacao conplementars

B b)- A urgauzu;?m e munloico by Cadariirn
L ¢ Conbrilaintes do Municipio;
fn cl- A ﬂrlml.ag,.nm s conbeibuanbos guan il 7

}:__;'-' i[?“ a0 cunprimento de suas obrigagoes [iscais;
: d}- A proposicao para Fixacso dees Larilns

5 { Leibulos mindcipais e sans aiu,-ra;nus, SEPNG quie rmcema:wu:

Enl K

s @)= A elaboragao dos calculos devidos ¢ o
[y s

% lasamento, em Cichas, de todos os impostos, taxas e contribuicoes de melho—'

i Loss | j,j
r)- A exeaxzo de providencing necessarios 17
2 emissao de Alvaras de Licenca para funcionamento do camercio, da indasiria

© das abividades profissionaps liberais, enviando-os ao Secro Ltario Munlcipal s 1 t
de Finangas para autorizagao, I
g£)- A fiscalizacio do funcicnamento do co—' K, :
mereio de penervs alinenticios e bebidas em estabelccimenlos ¢ om vias pﬁb_}.i-— B
i (L B -
,; 5 h)}- A pzm:gm da localizaca do cumercio *
o:uu_.u] nle ¢ divertinentos piblicos an geral; % ;
- i)- A preparacac e o fornecinento de Cereli- E
ks Nepativas; 154
: J)- A emissoo e enliega de camies de ootz ?jl
ﬁ :._ %{1 de Lributos, obedecidos os prazos estabelecidos no calendario Misoul; Ll
g_:. i 1)- A lisealizacio quanlo a0 cumprimenlo o ;"__r
l% q&xigu Tributario Municipal, lavrando, conforme o caso, rotificagao, inbing-' i
y ‘.{"-;u e aulo de infracas, quande da nao abservancia as nonms iscais eslabelo- :Z.
cyidas; ol
P m)- A inscrigazo em Divida Aliva vos coalri- :._.E
e, buinlbes an debilo cam a Prefeitura;
_': I n)- 0 envio de processos A Assossoria Jupi—
i "'ii.h oz, objellvaxio a cobranca judicial da Bivida Ativa;
5 o)- A execugac da cobranga da Divida Aliva;
é p)=. A elaboragao mensal do demonslealivo Li?-l.;-::; . ift
’H:I'f‘l."'.h'.l.lt a0 da divida para efeito de baixa no Ativo Finrcoeliroe;
g)- A amalise e lomala de providereias ne-':0
;_]:1--."-':.::r'1'.'1:‘. de todos os casos de reclamagno gquanto aos Jancamenlos elolusdos; .
r)= A elaborpcio e alualivwsmo oo Giakesing
R gwti) iario Municipal, em articulachn com Serretanin Seioieat 4o o



¢~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DR UARRA

ESTADOD DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO Ly

deryicos Hrbanos.

s)- A elaboragaio, na o de leginlacao o

vipor, de caloulos do valor venal dos imoveis, com o langamente dos Lribulos!
ey idus;
LlI— A Drientagﬁo. EM epocils pruprie:, i

inscrigao ¢ renovagao de lrnscrigao dos conleibuinles do nposbo Sobre Sy igo

s b de Qualquer Nalureza, promovendo a organizacao do respectivo Cadasiro Fiscals
4 u)- A execugao de oulras alividades correla

a3

Tas.

DAy SECEETARTA MUNLCIPAL DE OBHAS

E SERVICOS URBANCS

Ari. 27 5 A Secretaria Mumicipal de Ubras e Seevigos

. Hrbanos & fhl“g:ﬂiu lipgado diretamenbe a Supe_r‘inLEnLJE‘ncla Murticipal, bondo co—
ks fwibad Le U :-]L;ﬁn, o plane jamento, a C{HJ_J.’YJEIIE;;J{J, 51 c-:m:‘:ug;;._u.a e g eonlrole s
Aalividedes relalivas ooconslougag, cons =-r*-.-*:.15;5u, Clseud ivaciw te obric o [atsabad
Ui, Giupiilacia, producan de artefatos de cimenlo, 1lapeva publ jea, CONSCITE
t;?:r: i panques, Jjardins, cemiL_Etr'iDs, pracas de esportes, foirms vien, malio-

dowros e hminagao publica.

Arb. 28 — A Secretaria Municipal de Ohws o LErvi oS

Urteais execilars suas abividades alraves dos seuuinbos Arvges:

L - Area de Obrias;

[1 -~ Area de Servicos Urbkinos.

DA AREA DI ORBRAS

Arl. 29 - As atividades da Area de Ubrus sao as sepuin

by m
L.I...'.;u_ I

L — CONSTRUCAO 15 CONSERVAGAD DI OBLAS, com-—

praecndenco:

a)- A elaboragao de esbudos ¢ projelos  de
obries sunlcipals, bem como us respeclivos orgamenlos;
b)- A elaboragan do ealeuto s fatoss i

des de malerdal, bem como 3 requisicao dos mesmmos pars @xecugas de oliross

Ll Sl— Alewmeucon ofob cer b pal eyl shparesd sy

| Pl iee [ e



*{* PREFEITURE MUBICIPAL DE CONCEICED DR DARRA

£ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABDINETE DO PREFEITO Q14

de servigus de terceiros para execugao de obras publ icas;

d}= A construgao, amplingio, reforn e con-
servisso Jos predios mmicipais, cemiterios e logradourcs pblicos, nxles de
esgolo sanilario, drencs de égl.m pluvial, abrigos para passageiros e wilros;

e)= A execucao e conservacao dos servigus '
de nslalagoes elebricas on obras, |JI‘E:L1].U§_-. lopradouros manbciphos oo Epo-—
cas de realizagoes de festividades oficiais;

") A pavimentacao de ruas, vias publicas e

logradouros; ;

g)- 0 fomecimento dos elementos tecnicos
necessarios para a montagem dos processos de licitagao para conlralagio  de
cbras ¢ servigos, em articulagao com a Secretaria Municipal de Adminis I.r'm_;_zw-;

h)- A Ciscalizacao, quanko a cbediencia das
clausulas « ntraluais, no que se refere ao inicio e temino das obras, #os m:
teriais aplicados e a qualidade dos servigos;
i)- A execugao de culras atividades correla

q.
tas.
11l = LICENCTAMENIO B FISCALIZACAD, conprecn—
derulo:
a)- A orientagao ao publico quanlo a obedi—

sicin des oumEs contidas no Codigo de Obras e de Posluras do Mmicipio  Lem
como a fiscalizagao quanto ao seu cumprimento;

b)- O estudo e a aprovacao oo projeios e
planize para realizagao de obras publicas e particulares;

c)= O encaminhamento de proconsos reberen='
Les a inslalagoes hidro-sanilarias, para apreciagao oo Oy (- ik mAici—

d)- A organizacao ¢ serulongio g cavuivo
Jo caliing e progjeltos ¢ planlas Jde obras j}L-lJlIC:_L‘:} 0 pearlani by

e)- A ex;mdigau de lieeonga peorao ooed ="
i dir obinis de umqtnu;fu e reconstrugao, a::réﬁc:ilm, reformn, dosmol bom, oo
serto o Linpera de imoveis particulares;

1)- A fiscalizacoo de obras juiblicis a car—
po da Prefleitura;

g)- A fiscalizacho, o enbargy € a auluagso
de vbeve perrbiculares que venham conlrariar as posiuras municipols, s projo-
los ¢ plantas aprovados peia Prefel luca;

h)- A fiscalizacao de enlulhos e ralerinis _
e consliugso em vis pablica;

i)- A inspecao das construgoes parbiculsres

5 o —
e o, Ve eormn 5 emi esan de Thohitoonll o ccalildos et atiocd—.



S| /- POCFEIURN MUNCIPAL DE CORCERA0 07 R

7t ESTADO DO ESPIRITO SANTO :
GABINETE DO PREFEITO L

j)= 0 formecimenlo de eloicnblo e @ pewi=
Letgio o (ratastro Iwobillario, em articulagsao com a Secretaria Municipal  de

Flrwmcas;

1)- A apreciagao e aprovacao do projelos de
lolermenlo ¢ desmenbramento, de acordo com a legislagao espocilica, Lo como
AR 3 I'lr.-.‘;L‘..'iLL'duI;EU;

om)- A analise e aprovagao de projelos de ar

naeEnlo;

. n)- A aprovacoo de instrumentos ulilizados®

para propaganda comercial e politica, bem como os locais a seren exibidos, ob ;:_-, ;
servando-se a legislacao especilica;

0)- A execugao de oulras atividades correla
Las. i

Il - ARTEFATOS DE CIMENTO E MAIEIRA, compreen
e

a)- A requisicao de materia-prima para a fa hs
| bricagio de arlefatos de cimento e madeira, em articulagio com a Secrelaria ' 10
Municipal de Administragao;

: b)- A fabricagao de blocos, mrios—{ios, b
~§ nilhas ¢ Lmpoes;

¢)- A selegao e preparo da madelrn rcesso-

=¥ ria a realizacho de obras;

7 ] d)- A execugno de servigos Je consbiugoo ¢

| reparcs em csbtruturas e objelos de madeira; !
e)- A estocagem, distribuicao ¢ cwilrule de

produlos de artefalos de cimenlto e de eadeira, em ar-l.iml:u;:-u cun 2 Secrela-’

ria Municipal ée Administragao;

¥ f)- A execugao de oulras alividades correla

Las.

DA AREA DE SERVIQDS URBANDS

Arl. 30 - As atividades da Area de Servigos Urbanos !
gA0 a5 sepuinles:

a)- A promogao de campaniiss (o cselaree en
Loss .2 il ico 2 respeito de problemas de coleta d= lixo,

. 5 . ” [
e e e

=2 |
i

pk

== Lo o o2 ke exciplienbes; |

= b)- A ClE'lelan. aleaves plimte Viglen 2 .

i
tey el inio. dn zoneamenln nara Pine da THmaars sl Ton anlalie e ot es



FREFEII[IRII MUNICIPAL DE COMCEICAD DA BARRR ‘
ESTADO DO ESPIRITO SANTO Z

GABINETE DO PREFEITO L i

disposicao Jdo llxo domiciliar, comercial e indusbteial; | I"

¢)- A execucdo dos servigus de hipiendzacao <
cigriig, rogogem de malos e vm-ig&_} das vias o lopraskurus |u—hl e ;

d)- A execugao dos servigos de colela e dis || Al
- posicio do lixo, compreendendo o recolhimento, ermrl.é @ n.mx;?m 351 o BT N !
- locsis previamenle determinados: -
e}= A articulacao com o orgao de Transporte -
| e Oficinas para a sistematizagio dos servigos, visando a dislribuicao ot J *’I.
: veicitlos; x =t
: f)- A exeaxao da linpesa ¢ deoubslrugao de
1 buelros, valas, ralos de esgotos de ;u.y.m pluvial ¢ oulioos; gie |- 0k
_. )= A lavagem de lopgradouros bl icos, Gl / 11
= do for o caso; -:

h)- 0 plantio e conservieso G [Ringes, _
Jarding ¢ freas ajardinadas, bem como a vigilancia conlrs a dopredigiog ' |

e

- — ' L

i}= A marutencao ¢ ampl ingio Jdas ancies Yo |

wass do meiicipio, em colaboracao cam a Secretaria Municipal de Desenwolvimen - | =

- § e

Lo Eeonamico com vistas ao embelezamento urbano; _ If

J)= A manutencio e conservagio de progas de 8

3 eqportes mnicipais; |t

% 1)- 0 acomparhamento das instalacoes eletri £ o] 3
: cons de i luminagao publica, zelando por Sua CONSEIViGHO;

i M
leeald

m)- O esplacamento de loprahurus e vias s . ;;"
r - = | A
blicas, Lom como a umeracso de imoveis, em articulacso cam a Secrelaria M- 3

wnicipal de Finegas;

i

: n)- A administragio e Ciscalizagio dos ceml i
*
e ll:_rrct. mmicipais, envolvendo as alividades de scpullamento, exumx:ao, trans 5

Gt iladaf‘m » perpetualidade de sepulturas; . §
. .{ i % - a)- A manutencao da linposn o cotswervacao |
'dos comi Lorios municlpais; RS
- . pl- A fiscalizacio, nolificacio e :asluagso'
:::.H-_ “aos proprielarics de alum':t.is soltos em via publica efou criados em quintais; 8
5:*;; l q)- A administragap e fiscalizagao de funcl 0| 5
: 1 onamenlo de mercados, feiras e matadouros, em articulacao com a Secictarcia
&= AMunicipal de Saide e Agao Social;
i._ r)- A execugan de oulros abividades correly .
itas. g |
i i DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
s Al
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: :{: penial, omotivo e social;
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FREFEITORA MURICIPAL DE COHCEICAO LA DAREA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO FPREFEITO '-"1

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educacao e um
13!'5'_:'-1 Ligpedo ddlrebtamenle a Sq:erinh:ur.iﬁr!:ia Mumicipal, Lotwky oo Tl Loy e i
Gac o plane jawnlo, a coordenigio, @ execugao € 0 conlrule das dlividules cdu-
eacicieiln relorenles a orienlagdo, supervisao e administragio do sisbom e
euuc;io.

Art. 32 - Cospele a Secretaria Municipal de Educn

Leao ¢ desenwolvimento das seguinles atividades:

I = ENSINO PRE-ESCOLAR, comprvendendo:

a)- 0 fornecimento de subsidios para a Tor-
| ulagiu da polilica educacional do Municipio, bem como na concrelizagdo  de

v Sacordos @ convénios com os Governos Estadual ¢ Federal, visando i oblengao  de

recursos e mﬂ;ﬂmrar;.aﬂ tecriica;

b)}- A orientacho, coordenacas e exccugao do
onsino para criancas om idade pm--esmlar de 04 a 06 anos, bem oo atondinen—
to a crisngas de 03 anos que (requentam creches; _

cl= A Tixagao de direlrizes pedagopicas e
aumitnisleativas para o ensino pr*é—ma.:nlar ¢ creches, parnnlindo @ oriciilacao
iiwl_ti-:;a—p_xk:g\'agica as unidades de ensino do m_nicipin; i
d)- Orientacso ra elaborucao de calendario!
Jo ensing pro-escolars '

©l=- A execugﬁo din choamadn para mabeioula o
;’qun paiwo o Jebnde pn}-c*ml-lr da rede mnicipal de eresino;

)= A promocao ¢ orpganisrxi vies st ividoe xs
o Gusdie e inffncia, creches efou eslabelecimentos similios;

i - A proparacao da eriong s inoress . 0
!I.} arjishio Turckwental

j h)= 0O incentivo ao alure o Sywers oo
1 i)- 0 incentivo para o descrvelvinesilo fi;.:.

Ji= 0 descrvolvimento nooaluoo guelo ag by
bepeine pelo ensino, pela arte e pelo desporlo;

1}- © estimulo e o deserwolvimmio das in-"
rlm..-,g,.. e mplidoes e promovendo sua evolucao harmonica;

m)- A indugao ao aluno dos habllos de higie
*1», cbediéncia, lolerancia e outros atributos morals e sociais;
~u n)- Orientacas, verificayan e wmv.x;m da

_:.hw_-u ntagao adninistrativa das unidades de pm—&ﬂ'.'ﬂlar ¢ creches, pela inspe-

Tl-l-.-"
, o)- A integragno do aluno no sbdonle esco-
b |
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-~ PAEFEITURA MOMCIPRL DE CONCECAD U2 Dimga

Ly ESTADO DO LSPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
abicnle escolar @ no convivio social;

p)— A promogac do desenvo lvingenla i EIE

wLde do s

4)- O regislro das allvidades desonvolvidos
v Lo s ocorrencias nos estabelecimenlos escolaros:

r)- O conlrole da assiduidad: dos professo-
res e da Uregiencia dos alunos; i
8)- A assisténcia educacional sos alunos ca
renles, no gque se refere é-obl.eng*ao de material escolar, as Lacilidodes ﬁi-;
transporte, alimentacio e outros: -,
L)- Capacitacan de professores de creches o
pre—eseolg
_ ul= A articulagdo com a Secrelaria Munl:::l—-
: . pal de Salde e Agao Social, objelivando o atendimento medico-odontologico. da
: popuim;aﬂ escolar do Municipio; i
j v)- A execugan de cutras atividades cm*ne]é
Las.

LL —  ENSENG FUNDAMENIAL = cumprvedendo:
a)- 0 fomecimenlo de ::-ub:ndmh peara a lc-rL
ImlJ.;JJ.,.ubU da polilica educasional do Muriicipio, bem como na conercliz Wit et A
cordos e Convenios com os Governos Estadual e Federal, visorddo i obleng ao e
TrEsursns o cuj.abum:;au L:acnma;

b)- A colaboragao na Tixagao e divelriges!
pedapopicns e administrativas para o ensino municipal, parmnlindo a orionbos—"'
rJ..L_,l Jlqum:i—pcﬂi:u.ruHLu s unidades de ensino do municipio;

¢)- 0 auxilic na elaboragan, ciecuGio ¢ -
- comparbamenlo 9 Plano Municipal de Fducagho, em cbservincin fes delerminagoos
le Fals vipenles;

d)- Orientacan na elaboracao do Calendario!
Escolar:

e)- A execugan da chemexdy para mateicula da
popuiacao om idade escolar da rede municipal de ensino:

£}~ 0 conbrole da assidutdade dos professo-
res @ da [‘rxrqiiﬁnc:ia dos ‘alunos;

E}— A Drgaﬂi.’rs-au;e_m e e ben l{:;;-kla elbial izada '
da vida escolar de todos os alunos da rede municipal, bem costs s elalomenn
de mopas eslalisticos de alunos malriculados, aprovados, vosmown o, Liiise-
ridiss o desislenles;

h)—- A promogao do & CEETLCORRS W0 g praeed




ag; PHEFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAC BR BARRR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
GABINETE DO PREFEITO |
pruiesso ensino-aprendizagen, atraves da avaliagao e acompahanenlo dos L‘.ur‘rf_

culos welando pelo seu cunprimento;

i) — O aperfeigomncnbo dos roeueson b
e sobor educacional, atraves de CUrsos, enceontros o oubrous;

J)= A oferta de cursos, visawlo 7 anplizcan
ce vnsing no lmr].i_c;ipio;

L)= A promogao de reunices com prolessores, |-
pals de alunos e a commidade em peral, visando ao aperfelicoamento o ensing!
i pal;

ml— A assisténcia educacionid acs onbudan—!
Lew curenles, no gque se refere a oblencao de malerial cacobar, as meilidados
dir Lrunsporles e pubros;

n)- A articulagan com a Seorclacia Murdei-'
pal de Saude e Acao Social, objetivando o alendimento [I'f!lij.ﬂﬂ-()-:.itjnlnl§r_'}j,l:il::u iy |
populacas escolar do I'-hmicipio;

o}— A ir‘x_spe:;ﬁu pericdica das condigres s
niskralivas, legais e Fisicas das escolas, propondo as refonmes o arpliacoos!
que Forem necessarias, bem como a construgio de novas unidades escolares:

pl— A expc-:d'igaﬂ de certificadn de conclusao '
Lo ehlesas; i :

q)- A orientagao, supervisan ¢ execucho dos
propraces relerentes a uducm;ﬁn I"isina-;

r)- Orientagao, verilicagio ¢ aprovegas i
docunentagao adninistrativa da Escola pela inspecao;

s}- 0 rececbimento, a coordenagao, o puards,
a Jdislribuican e conlrole da merenda escolar:

L}= A realizacao de campartyys educabivas e
esclaue imenbos sobre a alimentagso, saude, higiene e culras;

U= A promogao e orienlacao o em?n;:ui;au iz !
progeanes de educacao e assisléncia alimentar nas cscolas, mobivando o poel—
cipacan dus t':nrgans publicos, particulares e das conunidades:

vi- A ﬂxecugﬁo de oubras atividades coreela

Las.
111 = I.'JJUCM,TED DEJOVIING: [0 ALLHOD B 190 A—
CAO ESPECIAL — Cospreendendo:

a)- Implantar, implementar, coomienar o g :

renciar as atividades de alfabelizagao e educagao de jovens e adullos ¢ de ' |0
el |

portadorss de deliciencias; !

b)- levantamenlo anual da chiec LTl Mg |

tricula de classe de allabelizagan e pos-allabebizagan de jovens o adultos o |



</~ REFEITURN MUNCIPAL DE CONCEICAD DA IRRR

e | -4'-'-1 ESTADO DO ESPIRITO SANTO U s
20 GABINETE DO FREFEITO \* Bl
[y B
:,.:,ﬂ ‘ fvial Los e erlangas com deficiénciﬂs;
"'E'ﬁﬁ' ~ e)- Orientagio na elaborigio de calendariof
pax 1y = =
Sh 0 da educagao de jovens e adullos e educacao especial;

d)- Supervisao e inspecio dis curtos de al-
fobelizamo de jovens e adultos e educacan especial; !

e)- Fomecimenlo de malerial de apoio ;,,;; el
= cursos, pard professores € alunos; 5 i
B .1',';;_?- )= Capacitagao dos professores :mvnlv:l._;ll}uii;;
___"i_' g)- Controle da assiduidade dos pmi_'t—::s:-;éms

h)- A organizaczo e marnulengao atualizada ' b 2
da vida escolar de todos 0s alunos, bem como a elshoragao de mapas estatis U"-'[;' o
cos de alunos matriculados, aprovados, reprovados, trunsferidos e desislenles |
i)- A expedigao de certificado de conclusio | =

£,

‘de cursos; R
1= A execugao de oulras alividmles cormla

v tasg., '

ubaso iesseats d n s L E il

IV — FSCOLA LE BISICA - coapreelonds:

a)- A escola mmnicipal de musicn csta .i‘In*-r s

A f, Lamwenle lipada a Secrelaria Municlpal de lducagsdo, Lenun com ambi b die
]‘fi - o plinejamento, a coordenagdo, a execucdn e 0 conbrole oy allviduls aeler o

*%“r Sl i desenvolvimenlo do ensino musical do municipio:

-'...‘i; 1 b)- A exmx;ﬁ.‘r da charsuia jira taaleion! s . :
:3 3 alividzics mpsicais: -
f_ ¢)- A oferla o cursus, visawh Gasperia g

£ ol o interesse e posto pela musica, em varios insbrumsnlos; ‘

3 . di—- 0 dneenlive o dessonvo by il o sl :‘é
an Aprerdizado e inleresse pela arte musical ; “i

e)- A organizacao e meamalencao alualiza :

da vida escolar de todos os alunos da escola; ;

3 £}~ Promogao de apresenlacoes da escola, ° g

con apoio da Secretaria Municipal de Turismo, visando o estimulo ds ativide-' 7 ;:_:

] .

[

des nusicais;

L |

g)- A execugao de oulras alividades correla o '3*

I:‘_: _-;_ " i':{_]-_ %

i 3 V - BIBLIOTECA POBLICA MRICIPAL - camre—ils =

L d“% erdendo: £
e i 1
: H:_jq. L a)- O plancjamenio e a requisi¢io para come= -



-

- PREFEITURA MURICIPAL DE CONCEICAO BR ﬂﬂﬂﬂﬂ

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PHEFEITO i

pacrt. cunpra de materdal bibllotecario, consultando caLalu;_y;x'. de edilores, bi-|
bliopralias, leilores ¢ oulros;

i

‘i“

b)- O tonbesmnlo ou regisnloo & Livees L
perd fx.ljt:us:

¢)- O registro, a calalophgio ¢ i el i'i-
cactin e 1iveos e publicacoes avulsas;

d)- A indexngzo dos wri{h!itrtﬁ, mepolouie o
outros; *

e)- A organizacac de lichiarics ¢ calilupos;

f)- A manutencao, om bom eslado do conserva
¢ao, do Loda a documenlagio sob sua guarda, promovendo ou exceulando sua ros—|
tairagio e encademacan quando necessario;

g)- A manutencao, ordenagno ¢ a atual i2Gao
doss publ icagoes oficlais e lodos os alos normalivos da AdminisUrieso Munici-'

)= O controle do empirasl. ik de liviu e po=
sl icues;

i)- A orientacao ao ummrio, ixlicmo—he
o lontes de infanm&rﬁ, para facilitar as coeaul Less

Jjl- A realizacao de concursus, expasicoei
sl irios e oulnos de datas comemorativas;

1)= A exccugan de alividades adeinistralt-
vii Wt bibliolecaa, como conlalos com edilores, promogoes oo Curas, pales- '
Lrsxi, cCminar ¢ intercabio cam outras Bibliotecas;

mj- A exm:w;;'ii de oubrs alividzies corme-!
latas. |
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cial o un orgao ligado diretamenle a Supcrl.nl.-:-:mlﬁnci:: Muricipal,; Weado coms 3

de cunltrole de epldemias, as campanhas de vacinacao, e colaboracac Gom  or—

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DR BARRR !
P e (30 e ol

DA SECHETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ARG SOCIAL '

Art. 33 —~ A Secretaria Municipal de Smude ¢ Agao  So- 5

abilo o agan o planejamento, a coordenagao, a execugiu ¢ o tenbrule TS LR

atividades relativas a assisténcia wédico-odon'l.,nl_égi ca @ seeial a poplagn |

do Municipio. ’
Art. 34 - Compele a Secrelaria Municipal de Salkle o A-

cao Social o desenvolvimento das seguinles alividades:
1 — SAIDE, conpreenderilo:

a)- A prestacac de assistencia medico-odon-
tologica preventiva e curativa, prioritariamente as pesscas carenles e ans a [[f
lunos das unidades escolares municipais;

b)- A promogao dos servigos de assisléncia’

medica sos servidores municipais no que se refere a Inspegao de saude @iy f

efvito (e admissan, licenga, aposentadoris e oulros afins;

L

c)- A execugao de exanes lovoratoriais de '2'

robing dlrwves de servicos prﬁprins ou de Lerceiros, esscncialmenlo a Fopna ki o .‘,. |
cms de balxa rends; i
d)- 0 atendimenio de casos de cmrponcia,

providenciando o encaminhamento para oubras unidades modicas eespecificas, ' !
guando Tor o caso; r
e)l— A [erxx;?m de colela de inforuagoos bi=: I

sicne nepessarias ao conlrole das doengas, principalmente as Cranemissiveis, :f; ‘I

no anbile do municipio, com a imediata nolilicagao ac orgac compelente;
fil— A parLl{:ipslg?m em lLodas s slavidades

paos de saude Estadual e Federal;

g)— 0 planejamenbo e e:-{m':uu;}'a‘au Co PROECEES
cducativos de prevengao a saude buco-dental da comunidade;

h)— A administracas Gas unidaudes de ;-::n.]m:._:
aiisleinnes no |||un.LL:i;::-;i.:::, promovendo atendimenlo de pessons doonlos e et
gae necessi Laran de socorros  uediabos; '

i)- A pr'm:or;ﬁu do conbiale s prandes etudant

as porvenlura existenles no municipio, mediante arliculzgao com orpans e




\a-r PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DA UARRE

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
GABINETE DO FPREFEITO y O

Orpans ea:euiflr:os estaduais ¢ federais de sa.':de, objetivandoe 2 sua -:rnuji:::—u;::nb;
J)= A promogan de palestras para csclareei-
mhelon a1 popl agho sobre problemas que alolan o saode o o meio adiionle; f

1)- A promogao de propranas para prioeiza-’
g da assistencia matermo-infantil;

m)— A elaboracao e cxenixau e prugreeees . e
eduscino para nromogao da salde nas commidades, cbjelivindo 2 nauxbusa de Cuee
portawenlo em relacao aos seus problemas mais fundamentals que repercutem g *; :
smide; 3 4

_ n)- A inspegio sanilaria nos recorvalocios! i, 1
industeinis, domicillares ¢ publicos de 'qr,u.': poL.ml do minicipio; ,
o)l A mali.e:agaﬂ de esludos sobre o [_'-rubi:- 1ndl
mas que alfclam a saude da populagao do municipio;
pl— A colaboracao em programas (e visom ' a
cﬁ..‘ﬁLim’x;.":-u final do lixo, em art.imlaqﬁo com a Secrelaria Mmicipal e Obras ' |
: e Servigos Urbanos; _
=L : q)- A informacao em processo quanlo a loca— |
lizagao, instalacao, operagao e ampliagao de industrias ou atividades, que |’
por sun natureza, sejam poluldoras, bem como de projetos de instalngoes hidro |1
! ~sanllarias, em articulacao con a Seerclaria Municipal du Cullura, Yuciems @ o '
a l Melo Ambiente e conl a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos: 1
i r)- A diregao e fiscalizacau de recursos a- |

:':; { plicatos, provenientes de convenios destinados a saxe ;;ﬂ.l! i 1
_‘“"':; J' s)— 0 abhastecimmilo, 0 seeF-rdd=zr, &4«
o Lriluign: ¢ o controle de modicamentos, immizanles © Guirus prskii s meces:. |
ricg o Nneionausilo dos servigos mnicipals de saxdc; .
i L)- A execucao de oulris alividibs coirrein |
\‘%L, -;- L.
-.."""-:*r:"??f; i )
.'-:: ﬁ LI - ACAD SOCIAL., compreenckedo:
2‘; T aj- 0 planejamento, a cxecuo € G conlrole
=F G alividiades melativas a assistoncia social, cogreciekaelo Jes diverses 0y
. nizmoes cosnitarias e a populagao escolar;
s b)- A execugao de levanlamenlos socio—ccono |

micos das comunidades, bem como a analise para encaminhanenlo dos problemas '
deleclados, considerando as condigoes de saude, educagao, alimentagio, nablL_.r__t
¢op, sancamento basico, trabalho e outros;

e)- A monulengio de conbilos cow Orgixos Foo

doris, Eilskiais, Municipais, Plidades de Classes, Ij'n'.'»'-". e s, Clubies
de Serviges e demis organizagoes cmmtarms, visando 2 sguisigao e nacu—

& POy
. | o e ¥ SR T LR » " i = & - - -



.'.-::3

AT,
e

e¢)- 0 apoio a organizagae e o desavolvi=
LD con weii Lario, com vistas a mobi | izacao da populacao i comdsgi do e
55 Leocesso Je mudanga social;
i‘i " f)- O apoio tecnico efou finmceiro a sep- L% ;‘;
«h’“—ﬂb da populacan que se dedicam a atividades produtivas, denbro do selor ' 0
;-u-_i organizado da economia; ‘ _
- A orientacho e assisléncin teonica as r Iﬂ-iri j

{- PREFEITURA MUNICIPAL DF COMCEIGAD DA 2ARRE

£51 ESTADO DO ESPIRITO SANTO b oo ST

. GABINETE DO PREFEITO g
Alividaes para a resolugao dos problemas da comunidade; _
% d)- A atuagao, de forma concreba, junlo o ! M

cam i hkakns, objelivando 2 conscienlizagan para os scus problomes, Dom e o )

toevido wosninhamento aos E&rgﬁm; allins;

o3 B

;;::m;mm;im sociais e as entidades comunitarias com o objetive de [urtalece-

-

“las e garantir a sua representatividade; | $
s h)- A colaboragac cdm a Secretaria Munici-* 3

p::zl de Administracao nos levantamentosda forga de Lrabalho do mnicipio, ori-
-ml.::m 0 seu aproveilamento nos servigos e cbhras mmicipais, bem cano en Gu—
tras instituicoes publicas e particulares;
: i)- A promogao, em articulagio com oS ﬂp—
',:_.u;. Munieipais, Esladunis ¢ Federais de Ldu'c:rﬂ[:-. de cursos de p[t‘nur‘agim f.}..l
‘eepeeial lvagao de mao-de—obra necessaria as atividades economicas do nunim.—
.p]_n' ' ;
4 j)- 0 estimilo 3 adocio de medidas que con-
© Lritagam para ampliar o mercado de trabalho, em articulacio com Orgsos Municl- .
Y F-';_aiﬂ, Fslyxbiais, Federais e Particulares:

R 1)-

.

A promogio de nedidng vissando o
da popaling ;a0 urbana ¢ rursl de baixo nivel de renda a proprames de hobilagao
J-JLJ tlar, on ark nzular;-m (&8 1] mgnmﬁ Estaduais e Federais;

'||

T

mi- A assisténcia e prestagno de servigos o

pﬂpﬂlm,au de baixa renda, especialmnl,e a malernidade, a mlaru‘m, 105 Liki-

LT g
N

o W s

m S5, S Jdesempregados, aos migrantes e aos delicienles Fisicos, no senbtido
'j_*

S

contribuir para o atendimento de suas necessidades,

m itos sociais;

comn garantia de

flegigt Pl .l.'a..—:ﬂ'.’-'ﬁ-

n)}- 0 albergamenio de pessoos desabrigados”

s = e Lo
- ofou desmparadas, poriadoras de carencia Soclo-econemicy Lrawesi Lorii U one-

- pica; ;
"j-'l: /gv o)= A EKECLN}ETJ de oubras abividades correli !.E B
i
':‘;'.rl ' 1

3 i

oE |



~% - PREFEITURA MUBICIPAL DE CONCEIGAD A HARRE

=3 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

R

Qe {15

I1I - DIVISAO DE VIGIIANCIA SANITARIA - &
Yj.ﬂl.l?!ﬁ'.l:l sanilaria compreende o conjunto de ugaus e inlepm o Sislosn l-! I
nico de e capazes de diminuir, eliminar ou prevenir riscos e inlervir so—
Dre i problemas sanitarios decorrentes da producao e circulagio de mercado-?
rias, o prestagiao de servigos e da intervengao sobire o meio cudiicnle, vl jerld
virido a prolegio da saide do consunidor, do Lrabalhador o da populogio om ge-
Jal. :

a)- A Chefia da Divisao de Vigilaeia Sani-
“laria devera ser exercida por um medico do uadro efctive ou contratado,  por
indicacfio do Secretario Municipal de Saude e Agao Social. A sbranpixia  das
agoes de ‘Jij_-,il..::wu.a Sanitaria compreende qualro sub-sisloms Didaenlads s
bl= Conbtrole de bens de consuno, onvolverndo :
i o elapas € processo de pruhx;ﬁn ale o consumo, coErect wlendio, pois an
Jmtér'l:n;—prinm. Lransporie, amazonamento, diﬁl.ritu.lit;ﬁ:, Lﬂu'mi::li:-r.‘n;:'m 3] 1F 6
conmno de alimentos, medicamentos, saneantes, produlos quimicos, produtos: et
agricolas, drogas veterinarias, E@.ﬂﬁ, bebidas, agmtfmi_uos, blocidos, sanpue :
henoderivados, ('Jr'gqaﬂs, tecidos e leite humano, eguipamenios nxf.-uicu—1m;;ﬂ.ta].a— ;
[ Gt e umanr.}i.Gg.i.uoﬂ, insumos, coamlicos o produtos de higient pessoal, don-'
Liv oulros de interesse 2 saude:

¢)- Controle dirigido a presiscao de servi-

ST oubros, serviges medicos hospilalares, veterinarios, odontolopicos, famacou-
. Licos, clinicos terapéuticos, diagnosticos, hemoterapicos, de radiagies ioni-
wanbis o de conlrole de velores;

s ; d)- Controle sobre ¢ melo abiente, deverdo
:Et wlabwe lover relag ces entre os varios aspeclos gue inlerleron a Sor i) Taiebe
”:E; comprecilondo tnts o ambiente de vida de trabalho, como o de fedi Lu;:x,-, Ia="
“5;32 I zer e oulros, sespre que inmpliquem riscos a sande, cono: aplicagss de aprolo-
X T" ) xicos, miifica;ﬁes, parcelamento de solo, saneamenlo urtsrnoe o eural, Lixo Go- |
J;}i i .nucu iar, comercial, industrial e hospitalar;

e)- Conlrole especifice sobre o mbienle o
o processo de trabalhe objelivando conjugar agoes no seniido da prulegoo
smxc @ Lrobalhador. |

com ut se relacionan direla ou indiretamente com a saade, abrungendo, denbre 0 2

-’:-r--



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

l.
- PREFEITURA MUNCIAL DE CONCEIGAD 0 2ARc H
|

GABINETE DO PREFEITO i
: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE THANSIORTES 1A
i
ArL. 35 - A Secretaria Municipal de Tregporls=s ¢ s |
i orgo ligado diretamente a slqaermmu&nm Municipal, lendo como dmbito  de
) acao o plane jamento, a mrthrmm e 0 controle das atividades de mutaud.}
de estrxdns, pontes, oficinas e especilicamentie: )
: a)- A manutengao e atualizagzo da plml.; ca
I ='d:-=:tra.l do sistema viario do municipio;
“'.‘ b)- A execucao dos servigos de aberlura, re
"L shertuia, pavimenlacao e conservacao de estradas municipais; |
- c)- A execugdo dos servigos de construgmo ¢ ol
‘*[::-;. conservagas de pontes, bueiros e mata-burros; {', ¥
i o d)- 0 abastecimento, mew,..n, manubore! UL
t;m, distribuigao e controle de veiculos e maquinas aos diversos orgaos — da - o
ce :Pmlmlum. de acordo com as necessidades de cada um e as dispondbilidades do 1
-I'mt.a mmicipal;
e)- A autorizucao e o conbrule dos pastos
de carnslivel e oleo hatyrificante, assim como de oulras diespeszas ot mermilaon il
g0 e cunservagao de velculos e maguinas da Prefeitura, em arbiculagio com | &y
~ . Secrelaria Municipal de Administragho;
..:-J:'_ )= 0 hevanlamenlo menssl oo :;Luuim e k-
3 ;_-..;'__{JJ Livo, por veiculo, maguina e orgao, dos gastos de cames:Live!, L Fiemn
:~ : _‘E ¢ pogas ulilizadas para gpreciacio dos Secrelarios Municipdis do Tiangor
*‘r" 'll ook Adninislragao;
: : fi- A inspegao p::r'iu:x_lic.'n os weieishs e ne l
= ;.-';n'.-., verri Deando scu eslado de conservagao, providenciawko s mepories o : B
,; Sl necessarios; | .'__"
i’g':h.:. 5 ' ) h)- A elaboracao de escalas oo meawiloengas H |
FE s mespiinas e weiculos; - :;
bt i)- A articulagao com a Scorelaria Funici-' B
-“‘T .:11 de Aduinistracio objetivando a regularizagao dos veiculos ¢ maquinas  do | J:
mtz".l.ur"l. ' :é.:
J)- A proposigao para recolhimento i sucats | _r'
» veiculos ou pegas considerados inaproveitaveis, em articulagao com s Secre .:—'
..grm Mmicipal de Administracao;
1Y 1 1)- A organizagao, liscallzaGin ¢ COMServie St
- de toda a ferramentaria ¢ equipamentos de uso da olicine;

b

I-.l:' '.‘I.— . 'é m‘:: A Prmoada A -
- il



PREFEMURA MUMCIPAL DE CONCEIGAD DA BARu

gk
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABJNETE DO PREFEITO
paarst a o pm‘mﬂm de veiculos ou maqmna:;. em oficinas especial ivadm::

nl- A execugao de oulris alividados corre i

DA SECRETARIA MUNTCIPAL D CULTURA, 'PURLSMO

E MELD, AMBIENIE.

Art. 36 - A Secrelaria Municipal de Cul bura, 'Marismo e
Meio Ambiente @ wn or gau ligado direbamente a Superin Lendencia Munic ipal, Len

do como anbilo de .:.1['"1:.! &} planr:,JdmanD, a coordenacac, a execusas o o conbrol

doe atividades referent

s a Cul tura, a Hiblioteca Piblica Manici pal, aos Hvdgn
tos Desporbivos, ao Turismo e Melo Ambiente no Municipio.

Art. 37 — Compete a Secrelaria Municipal de Cultura
Turism ¢ Meio Ambiente o desenvolvimento das sepuintes albividad

L)

R

1 —  EVENIOS CULTURALS, cougpreerniondo:

aj= A Execugi_iodf.r Acordos @ Uorwehios rm—
tos con on Governes lederal, Esladual e oulros, vollados para s caliviidades |
cinl Liensis o artisbicas do Municipjo;
bl= A promogao ¢ o esbimalo s abividadoes |
col lumls e :1:*L.i.:al,ica.n:;,

O esEpEeial,

come Lealro, shows musicais, bandas, corais o oulros.

as abividade folcloricas do municipio:
¢)— A promogac do inlercimbio cul el

Llsbica com oulros cenbros, objetivando o aperfeigowmnenlo dos prdooes das

panunas colbarnls @ ulcumﬁﬂ do seu nivel l'.écrsjuu;

di-= N ut*lf'rltal;;‘u, a diviel gy 40 0 inconbi
v e annpsnhiag de esclaree imenlos nCCC.-.:d.I"J.U..- a0 desenvolvimaile o preabi
gy alividodes culburais:

iy

e)- A mobilirzacao das couwridodes
dan alividades cullurais e arlisticas:

f)-

em Lo

0 incentivo as comemoraLoes ¢ivicas o
arliculacao com a SEMEED; El— A elahﬂrﬂ;ao EXCCUCAD 1 COOTTGIIEgas e
PrCIrEEEE [ErE A t‘l""'l]'.l?.af‘EHJ das atividades festivas do Muult"’j:-li.‘i

h)- A lnr-_mutem;m), 0 zelo e a puards do Pae

trdmonio Historico do Munici pig;

i)= 0 levanlamenlo, o londwmenbo ¢ a pros:
vagao oo Patrimonio Historico e Cultural do Municipio;
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-

i, ¥

iy

L

3 s
.

A |
s T e s
AU A :i" :

t: } ploragao o potencial wristico do Mmunicipio, em arliculagi -ir‘-aa. orpns G L e 3

v-’l-r PREFEITURR MUNICIPAL DE CONCEIGAD BA ﬂﬂREE.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO o

J)= A coleta, sistemalizaghio e divalpagix *
o oo indomalivos de carater igt-mgr‘:'ﬂ.l‘im:, l'1iﬂLt-:r‘1n:u, Pl e, e Le-
tad, artistico e oulros referentes ao aspecto da vida do r-'[l.ulil'fpiu:

1)- 0O planejamento, a promx:o ¢ 3 distei—
buigho do calendario das festividades regionais;

m)- A execugao de outrns alividades correla

{2 roqad? ter 32
‘.f!-\.‘; 5{; oty 2023/9F

1T —  EVENIES DESPOIFTINGG,  comprocodemio:

tas. o

a)- A execugao de Acordos e Conwonios Ui
ot com o Governos Estadiml, Federal e outros vollados jxuw as alividades oo

porlivees e recrealivas do H.n.icipin; .

b}~ A elaboracac, excougao ¢ coorbenagos e | '
pliver; ¢ propramas desportivos e recrealivos para maior deserwolvimenlo does H:!:":
oele om suas diversas modalidades; o

c)= A promogao e o eslimslo a3 al |~.r1da|JrH R 4l
desporiivas to Municipios ! o | :_ﬂ”

d)- A promogas do inlercambic desportive |I|:ri
can oulbmos cenbros, objebivando o aperfeicoamenlo dos padroes de e urles l j p. —]|
eloviao do nivel Lecnico; FHEE

e)- A orientagac, a divalpacan ¢ o incenti- ;
vo e camperding de esclarecimonlos nocessarios ao descrvolvizetlo (i pralica R
dog alividades esportivas e recreativas alequodas as varias Caizas a-l."u"j.a:"

£)- A promocan de propressss visauks 4 pagai-
larizigio das alividades fisicas, desportivas, recrealivas e oo Lwar, organi
ol :11..:":1\#(55 de umumlrigaes, cerlLames, 'Jogqs aberblos e ouleos modod Hdades
consideradas as manifestagoes cullurais do Municipio;

g)- A mobilizacao das commidades om lomo’
daos alividmies desportivas informais;

h)— A promwgao de cagssdis educicionais de : o
e=clarec imentos esportivos; ' l

i)- A execugao de oulras atividades correla | © |

IIT —  TURTSMO, camprocndendo: i |

al- A e:eu:qﬁu de prograasas ik visen G ex- !

rimes eslatal efau federal; Ak
b)- A protegdo, defesa e valorizagso dos e- F



¢~ PREFEITURA MUACIPAL DE CONCEIFRO DA DARRS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO Rk

vidloeivaran dos elemenbos da npalureza, as bradigoes e coslunes o o eslinaio !

L

s el feslagtes que possam consbiLuir=se em alracdes Lurishicos;

c)—- A uxecugan de Acondos o (:r_::wfmiar‘. iy
tos com us Governos Federal, Estadual e outros, voeltades pora as alividodes !
Luristicas do Municipio;

e

SRR

i d)- A efe I;iv&uz;zm de medidas que assopurem o

i preservagan do equilibrio arbiental e a prolecan ao Pabriminio MNalursad, e Cul— |
Jj{%_. X Euaesyl E r
ﬁ . e Jhia _.‘_1
g% €)— A organizacao da publicldade destinads

4 desperiar o inleresse pelas belezas nalurais, folelore e fesbejos tradicio— !
nais do Municipio: " Al

f)— A proposicap de aproveilamenly ou rnclhu_ ke |
ria de recanlos do P'Iuruc:lpjn que possam contribuice para o fonenlo do Lurimmo;

v]- : gl— A alaborar;an de planps e programns des- ". :
Litacdos A estabelecer normas de USO e ceupagao do solo, observando-se a legis b
lagiao vigente, em articulagap com a Secretaria Municipal de Ubras e Servigos'
Urbnos;

i h)- A execugao de culras atividmles corvela [

bam

i [V — MELO AMBLINITE, oo ileng:
1
a)- A cgriagao de medidas gue vison 2o eguib—
Libirby ecologico da reglag, principatmente as que objoebivin conbrbae oo dopin
=¥i| = -
] Lewecnibor o porrpens dos rios ofou noscenles exislenbes oo mriae g,

bl— A pramocac de camponbias ot e T
an o conrnddades em o assunlos de pmtc—:{;:ﬁ:} & preservagas Jo Floss oo Ginag

e)— A fiscalizacao ¢ o conliole - Ponles *
s luiderins ¢ da degradagas ambienbal, observada a lepisiigag compelonbos [

d)- A Ciscalizecio o prolegao dos feeure
Al bais e do ].JE.LL[‘j.riIGII..i.U nalural, observada a I.;':g,jb;lag,'ﬂu G Loer by

el- A prw:mﬁu de modidas nocessarias ac o

Tlureslamento, em arl._i(:ulat;ﬁu com Gr“f_.{?;lus compe LoriLes;

- A execw;fém de gubtras alividockss correla
Faa
. DA SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOL~
, VIMENTO ECONOMICO

Arl. 38 — A Secrebaria Munlcipal Je Desvnwvolvimenlo - |
concaico e um orgao ligado diretamente a Superintendencia Municipal Lends vo |

i anbilo de agap o planejamento, a4 coordenacao, a execugan © o conbrole  dog




FREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAS D4 Buome

ESTADO . DO ESPIRITO  SANTO
GABINETE DO PREFEITO

canheole dies abividades relakbivas -:-3. agricul bura, industr ia, o corrcio, rello

it

sl peslignenlo, clebrificagao rural e telefonia rural.
Art. 39 = As alividodes da Soercbacin de bes aiwen v e

L Fonuiioo derio desenvolvidas abraves das sepuinles arcas:

I — Area de Desenvolvimenlo Rural;
Ll - Areade lndistria ¢ Coinsicico. | )

oA it {fﬂ
o WA
T g

Art. 40 = As atividades da Area de lJE-,{JIMJ Lvimento liu+

SECAS

ti"
DA AREA DE DESENVOLVIMENIO RURAL fﬁJQUVL

ral sas as sepuinles:
_ a)- A articulagao com diferentes orgaos,
rante o abilo govermamental como na iniciativa privada, visando an aprovei-
b tamento de incenlivos e recursos financeiros para a economia do Municipio; _
] b)- A elabo’r'agﬁm de cadastro de prcxiuLores';.';f;
tagricolas e pecuaristas do Municipio; |
_I c)- A assistencia, com recursos pn:'npz'ius; ol
madianle convenlos ou acordos com orgaos estadual e Tederal, gquanio a dilusdo, |
!sz}: tornicos apricolas ¢ pasltoris mais wodernas aos agricullores e pecuaristas’

Ll I‘mu:b;jpiu;

d)— O incentivo aoc uso adequado do solo,
lorientarulo o5 produtores quanto a um melhor aproveltamenlo das areas ooi
pisando melhor produtividade;

=
|
e
X
o
'L_..... ! i = A o
S gj= N criagao de condigues par oo len-!

'«,:1:;:-;1(1 das el Luras Lr‘adiuj.onais, bem com o incenbivo a diversilicagio :.q.l_:'i.!.:u-lu

I‘}u A pramocao ¢ arbiculacio das medidas do

*pbaslecimenlo e o criagao de facilidades referentes sos insumos basicon  para

g)- A implanlagao e manubengio e vivelros,
._:.!}jbd“ divando no fomecimenlo de mudas e sementes aos produlores, vom a Dinali-
& dadﬂ Jde melhorar a qualidade e diversificagoes dos produlos, bom comm o cris-
;A0 & manubenzac de hortas commnitarias e escolares;

hl- A or'ganim.t;an e manubengao de [oimas da

;f;.:n roduiloies rurals, promovendo wn maior intercanbio enlkre produlocres e o -*1511:111

Hdores, om art lcuiat;aﬂ com a Scorebaria Municipal de Obras e servigus Urisnos:
i)- A assistencia acs propriclarios no cob-

il Lilt.e as pragas 2 doencas dos vegetais, nas areas de ueg_r,etas;ﬁu diec laredns . de

AESETVIMN 30 peimrnente, bem cono dos {‘Spt‘tr_m's vepgetals declardes Tranwees o
|..r'| oo denens cud luras desenvolvidas no Mm:.mpm;
Jjl= A pmm:\g:"m de medidag wida o o dissopt




I‘RFFEITIIRH MUNICIPAL DE CONCEIGAD BA BEHRB

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

desenvolvinento e o fortalecimento do associalivismo e/ou couperalivimo no !
| - = . = o
Municipio, em articul:igao com orpgaos de agao soclal esbadhal, federsal - da -
;J’ miciobiva peivixiag
=%

.Iu:l.-

1)- A orientacao e o caiilrole da uliliz=zx de

: defensivos .q;rmolnh em articulacao com orgm muicipais, cslisduais o Diade-
1 rais de saode;

¥
il

m)- A elaboragao de progranas de prulegio o dele
sa do Solo quenlo 2 erosao e conbencao de encoslas;

‘:L\..n—. el Ma |r

: n)- A identificacao das areas priorilariz: do My
Lo mu‘uu para efeito e eletrificacao rural, em arliculagdo com Orjas coapo="

-

e . Lm.lu_‘..

,_é : 0)- 0 planejamenlo, a elaboragio de projelos, o
© MBS cxecugBo e o controle da elebrificagdo rural, em articulagao com Orgios congi

A Lenbes; :

b.-_‘. . 1 ) 1 > - -
=" p)- A identificacao, o plantjisenlo ¢ a crecugoo
¥ e procjlos relativos a lelefonia rural, em articuligao com Orpss cogalon—"

e q)- A execugao de oulras alividades corrclatas,

2 DA AHFA DE INXUSTRIA E COMERCIO
Art. 41 - As alividades da Area de lribistela ¢ Comor-*
: cio s an nepuinles:
i 1 a)- A pm#mgm de estudos ¢ provideneias visarmio
"I-

-1‘54 atragao, localizagao, manutencao e desenvolvimento de inicialivas likstei-
.a.l..a ¢ comerciais de sentido ecuncmico para o Municivio;

= .' b)- A prumocao e divulgecio das oporlunidsies
: f-.ul'f::u:id:u: pele Municipio no mereado inlemo e extermno;

¢} A prumr,‘&} de esludos, posquisias e peujelos!
sol.e a conercializacan dos produtos do m.:nicipiu no mercado alraves de fol-!
“ras @ exposicoes;

J " d)- A orientacao aos inveslidores ¢ indisilrials’
JFr5 que se dirijam 20 Municipio em articulagao com orgao estadual af'img
= =&
.-':ﬁ-; e)- 0 acompanhamento, a arientacao ¢ o cantrole'

b o idm altividades inerertes a implantagao das industrias e comorcios, 1o que diz
rfﬁ?}ﬂ regpel Lo g normas anbientais, em arliculagao com os Orpavs mnicipal ¢ esba-
=, cdual deoameio anbiente;

f)- A execucso de oulras atividedes corrciatas.

=S
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- I’REFEIIIIRﬂ MUNICIPAL BE COHCEICAC BA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ;
CABINETE DC PREFEITO e

DO NICLED REGIONAL

Art. 42 — 0 Noeleo Repional e i '.:Jr'ﬂ.-'gﬁ.l- Lipode direta-'
menile o Superinlendencia Municipul, lendo como fmbilo ¢ agiu i courdenacay ||

cnlrole ¢ a liscalizacao tias alividades necessarias ao deservolvimento del -
S regiao, em arLu,u_La,HD com 058 demais nrg,m:-.- municipais. - i)

l
W DA IMPLANTAGAD DA ESTRUSURA T
A ADMINISTRALIVA DA PREFEITUIA ]
; )

_ Art, 43 — A EBsbrutura Addministealiva provista naoopo *—
: f_ sente Lei entrara em bBmnecionamenlo, gradativamente, a medida que of arp_m ik
7 que a compoem forem sendo implantadas segundo as convenitroias i adminislea— | o
gao o g disronibilidade de recursos. i il

PARAGRAFO (INICO - A implanlagio dos orpos [er-se—a

=
traves da E!ﬁ."l..iV;I“:'-i} das sepuintes medidns: 1 i
! I — Provimenbo dos respeclivos carges eher |
. iag ) o J
- 1l = locagan nos orpges s clemwsolos s | |
g‘h nos hulizpensavels a0 seu funcionamento; l '
5{1 ) Il - Dotacao dos orgees Joid clomeailas anle
r rials andigponsaveis ao seu funcilonamenlos ' i
? IV - [m;t.n.u;:]n 28 Chel i ¢ onem ez
cun relacno a5 campelencias que lhes Sao delorid: el lai. i
DAS HESPONSABLLIDADES COMUNS AUS
Ly OCUPANTES DA POSIGAD DE CLEVFIA :
£
+ ' Art. 44 — Sao responsabi lidades do Chet'e de Gabinete | :
dos Aswessores, do Superintendenle e dos Secrelarios Kmicipsis excreer a8 a- =

Lividades constanles dos arligos 13, 14, 15, 16, 17, 22, 27, 32, 3

% S o 42, respeclivamenlie e especiliicamnente:
1

, G99, 3

L4 1 - Assessorar o Preleilo = fomacss

A




~e~ CHEFENTURD MUBICIPAL DE EOHCEIRG DA DARTH
Foy LSTADO DO ESPIRITO  SANTG BT

e GABINETE DO FREFEITO

1.'1'ar:|L':n:,'-:rJ de seu Plano de Governo, bamn como nos assunbos inerenios ao seul e
P
Il = SBupervisliorsr o coorddene i -':.'u.'i:l.i:ﬁrl :

dis abividades relabivas ao Gr‘gﬂu, respondendoe por Lodos s encargoas o el
prebinenbes;

II1 = Cumprir e fazer cumpric a lepislogao |
ihalrugoes e normas intemas da Prefeitura, bem como as legisiagoes estaduais
2 fesderals vigenles;

IV — Dbara solugac aps assunlos do sua COAREA
Loneia, endLindo parecer scbre os que dependem de decisac superior;
V — Encaminhar, no teming de calda exerci-

cio linaneeire ou gquando solicitado pelo Prefeito, relatorios sobre as abivi-
digles execuladas pelo E:rg%;

V1 — Promover o Lrelramento @ o aperfeicon-'

meito dos subordinados, orientando-os na execucan de suas Lare(=s o (aveldo o
eriticn consbrutiva do scu desempenho funcional;

VIT — Propor ao Execulivo Municipal @ celebr
gao de convenios ou acordos com outras enlidades, de inleresse da sua abuagao

VIII — Propiciar avs subordinados o Morwacan ¢
0 deserwolvimento de nogoes e conhecimenbos a respeilo dos objelivos di Ui el
de a que pertence;
1A — Programar a disbreitiilcan de Lomett il
sorow exeouladas no EJI"HED.. por scus subordinados;
A — Npreciar e aprovar o eocaba o Corias
do pessenl lolade no Ezrgﬁu que dirige;
A — TFormecer, en Lempo habil, os dzdos -
cessarios a elaboragao da proposta orgamentaria do Municipio.

DAS HESPONSABLLIDADES COMUNS AGS ENCARRLCAL 1 10

Art. 4% — S3p responsabilidmsdes conilie o o

1 L
14T

“_gﬂl
i

dos pelas arcas de Lrabatho institulda nesta Lei, a execiwio Jos abividadas!
cotshanles nos arbigos 19, 2, 21, 24, 25y Bl Py 303,00 o A%, oo el v

b oo oo ilicamente:

1 — Supervisiorse o oooislkrsa o RO
s sl ividades relativas a sua area de trabalho, respordkecks piee oelos ges oo
carpns. 1 elapertinente;

1L = Emitir infomogocs e ooclaresnentos

s seus superiores hierarquicos acerca dos assunbos os Sl oo Lonc g




*‘u PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PFREFEITO

038
111 - Programar a distribuigac de tarefas a se

rem executadas na area, visando a melhoria de desempenho;
IV - Sugerir o treinamento e o aperfeigoamen—

to dos subordinados, visando a melhoria do seu desempenho funcio-
nal;

V - Propiciar aos demais servidores de sua
area de trabalho, o desenvolvimento de ncqﬁes e conhecimentos dos
objetivos a serem alcangados;

V1 - Fornecer subsidios, quando solicitado
para elaboragao da escala de ferias dos servidores municipais.

DOS CARGDS E FUNGOES DE CHEFTA

Art. 46 — Ficam criades os cargos de provi-'
mento em comissao e fungoes de confianga necessarios a implanta-'
gao desta Lei e estabelecidos seu quantitativeo, valores, referen—
cia e distribuigao, conforme anexos II e ITI.

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do Poder Executivo
Municipal regulamentaré poer decreto, as atividades e as tarefas a
serem executadas pelos ocupantes dos cargos de: Assessor Juridico
Assistente Tecnico e Adjunto de Secretaria.

Art. 47 — As fungoes de confianca criadas '
nesta Lei, sao instituidas por ato do Prefeito para atender a0
encargos dos respunsﬁveis por burma de trabalho.

PARAGRAFQO UNICO - As fungoes de confianga
nao constituem situacao permanente e sim vantagem transitoria pe-
lo efetivo exercicio dos rcaponaéwels pelas areas e pelas turmas'
ie trabalho.

Art. 48 - As nomeagoes para os cargos de pro
simento em comissac e para as fungoes de confianga obedecerao aos
seguintes criterios:

[ - Os chefes dos orgaos ligados di-
relamente ao Prefeito e instituidos no artigo 12 desta Lei, sao '
de livre nameagau do Prefeito;

11 - 0Os encarregados pelas Areas e os
Respunséveiﬂ pelas Turmas de trabalho sac nomeados pelo Prefeito,
sor indicagao do Chefe do orgao correspondente.

Art. 49 - 0 servidor designado para ocupar !
:argo em comissao pﬂueré optar pelo recebimento do vencimenteo do

rargo comissicando, ou pelo recebimento do vencimento do cargo de



~c~ PREFEITURD MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

z=y ESTADO DO ESPIRITO SANTO G
GABINETE DO PREFEITO

do vencimenlo do cargo de carreira acrescido de uma gratificacio’
adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comis—

580.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
| Art. 50 - Fieca autorizado o Prefeite Munici-
fi| -
i pal a proceder no orgamento do Municipio,os reajustamentos que
' se fizerem necessarios em decorrencia da implantacgac desta Lei,

respeitados os elementos e as funcgoes.

Art. 51 — Para a execucao da Presente Lei, o
Prefeito Municipal acatara o disposto no art. 38 - Ato das Dispo

sigoes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

Art. 52 - Os orgaos municipais devem funcio-
nar perfeitamente articulados em regime de mutua colaboracao.

Art. 53 — A prefeitura Municipal promovera o
treinamenlo de seus servidores, lazendo-o, na medida das disponi-
bilidades Financeiras do Municipio e das conveniencias dos servi-

dores.

Art. 54 - Ficam extintos todos os cargos de
provimento em comissac e fungoes de confianca atualmente existen—
tes na Prefleilbura Municipal de Conceicao da Barra, exceto o da
Lei n® 1.814/92, de 21/02/92.

§ 12 - 0O provimento dos noves cargos em co-
missao e fungoes de confianga criados na presernbe Lei, devera o-
correr gradualmente a medida gue Torem publicados os atos do Pre-
feibto, que disciplinam a nova Estrutura Administrativa da Prefei-

tura.

§ 2% — Os atos do Poder Executivo Municipal'

a que se refere o paragrafo anterior, deverao ser precedidos de
realizacac de reunioes objetivando dar ciencia aos rcsponséueis

j& pelos respectivos orgdos, com relagio as formas de funcionamento'
/" e distribuigac das atividades definidas na nova Estrutura Adminis



— PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO BaG
nova Estrutura Administrativa da Prefeitura.
Art, bh - Esta Lei enbra em vigor na data de
sua publicacao.
Art. 56 - Revogam-se as disposigoes em con-

trario e em especial a Lei n? 1.781/90, de 19 de novembreo de 1990

REGISTRE=SE, PUBLIQUE-5E E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigao
da Barra, Estado do Espirito Santo, em 05 de agosto de 1993.

f

PREFEITO MUNICIPAL

DR. HELCIO J. C. MESQUITA

PROCURADOR MUNICIPAL
/ / e

e e

I O R

SEBASTIAO JORGE FARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

ENGELG LEZAE FIGUEIREDU

HHEHETAHLO HUMlLlPﬂL DE ADMINISTRAGAD

Repistrada & publicada neste Gabinebte da Pre—
feibtura Municipal de FOHLEIQ&O da Barral(E5), em 05 de agosto de

1993

MARCOS ROBSRIO FONSECA DOS SANTOS
CHEFE DE GARINETE



PREFEITO

MUNICIPAL

- A QUE SE REFERE 0 PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 12.

PROGCURADORIA SUPERINTENDENCIA CHEFE DE ASSESSORIA
MUNICIPAL MUNICIPAL GABINETE TECNICA
SECRETARIA SECRETARIA SEC. MUNIC. DE SECRETARIA SEC. MUNIC. DE SEC. MUNIC. DE SECRETARIA SEC. MUNIC DE NUCLEQ
MUNICIPAL DE MUNICIPAL  DE 0BRAS E MUNICIPAL  DE SAUDE E AGAG CULT, TURISMO MUNICIPAL  OE DESENVOLY] - REGIONAL DA
ADMINISTRACAD FINANGAS SERVICOS EDUCAGAD SOCIAL E MEID AMBIEN] | TRANSPORTES MENTO ECONGML| | LOCALIDADE DE
URBANOS co ARAGO DO RID




I’REFEIIIIRH MUNICIPAL DE CONCEIGAD DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITD

ANEXO IT -

OMENCLATURA

PERTNTENDENTE MUNICIPAL

EFE DE GARINETE
OCURADOR GERATL

ICRETARIO MUNICIPAL

[EFE DO NUCLEQ REGIONAL

SESS0H DE PLANEJAMENTO
SESSO0R DE FINANGAS
SESSGR JURIDICO

SISTENTE TECNICO
JFESSOR DE MUSICA
JUNTG DE SECRETARIA

LCNICO OPERACTONAL

| QUANT. | REF. |

01
01

01

08

01

01

01

02

(812}

01

(8131

04

A QUE 5E REFERE

CC-1
oo-2

Ce-2

CC=2

ce-2

te-2

Ce=-3

CC-4

CC-5H

CC=5

042

O ARTIGO 46

CARGOS EM COMISSAQ

VALOR CRib

36.120.207,78
24.080.138,52

24.080.138,52

24.080.138,52

24.080.138,52

24.080.138,52

24.080.138,52

24.080.138,52

12.040.069, 26

9.632.055,41

8.428.048,48

8.428.048,49

DISTRIBUICAO

SUPERINTENDENCTA
GABINETE DO PRE-
FETTO
PROCURADORTA GE-
RAL

UM EM CADA SECRE
TARTA

NO NUCLEOQ REGIO—

NAL DA LOCALIDA-
DE DE BRAGO DO !
RIO

ASSESSORIA TECNI
CA
ASSESSORTA
cA
ASSESSORIA
CA

UM EM CADA
TARTA
SECRETARTA
DUCAGAD

UM EM CADA SECRE
TARIA
GABTINETE
FEITO

TECNI
TECNL
SECRE

DE E—

DO PRE-



EFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTOD
GABNETE OO PREFEITO

043

-~ A QUE SE HEFERE O ART. 46

CARGOS EM CONFIANCA

NOMENCLATURA

DISTRIBUICAOD

Al &

ENCARHREGADO DE AREA 10 FO-1  9.632.05%,41 UM EM CADA x!_f'n
REA DEF TRABA
LHO.

ENCARREGADO DE TURMA 09 FC-2 7.224.041,56 UM EM CADA '
TURMA DE TRA
BALHO .

ENCARREGADO DE SERVICO 04 FC-2 7.224.041,56 UM NO SERVI-
CO MILITAR ,
UM NO INCRA,
UM NA IDENTI
FICACAD E UM
NA EMISSAD
DE CARTELRA'
DE TRABALHO.



