PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 2.028/98

Institui o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico do
Municipio de Concei¢io da Barra, no
Ambito da FEducacio Infantil e do
Ensino Fundamental.

O Prefeito Municipal de Conceig¢do da Barra, HEstado do Espirito Santo, fago saber que
a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério
Publico do Municipio de Conceigiio da Barra, no dmbito da educagiio Infantil e do
Ensino Fundamental.

§ 1?7 - O Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Publico Municipal tem sua
execucdo regulada por seus dispositivos, pelo Estatuto do Magistério Pablico Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. legislagdo complementar e correlata.

§ 2° - Este Plano fundamenta-se nas seguintes diretrizes basicas:

[ — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;

IT - Estimulo ao desenvolvimento profissional;
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[I1 — Estabelecimento de um piso de vencimento;

IV — Crescimento funcional baseado na habilitacfio, na titulacio e na avaliagdo de
desempenho;

V — Condigoes adequadas de trabalho;

VI — Periodo reservado a estudos, plangjamento e avalia¢do, incluido na carga horaria de
trabalho;

VIl — Valorizagio de desempenho profissional:

VI — Melhoria na qualidade de ensino.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
I — Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao profissional do
Magistério, tendo como caracteristicas, criagao por Lei, nomenclatura propria, numero
certo e pagamento pelos cofres do Municipio.,
IT — Classe: divisio basica da carreira, com determinacdo nimero de cargos de mesma
nomenclatura segundo o nivel de atribuigdes e complexidade;
111 — Categoria funcional: conjunto de cargos dos profissionais do Magistério;
IV — Nivel: unidade bdsica da estrutura da carreira correspondente & maior habilitagdo
adquirida pelo profissional do Magistério, independente da classe a que pertence e do
ambito de atuacio, e determina o valor inicial do vencimento-base.
V — Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento-base
fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional do
Magistério na carreira;
VI — Cadigo de identificagfio: caracterizagio dos cargos do Quadro do Magistério,
VII — Fungoes do Magistério: aquelas desempenhadas na escola ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de educagio por ocupantes de cargos integrantes
do Quadro do Magistério, compreendendo:

a) regeéncia de classe;

b) planejamento educacional;
¢) administragdo escolar;

d) orientacdo educacional:

¢) supervisdo escolar;

f) inspeg¢do escolar;

g) direcdo de unidade escolar;
h) coordenagdo escolar;

1) pesquisa educacional;
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i) organizagio, controle, acompanhamento e avaliagdo do sistema Municipal de ensino;
1) coordenagio de area;
m) outras atividades do mesmo género,

VIIl —= Vencimento-base: retribuigio pecuniaria ao profissional do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilitagfio e referéncia,
independente do dmbito de atuagdo e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

IX - Promogdo: elevagio do profissional do Magistério efetivo a referéncia
imediatamente superior do nivel a que pertence;

X — Ascensdio funcional: passagem do profissional do Magistério de um nivel de
habilitagiio para outro superior na mesma classe;

XI - Descricdo do cargo: conjunto de atribuigdes especificas, responsabilidades e
requisitos exigidos para seus ocupantes;

XIl - Habilitagdo especifica: aquela que tem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo profissional do Magistério que a alcangou, no campo de atuagdo em
que tiver exercicio;

XIHI - Campo de atuacdo: ambito de atuagdo dentro do sistema de ensino em que o
profissional do Magistério passa a ler exercicio em virtude de concurso ¢ de sua

habilitagdio,

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do Magistério ¢ constituida de cargos de provimento efetivo
de profissional do Magistério, estruturado em classes de acordo com a natureza e
complexidade das atribui¢des, niveis de titulagdo estabelecidos para os seus ocupantes.

Art. 4" - O Quadro do Magistério ¢ formado por classes de acordo com a
natureza e complexidade das atribui¢des, assim distribuidas:
| = Classe A — composta pelos cargos de pro fessor A;
I1 - Classe B — composta pelos cargos de professor B;
[T - Classe P — composta pelos cargos de professor P.




PREFEITURA MUNICIPAL PE CONCEICAQO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - A estrutura da carreira do Magistério compreende nomenclatura, classes,
uantitativos, codigos, niveis e referéncias, conforme o disposto no Anexo L.
q ? g ]

Art. 6° - Para o exercicio da docéncia € exigido como qualificagio minima:
1 — Ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagio infantil
€ nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;
Il — Ensino superior em curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area
propria, para a docéncia nas quatro séries finais do ensino fundamental e no ensino
medio;
11T — Formagiio superior em drea correspondente e complementagdo pedagogica nos
termos da legislagdo vigente, para a docéncia em dreas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensino medio.

Paragrafo Unico — Para o exercicio das fumgdes de Magistério que oferecem suporte
pedagdgico direto s atividades de docéncia, exige-se como qualificacio minima a
graduacgdo em Pedagogia ou Pos-graduagio, nos termos do artigo 64 da Lei Federal n*
9.394/96.

Art. 7° - Os niveis constituem a linha de elevacdo funcional do profissional do
Magistério em decorréncia da maior habilitagdo, compreendendo:
I — Nivel I : habilita¢fo especifica de ensino médio completo, na modalidade Normal;
Il — Nivel 11 : habilitacao especifica de ensino médio completo, na modalidade Normal,
acrescida de Estudos Adicionais;
ILT — Nivel III : habilitagdo especifica de ensino superior obtida em curso de Licenciatura
de Curta Duragio;
IV — Nivel IV : Habilitacdo especifica de ensino superior obtida em curso de
Licenciatura Plena; ou ser portador de diploma de educagdo superior obtido em
programas de formagdo pedagogica nos lermos da Resolugdo n® 02/97 do Conselho
Nacional de Educacdo; ou Ter formagido especilica de profissional do Magisterio em
curso superior de Pedagogia; ou em curso Normal Superior;
V — Nivel V : habilitagdo especifica de ensino superior obtida em curso de Licenciatura
Plena; ou ser portador de diploma de educacdo superior obtido em programas de
formagdo pedagogica nos termos da Resolucdo n® 02/97 do Conselho Nacional de
Educagio; ou ter formacio especifica de profissional do magistério em curso superior de
pedagogia; ou em curso Normal Superior, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso
de especializagio com duracdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas com
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aprovagdo de monografia, acrescida de mestrado em Educagdo com defesa e aprovagio
de dissertagiio;

V1 — Nivel VI : habilitagio especifica de ensino superior obtida em curso de
Licenciatura Plena; ou ser portador de diploma de educagfio superior obtido em
programas de formagdo pedagogica nos termos da Resolugdo n® 02/97 do Conselho
Nacional de Educagdo; ou Ter formagdo especifica de profissional do magistério em
curso superior de Pedagogia; ou em curso Normal Superior, acrescida de Doutorado em
Educagdo com defesa e aprovagdo de tese;

Paragrafo Unico — Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em referéncias de |
a 16, conforme o constante do Anexo II.

Art, 8° - Para que se processe a elevagdo do ocupante de cargo de magistério nos
niveis de que trata o artigo anterior € necessiria a comprovagio de habilitagdo
especifica.

Paragrafo Unico — Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste artigo
serdo objeto de regulamentagdo.

Art. 9° - Ao profissional do Magistério ingressante serd atribuido ao nivel
correspondente & maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 10° - A ascensdo funcional prevista nos incisos II e IIT do Art. 7° fina restrita
aos ocupantes de cargos do Magistério cuja investidura antecede & vigéncia desta Lei,
extinguindo-se os cargos correpondentes apas sua vacdncia.

Art. 11° - As atribuigdes do cargo se dividem por ambito de atuagdo, sendo:
| = Professor “A"” — no ambito da educacdo infantil (pré-escolar), educagio especial ¢
das 4(quatro) séries iniciais do ensino fundamental e, excepcionalmente, de 5% a 8° séries
do ensino fundamental, se portador da habilitagdo especifica;
Il — Professor “B” - no ambito de 5° a 8° séries do ensino fundamental e no ensino
médio, respeitada a habilitagdo especifica;
ITI — Professor “P" — no &mbito da educacdo infantil, do ensino fundamental ¢ médio em
unidades escolares e nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° - A descrigio do cargo por classe e ambito de atuagdo consta do Anexo I11.
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§ 2° - A excepcionalidade de que trata o inciso I deste artigo sera objeto de
regulamentagao.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12" - S@o atribuigdes do professor em fungio de docéncia, preparar e
ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou atividades, avaliar e acompanhar o
aproveitamento do corpo discente do ensino pré-escolar, fundamental ¢ medio, no
respectivo campo de atuagéo.

Art. 13° - Sdo atribuicdes o professor em fun¢iio de Magistério de natureza
pedagogica a administracBo, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a orientagio, a
supervisado, a inspecdo, a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educacionais
e outras similares na area de educagio, compreendendo as seguintes especificagdes:

1 —No ambito escolar:

a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionals, junto ao corpo técnico-pedagdgico, docente e discente, fola da sala de
aula, desenvolvidas na unidade escolar;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagogicas nas unidades
escolares, promovendo a integragdo entre atividades, areas de estudo efou disciplinas
que compodem o cutriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do precesso ensino-
aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos
recursos de ensino-aprendizagem e melhoria dos curriculos;

¢) Planejar, acompanhar e avaliar a participagio do aluno no processo ensino-
aprendizagem, envolvendo a comunidade escolar e a familia.

I1 — No ambito da administracio a nivel Municipal:

a) Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares de ensino pré-escolar, fundamental ¢ médio da rede Municipal de ensino,
seguindo as normas do Sistema Municipal de Ensino;

b) Diligenciar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e controlar sua execugdo;
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¢) Desenvolver estudos, diagndsticos qualitativo e quantitativo sobre a realidade do
Sistema Municipal de Ensino;

d) Propor alternativas 4 tomada de decisdio em relagio as necessidades ¢ prioridades da
educagio;

¢) Elaborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e controle da
execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

f) Prestar assisténcia técnica em assuntos pedagogicos;

g) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais;

h) Responder pela gestdo da educagdo, incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliacio das agdes das diversas unidades que integram a Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO 1V
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 14° - O codigo de identificag@o dos cargos do Quadro do Magistério é
constituido dos seguintes elementos:
1 - 1? elemento — indicative do quadro: Ma;
II — 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em funcdo de docéncia; PA e PB;
b) Professor em fungdo de natureza pedagogica: PP
I1I - 3° elemento - indicativo do nivel de [ a VI;
IV — 4° elemento — indicativo da referéncia de 1 a 16;
V — 5% elemento — indicative do dmbito de atuagdo, a saber:
a) El — educagio infantil;
b) EF — ensino fundamental;
¢) EM — ensino médio;
d) AM — administragdo a nivel Municipal.

CAPITULOV
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 15° - Sdo considerados campos de atuagdo do profissional do Magistério:
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I — Ambito escolar:

a) Educacgdo infantil (pré-escolar);

k) Ensino fundamental de 1° a 4" série;
¢) Ensino fundamental de 5" a 8° série;
d) Ensino médio;

e) Educagio especial;

f) Educacdo de jovens e adultos.

IT = Administrac¢iio do ensino no ambito Municipal:

Art. 16" - Os professores na fun¢do de docéncia atuario:
1) Nas séries iniciais (1" a 4*) do ensino fundamental, na educacfio infantil (pré-escolar) e
na educagio especial, os portadores de licenciatura plena em pedagogia para as séries
iniciais do ensino fundamental e de habilitagdo para o Magistério a nivel de ensino
médio, na modalidade normal, no minimo;
IT) Nas séries finais (5" a 8") do ensino fundamental e no ensino médio, os portadores de
curso de licenciatura plena, respeitada a drea de conhecimento, ou em programas de
formagdo pedagogica para portadores de diplomas de educagdo superior, nos termos da
Resolugdo n” 02/97 do Conselho Nacional de educacdo;
§ 17 - Para atuagdo em classes pré-escolares e de educagdo especial exigir-se-d curso
especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas.
§ 2° - O portador de curso de licenciatura de Curta Duragdo, que integra o Quadro do
Magistério, antes da vigéncia desta Lei, terd assegurada a sua atuagdio nas quatro altimas
séries do ensino fundamental e, excepcionalmente, no ensino médio.
§ 3° - Para atuago na educagiio de jovens e adultos ser@o considerados os requisitos
minimos exigidos para o nivel de ensino correspondente.

Art, 17° - Os professores em fungio de natureza pedagégica atuardo conforme
suas especialidades:
| — Nas unidades escolares: na educacdo infantil (pré-escolar), na educagdo especial, no
ensino fundamental e no ensino médio, os portadores de curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou em nivel de pods-graduagio com habilitagio em Supervisdo Escolar,
Orientagio Educacional, Administracdo Escolar e com pelo menos dois anos de
experiéncia docente;
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[ — Na administragdo do ensino no dmbito Municipal os portadores de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacio, com pelo menos, dois
anos de experiéncia docente.

Il — Na administragdo de ensine no ambito Municipal, os portadores de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em nivel de mestrado e doutorado, com
experiéncia em atividades de magistério de, no minimo de 03(trés) anos.

Paragrafo Unico — para atendimento a necessidade especificas, poderdio atuar no dmbito
da administra¢do central, quando convocados, profissional do Magistério das classes
“A” e “B”, sem perda de direitos e vantagens e por tempo determinado, conforme o
disposto em legislacio especifica.
CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 18" - Os requisitos para provimento de cargo do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos em conformidade com o disposto nos artigos 16 e 17 desta Lei.

Art. 19" - O provimento dos cargos de profissional do Magistério sera feito por
nomeagdo, em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e
titulos, segundo a classe, no nivel de acordo com sua habilitacdo, na referéncia 1.

CAPITULO VII
DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROMOCAQ

Secao I
Da Ascensao Funcional

Art. 20° - Ascensdo Funcional ¢ a passagem do profissional do Magistério
efetivo, estavel de um nivel de habilitagdo para outro superior dentro da mesma classe.
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§ 1° - A Ascensdo Funcional do integrante do carge de carreira do Magistério a nivel
superior depende de comprovagdo da nova habilitagdo especifica prevista na hierarquia
dos niveis.

§ 2° - Ocorrida a Aseensdo Funcional, serd o profissional do magistério transferido
automaticamente, para o novo nivel, na referéncia correspondente; em ordem de
equivaléncia, resguardando o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de
promogao.

§ 3° - Comprovante de habilitagio é o documento expedido pela instituicdo formadora,
acompanhado do respectivo histérico escolar, que devera ser apresentado, no maximo
até 31 de janeiro de cada ano.

Art. 21° — A Ascensio Funcional dar-se-a no més de margo de cada ano, mediante
comprovagdo da nova habilitagdo e requerimento & Secretaria Municipal de
Administragao.

Secido IT
Da Promocio

Art. 22° - Promocao éa elevm;éﬂ do pmﬂssinnai do magistériﬂ efetivo, estavel a
referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence.

Art. 23° — O intersticio minimo para concorrer a promocio € de dois anos na
referéncia.

Art. 24° - Anualmente, serdo promovidos os profissionais do Magistério,
obedecido o intersticio previsto do artigo anterior.

Art. 25" — A promogdo do profissional do magistério obedecera a critérios
proprios de antigiiidade ou de merecimento no exercicio do Magistério Municipal, a
serem estabelecidos em regulamentos especificos.

Paragrafo Unico — Observado o intersticio previsto no art. 23, a promogio por
antigiitdade serd o primeiro critério a ser aplicado,

Art. 26" —Interrompem o exercicio, para fins de promocdo,
| — afastamento das atribui¢bes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissdo ou funcio de confianga no sistema educacional, cargo de
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Diregiio Superior na Prefeitura ou quando no exercicio de mandato eletivo em entidades
representativas do Magistério Puiblico Municipal;

I — licenga para trato de interesses particulares;

111 — licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro,

1V — estar em disponibilidade remunerada;

V — suspensdo disciplinar;

VI - licenga médica superior a 60(sessenta) dias por biénio, exceto quando decorrentes
de gestaciio, lactagiio ou adogdio, paternidade, doengas graves especificadas em Lei e
acidente ocorrido em servigo;

VII - Prisdo determinada por autoridade competente.

Art. 27" - Para fins de promogdo por merecimento deverio ser observados, dentre
outros, 0s seguintes critérios:
| - Estudos, pesquisas, iniciativas concorrentes concretas que visem 4 melhoria do
processo ensino-aprendizagem;
Il — Atividades docentes peculiares com portadores de excepcionalidade nas areas
visual, auditiva, mental, fisica e superdotadas, em classes especiais;
Il - Aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo, treinamento e
aperfeigoamento, em cursos oficialmente instituidos ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de educagdo, com a participagdo da entidade sindical representativa da
categoria;
IV ~ Participagdo em comissdo ou grupos de trabalho de carater especifico do magistério
instituidos oficialmente pela Administra¢do do ensino;
V — Assiduidade;
V1 — Pontualidade;

Paragrafo Unico — Os critérios e requisitos exigidos para promog¢@o por merecimento
serdio objeto de regulamento

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28° — A carga horaria basica dos profissionais do Magistério ¢ de 25(vinte ¢
cinco) horas semanais de trabalho.
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Art. 29° — A carga horaria do professor em funcdo de docéncia € constituida de
horas-aula e horas-atividade.
§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a 80%(oitenta por cento) da carga
horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado a horas-atividade correspondente a 20%(vinte por cento) e
devera ser cumprido na unidade escolar, em atendimento aos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 30° - Fica instituida no ambito da Secretaria Municipal de Educacio a
carga horaria basica de 40(quarenta) horas semanais de trabalho para o profissional de
Magistério efetivo, com formagio de nivel superior, no desempenho de funcdes de
natureza pedagogica no campo da educagio.

§ 1° - Fica assegurado a administragdo Municipal apreciar os pedidos de extensdo de
carga horaria de acordo com a necessidade do servico e das possibilidades de recursos
financeiros.

§ 2° - Fica assegurado aos atuais ocupantes de cargo de Magistério, de que trata
o “caput” deste artigo, o direito de, mediante opgdo, permanecerem cumprindo a carga
horaria de 25(vinte e cinco) horas semanais, hipdotese em que perceberfo
respectivamente os vencimentos correspondentes ds horas trabalhadas.

§ 3° - Os vencimentos dos profissionais do Magistério com atuagio na carga
horaria de quarenta horas semanais de trabalho serdo calculados, proporcionalmente, em
relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida para a carga horaria de vinte e cinco
horas semanais, em cada nivel de referéncia, sobre os quais incidirio as vantagens
permanentes previstas em Lei,

§ 4° - O profissional do Magistério que atua com a carga hordria bdsica de
40(quarenta) horas semanais de trabalho, quando ocupante de cargo em comisséio podera
optar pelo vencimento correspondente a referida carga horaria mais 40%(quarenta por
cento) do cargo em comissao.

§ 5% - Para efeito deste artigo, as fungdes pedagdgicas a serem exercidas na
Secretaria Municipal de Educagdo abrange o planejamento, a pesquisa, a avaliagdo
educacional, a elaboragdo de curriculos, o assessoramento educacional, a tecnologia
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educacional, a organizagdo, o funcionamento e a avaliagdo do sistema de ensino, o
acompanhamento e o controle de resultados, a capacitagio de pessoal e a coordenagio
de projetos e atividades.

Art. 31° - Poder ser instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Educacio
¢ nas Unidades Escolares, o regime de dedicagdo exclusiva para o profissional do
Magistério, de acordo com critérios e gratificagdes a serem fixadas em lel.

Parigrafo Unico — Nio se aplica o disposto no artigo anterior ao ocupante de
dois cargos em regime de acumulagio.

Art. 32° - A carga horiria a ser cumprida no exercicio da fungdo de
coordenagiio escolar sera de 30(trinta) horas semanais.

Art. 33" - A carga hordria a ser cumprida no exercicio de fungdo de diregio
escolar sera fixada em lei, de conformidade com os tumos de funcionamento e
complexidade administrativa da unidade escolar.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 34° — Vencimento-base € a retribui¢iio pecuniaria mensal ao profissional
do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagdo
adquirida e 4 referéncia alcangada, considerada a jornada de trabalho.

Art. 35" — A Tabela de Vencimentos do Quadre do Magistério ¢ constituida de
classes, niveis e referéncias, conforme o constante ao Anexo 11.

Paragrafo Unico — As vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias
serdo calculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

Art. 36° - O intervalo entre as referéncias correspondera a 4%f(guatro por
cento) a partir da referéncia nove de cada nivel, mantendo-se os percentuais vigentes
entre as referéncias de um a oito.
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CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37° — O enquadramento dos atuais ocupantes do Quadra do Magisterio far-se-
4 obedecidos os seguintes critérios, ¢ em observancia ao Anexo 1l:
I — no cargo de profissional do magistério de acordo com a area de atuacao:
Il — na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, de acordo com o Anexo [;
[Tl — no nivel: de acordo com a maior habilitagdo que possuir na data do enquadramento;
IV — na referéncia: profissional do magistério serd enquadrado na referéncia do nivel na
seguinte forma:
a)Na referéncia inicial, se possuir menos de 02(dois) anos de servigo no Magistério
Municipal;
b)Nas referéncias posteriores, dividir-se-a o tempo de servigo total no Magistério
Municipal por 02(dois), cujo resultado indica a referéncia de enquadramento,
desprezando-se os valores decimais.

§ 1° - Considera-se para os efeitos do inciso 1V deste artigo o tempo de servico prestado
no Magistério Pablico Municipal, inclusive o periodo de afastamento para frequentar
curso na area de educagdo, reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O prazo para o enquadramento sera de 90(noventa) dias, apds a publicagdo desta
Lei.

§ 3° - Para os fins do disposto neste artigo, o enquadramento do profissional do

Magistério nas referéncias constantes mo Anexo II ndo poderd resultar em
irredutibilidade do vencimento-base.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38" - Aos ocupantes de cargos de Magistério afastados por motivos de
licengas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio ou para prestar
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servigos em outros orgdos fora de suas atribuigdes especificas, aplica-se o disposto no
artigo 37 desta Lei, ndo computado os tempos de afastamentos previstos no artigo 26,
Paragrafo Unico — Aos ocupantes do cargo do Magistério afastados na conformidade do
“caput” deste artigo nado se aplicam a Promogéio e a Ascensdo Funcional.

Art. 39° - Aplica-se ao profissional do Magistério portador de laudo meédico
definitivo anterior a vigéncia desta Lei o disposto no artigo 37 combinado com o
paragrafo unico do artigo 38.

Art. 40" - Aplica-se aos inativos, no que couber, o disposto no artige 37, incisos
ITT e IV desta Lei.
Paragrafo Unico — No que se refere ao inciso 111, prevalece a maior habilitagdo na data
de sua aposentadoria.

Art. 41° - Os servidores do Magistério contratados habilitados, estabilizados ou
ndo no servigo publico, por forca de disposi¢io constitucional, terdo a remuneragio
equivalente & da referéncia inicial do nivel correspondente 4 sua habilitagio e ao ambito
de atuagdo onde tenha atualmente exercicio.

Art, 427 - Os servidores contratados sem habilitagio, estabilizados ou ndo, serdo
remunerados na forma do Anexo IV.

Art. 43° - Os profissionais do Magistério estabilizados no servigo publico por
forga de disposicdes constitucionais somente fardo jus a promogdo e 4 ascensdo
funcional, apos ingresso no quadro de carreira, em observincia as disposi¢des legais.

Art. 44" - Os profissionais do Magistério estabilizados, ndo habilitados, que
optarem pelo regime estatutario, serdo remunerados na forma do Anexo IV desta Lei e
terdo direito & ascensdo funcional e & promogao apos adquirirem a habilitacio exigida
para se campo de atuagio.

Art. 45° - A “carreira 17, constante no art. 6°, inciso I, letra a, da Lei Municipal n°
1.771/90 passa a Ter a nomeclatura professor A, classe A, codigo PA, nivel L. e seus
atuais ocupantes serio remunerados na forma do Anexo IV, e em observincia ao
disposto no art, 44 desta Lei.
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Art. 46° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lel correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente, que Serdo
suplementadas, se necessario.

Art. 47" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 48" - Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio, especialmente a Lei
Municipal n” 1.771, de 31 de Maio de 1990,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito Santo,
em 02 de Julho de 1998,

e s LN ey
NELIO RIBEIRO NO IRA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete da Prefeitura Municipal de Conceigio da
Barra, Espirito Santo, em 02 de Julho 908,




ANEXO 1—-A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°

Nomeclaturado| Classe Quantitativo Codigo Nivel Referéncia
Cargo

* Professor “A” A PA | lalé
11 lal6
111 l1alé
IV lalé
Vv lalé
Vi lalé

* Professor “B” B PB 1 1al6
1 lalé
111 1al6
A% lal6
Vv lalb
Vi laléb

* Professor “P” P PP [AY lal6
Vv lal6
Vi lal6




ANEXO I1-A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 7" E 35°,

CARREIRA REFERENCIA
~ Classes | Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8
Professor I 223,00 | 239,00 | 25500 | 273,00 292,00 313,00 334,00 358,00
A 1 241,00 | 258,00 | 276,00 | 29500 316,00 | 338,00 361,00 | 387,00
1l 271,00 | 290,00 | 310,00 | 332,00 | 35500 380,00 407,00 | 435,00
v 317,00 | 33900 | 363,00 | 38000 | 416,00 44500 | 476,00 509,00
v 371,00 | 39700 | 42500 | 454,00 | 486,00 520,00 556,00 595,00
Vi 434,07 | 46445 49697 | 531,75 56898 60880 | 65142 697,02 |
CARREIRA REFERENCIA )
Classes Niveis 9 10 11 12 13 14 15 16
Professor | 1 372,32 | 38721 402,70 | 418,81 435,56 | 452,98 | 471,10 | 489,95
A 1] 402,48 | 418,58 | 43532 | 452,73 | 470,84 | 489,68 | 509,26 | 529,64
1] 452,40 | 470,50 | 489,31 508,89 | 52924 | 550,41 572,43 | 59533
v 52036 | 550,53 | 572,55| 59546 | 61928 | 644,05 669,81 696,60
v 618,80 64355 | 66929 | 696,06 | 72391 752,86 | 782,98 814,30
Vi 72490 | 75390 | 784,05 | 81541 848,03 88195 | 91723 95392




ANEXO Il -A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 7" E 35%,

CARREIRA REFERENCIA
Classes Niveis 1 2 3 4 5 6 7 b
Professor | III 271,00 290,00 310,00 332,00 355,00 380,00 | 407,00 435,00
B v 317,00 339,00 363,00 389,00 416,00 445,00 476,00 509,00
v 371,00 397,00 425,00 454,00 | 486,00 520,00 556,00 595,00
Vi 434,07 | 464,45 496,07 531,75 568.00 608,80 651,42 697,02
CARREIRA REFERENCIA il
Classes Niveis 9 10 11| 12 13 14 15 16
Professor | 111 452,40 470,50 489,31 508,80 | 529,24 550,41 572,43 595,33
B 3% 529,36 550,53 572.55 595 46 619,28 644,05 669,81 696,60
% 618,80 643,55 669,29 696,06 72391 752,86 782,98 814,30
Vi 724,90 753,90 784,05 815,41 848,03 881,95 91723 953,92




ANEXO I1 - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 7° E 35°

CARREIRA REFERENCIA
Classes Niveis 1 2 3 4 5 6 7 g
Professor | 1V 317,00 | 339,00 | 363,00 | 389,00 | 416,00 | 44500 | 476,00 | 509,00
P Vv 371,00 | 397,00 | 425,00 | 454,00 | 486,00 | 520,00 | 556,00 | 595,00
VI 434,00 | 464,45 | 49697 | 531,75 | 568,98 | 608,80 | 651,42 697,02
I CARREIRA ~ REFERENCIA 1 |
Classes | Niveis 9 10 11 12 13 | 14 15 16 |
Professor | IV 52936 | 550,63 | 572,55 | 59546 | 61928 | 64405 | 66981 | 696,60
P vV o 618,80 | 64355 | 66929 | 696,06 72391 | 752,86 | 78298 | 814,30
\4 724,90 | 75390 | 784,05 | 81541 | 848,03 | 881,95| 91723 | 953,92 |
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ANEXOIII - A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 11

Descrigdo dos Cargos

Cargo: Professor “A™

Ambito de Atuagdo: Educagio Infantil(pré-escolar) e Ensino Fundamental — 1°
a 4" Série

Detalhamento das Atribuicoes

e Ministrar aulas, zelando pela aprendizagem dos alunos;

e Executar a carga hordria estabelecicda dentro do calenddrio letivo aprovado pelo
orgdo competente;

» Participar de elaboragio e execugio do projeto politico-pedagogico da escola;

» Elaborar e/ou selecionar materiais pedagogicos;

e Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

e Participar das reunides, grupos e outros eventos promovidos pela escola;

» Participar de programas educacionais que objetivem promover a formagdo
profissional continuada;

® Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender;

* Promover a saudavel intera¢io na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
de auto-imagem positiva, de auto-confianga e respeito entre os alunos;

¢ Comprometer-se com o sucesso de sua a¢do educativa na escola, garantindo a
todos o direito a aprendizagem;

¢ Participar e/ou empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola;

® Propor e realizar projeto especifico na sua agfio pedagogica;

® Participar de discussdes e decisdes da escola mediante atuagfio conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através do conselho de classe e de
escola;

o Cultivar o desenvolvimento/formag do de valores éticos;
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e Zelar pela prestagdo do patrimonio escolar;

e Participar efetivamente do Conselho de Classe;

e Executar todos os registros necessarios a documentagdo escolar, mantendo-os
atualizados;

» Respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela escola:

e Desempenhar outras fungdes afins;

{:‘a:gg: Professor “B”
Ambito de atuacdo: Ensino Fundamental — 5* a 8* Série e Ensino Médio

Detalhamento das Atribuicies

O professor “B” tem a seu cargo as atribui¢des indicadas para o professor “A”, em
consonancia com o respectivo campo de atuagdo.

Cargo: Professor “P"
Funcdo: Administrador Escolar/Inspetor escolar/Orientador Escolar/Supervisor Escolar

-

Ambito de Atuagio: Educacdo Infantil(pré-escolar), Ensino Fundamental e Médio nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagio.

Detalhamento das Atribuigdes

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar programas. projetos ¢
atividades pedagégicas, com vistas a promogio de melhor qualidade de
ensino;

e Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagégico da

o [ / - % |
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¢ Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

¢ Desenvolver acdes conjuntas com outros orgdos e comunidades, de forma a
possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede escolar e/ou umidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacgdo;

e Coordenar efou executar as deliberacdes coletivas do Conselhe de Escola,
respeitadas as diretrizes educaciomais da Secretaria Municipal de Educagio e
da legislagdo vigente

* Promever a integragdo escola X familia X comunidade, visando a criagiio de
condigdes favordveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

e Trabalhar junto a todos os profissionais da area da educagio numa perspectiva
coletiva e integrada de coordemagio pedagogica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar;

» Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagio de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ¢ estimulando espirito de equipe;

e Coordenar a elaboragio de forma coletiva planos curriculares, planos de cursos
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando a execugdo;

s Propor ¢ implementar politicas educacionais especificas para a educagdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio;

e Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados
para a melhoria da qualidade do ensino;

» Realizar estudos e diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a defini¢do de diretrizes das politicas educacionais;

e Desenvolver as atividades que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de educagio;

» Desempenhar outras fungdes.




ANEXO 1V - A QUE SE REFERE OS ARTIGOS 42,44 E 45

Situa¢ao Anterior(Lei n® 1.771/90)

Situagio Atual

Professor Map-1
Map-2
Map-3

Professor MaPA, nivel I, referéncia inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido,
Professor MaPA, nivel 1, referéncla infelal ou ter o valor do vencimento-buse campativel com o percebldo,

Professor MaPA, nivel 11, referéncin inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido.

Professor Map-4
Map-5
Map-6

Professor MuPB, nivel [11, referéncia inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido,
Professor MaPB, nivel IV, referéneia inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel eom o percebido.

Professor MoPB, nivel V, referéncin micial ou ter o valor do vencimento-baso compativel com o percebido.

Professor Especialista
* Administrador Escolar — MalEA-5
MaHA-6

* Inspetor Escolar — MaEI-5
MakEI-6

* Orientador Escolar — MaEO-5
MaE(-6

* Supervisor Escolar — MaES-5
MaES-6

Professor MaPP’, nivel IV, referéncia inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido.
Professor MaP'P, nivel V, referdncin inieinl ou ter o valor do vencimenta-base compativel com o pereebido.

Professor MaPP, nivel IV, referéncin inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido,
Professor MaPP, nivel V, reforéncin Inieial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido,

Professor MaPP, nivel TV, referéncin inicinl ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido
Professor MaPP, nivel V. referéncin inicial ou ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido.

Professor MaPP, nivel IV, referéncia inicial oo ter o valor do vencimento-base compativel com o percebido.
Professor Mal'P, nivel V, referéneia inicit] ou ter o valor do vencimento-base compalivel com o percebido,




