PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI n" 2.051/99

Dispde sobre o percentual de vagas dos
cargos e empregos publicos a serem
reservados para candidatos portadores
de deficiéncias.

O Prefeito Municipal de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a
Constituigdo Federal e Lei Organica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sancicno a
seguinte Lel.

Art. 1°. Nos editais para abertura de concurso publico de provas-
ou de provas e titulos, nos orgdos da administragdo direta, indireta do Poder
Executivo de Conceigao da Barra, serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas dos cargos e¢ empregos publicos, para candidatos portadores de
deficiéncia.

Art. 2° Ficam 1sentos das provas especiais os candidatos
considerados poriadores de deficiéneia:

a) cuja formagdo técnica ou universitaria tenha sido adquirida
apos a deficiéncia;

b} cujo cargo ou emprego publico ja seja comprovadamente
exercido no Pais, por portadores da mesma deficiéncia ¢ em
Mesmo grau.

Pardgrafo dnico. No caso da alinea “b”, .cabe ao candidato a
comprovagao,
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Art. 3°. O portador de deficiéncia de qualquer natureza, devera
declarar, expressamente, no ato de inscrigio a sua capacidade para o
desempenho das atribuigdes tipicas do cargo ou emprego.

§ 1° Os pedidos de inscrigio de candidato deficientes, serdo
submetidos a avaliag@o prévia de uma Junta Médica, indicada especialmente
para este fim, que avaliara as condigdes dos candidatos para o exercicio do
cargo ou emprego a que pretende concorrer, que emitira laudo pelo
deferimento ou mdeferimento do pedido de inscrigio para o cargo ou
emprego.

§ 2°. A junta médica a que se refere o paragrafo antenor, sera
designada pelo Prefeito Municipal, conforme o caso.

Art. 4° Quaisquer outras provas a que o candidato deve
submeter-se, a fim de que se verifique a compatibilidade de sua deficiéneia
com O cargo ou emprego, fazem parte do processo de selegéo.

Art. 5°. Quando houver prova especial objetivando verificar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo ou emprego a ser
exercido, dever-se-a constituir junta de especialistas conhecedores da
deficiéncia ¢ da atividade profissional em questio.

Art. 6°. Os cargos ¢ empregos publicos a que se refere o artigo
anterior, ndo preenchidos pelos candidatos portadores de deficiéncia, serdo
automaticamente ocupados pelos demais candidatos aprovados.

Art. 7° . Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8°. Revogam-sc as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.
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Gabinete do  Prefeito Municipal de Conceigao da Barra,
Estado do Espirito Santo, em 26 de Outubro de 1999.

TRNERS e
Nélio Riberro Nogueira
Prefeito Municipal

Registrada e publicada neste Gabinete da Prefeitura Municipal de Conceigdo
da Barra, ES, em 26 de outubro de 1999.

CIaud@Ména de Méfda Serra
Chete de Gabinete



