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LEI Nº 2.62 7, DE 06 DE .J ULHO DE 2012 

"D ISPÜE SOBRE O PLANO DE 
CA RCOS E C.-\Rl{EJRAS DOS 
SEl{\'IDOIH~ S Pl•BLICOS 1):\ 

C..\ .\ 1..\R ,\ \ll ' ~I C IP .-\L DE 
CO~CEl(AO D:\ BAl{R.:\ -ES. 
E.ST:-\BELlCE AS PERSPECTI \ 'AS 
DE DF:Sf.:\\'OL \'I .\1 F, '!TO 
Fl ~CIO:\'AI. E NOR.\l :\S IH: 
E~Q llADRA .\I [~TO , E D:\ 
Ol fTRAS PROVID~~NCIAS". 

O Presid1..:111e dn C:i111ar:1 \ lunicipa l dl' C'rnH.:l'Íl,'.;ln da Harra. htaJo du 1:-., pírill l 
Santo. no usl1 de -.,uas :1t ribt1i 1,:t"Je" que I h.:~ stil1 ct1 1 1i'..: r iJa ~ pc lu t\ rt igu -l~. l n ci~u I \ '. J :1 
Lci Orgânica dll f\ lunicíriu I..'. 1\ rt igl) 39. lnl·i..,u I\. d11 Rq.~im..:nto ln1crno dcsw Ca~a . 

PROMl'LG A a segui n1c Le i: 

CAPÍTL1LO 1 
1)() l{l~(;IME ,Jl ' RÍDI('() E ()() I NCIH:sso :\O C A RGO 

: \ ri . I '' - I· icu insl illlidP \\ Pla1H1 lk (c1 1ú·1r~1 du-.. SLT\ idl1rl·~ 1 k li\ o-.. d;i L ú111,1rn 
\lun icipa l Je CuncL·i1,:àl1 dn 1 ~,1rrn - 1 S. que:-.: d1..·-,1..·11\\1h..:1:1 '"' l\irm;1 prn i:-. t;1 111..·-,1,1 l 1.· 1 

Parágra fo único. Plunu c.k Curreira I..! o con,iun10 de normas 4uc estruturam a ca1T1..'ira . 
corre lacionando c lasses de cargos. ni,·cis Jç t'sco laridade. nÍ\ eis de ,·em:imentos e 
gerenciamen10 de desempenho. 

1 - a pn:s1..·n :u,:ào dP inkrc ~::, l.' públicu. 1enJl) cm 'isla a mel horia prolissiorrn l. com u 

objt: ti\'O de prestar sen i<,:o::, de melhor qualidade u porul a1,::'io: 

li - o dcse n, ·o lvimcmo do sen ·idur na res pecl i' a ca rre ira . cum b;1se 11n igun kü1lk d1.: 
\lpo11 t111i d ades. na q ua 1 i t i ca~·iip pro li ssional. nu 11h"ri l\l 1·u11c ion:d e nu l':- li in;u p1..·,-,o.il: 

1 V - a \'éi lori ;wçào do ::,erviJnr. 
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~ 1° - O ingresso na carreira é feito por proviménto de cargo deti\l• nu nh cl c.k 
\'enci ment0 iniciu l Ja classe rcspecli\ a. apó · pn?\ ia apro\ ac,:uu l'íl1 concurso púbh:o. 
mendidos os n:quis ittis de l'scu luridadc. cstahckcida~ no .-\nc:\Ll 1 tk-;ta Lei . 

~'\n. -i'' - O Plano de Cargos e Carn.:irn~ du~ ~en idorl's da Ciiinara <.k Com:eiç<ln dn 
l3:1rr:.1 uhcde1..·l' ao 1\.:gi1111.· l'Stntulario. de acordo ctim " 1 1.·i \ lunicipul 2 . 05~ 1 C)<N. 1..· a 
i.:slrutura dl'l inidn nesta Lei. 

CAPi
1
rL'LO li 

00 Ql!ADRO, OE l'[SSO.-\L 

.\rt. 5 · - ()uaJrn de pes..,o:il 0 u L·unjunto Lk cmg.o~ tk carn:irn. e ck !'unções gratilict1Jas. 
neccssúri11 au pc.:rkilo l'unciunamcnlo da ( úmar:i \ lunicipa l de.· C1.1ncciç~10 tht Bdl'ra. 

Art. 6° - O quadro de pessoal da Cúma ra \1 unicipa l de Ctince i~uo da 8urrn 1.' compusto 
pelos cargos de prov imento efcti,·o constantes do Anl')\ll 1 e pelas l'unçôcs gratificaJas 
que integram o Anexo IV desta Le i. 

~ I '' Classi.: 0 o co11.iunlu dc cargus <li.: 1111.·~ma naturo.a t'uncillnal e grau tk 
re:iponsahilidaJe. 1111.:snw nÍ\L'I de \encimento. mesma dcnornin:u,:àn e -.uhsta nc ialrnt.'11ll.' 
id~ntico quamo ao gruu Jc Jitirn ldmk e rcs po11~.ibilidaJc para 11 .;1.·u cxcrrn.:i\l 

~ 2º Os cargo" de nnt ll rL'/a 1..'li.:' ti\ a :-cràl1 isn ladtis \lll. 1.:on l\1r111c o ca..,o. 1.·"lruturad11'- cm 
c<.llTl'lrtl :\. 

; )'' l:nlcndr-s1.' conw carrc1r:1 :1 ::.cril' Jc c~1 rgos -;1..·111clha11tc-.; do m1.·-;111u g.rupu 
ocupacional. hicrnrqu iLados :,cgundll a n<ll Llrczu du trnbal hn 1..: u grau de cunhcci111c11to 
necessário para desempenhá-los. 

~ -iº Considera-se cargo isolado aquck que não constitui carreira. 

~ )'' ln!l.' r:itkio e o lapso dl' t1.·111p<1 1..'sl;1bck1.·idu <.:1lll1u u 11111111110 111..:cc:-~úrio para que P 
scn iJnr da Câmara 0- lunic ip:il ~l' habi lite ~1 progrl'S:,Üll e a prtll11t1çün. 

~ 6° ~ Í \ cl é o ~ imbu i \) numcrico .ilrihuido ao i:lll1juntn dc cargo:. equi\ akntc :-. quanto ao 
g.rnu de difi cu ldade. r<.:sponsahilidack c csrnlaridadc. 'isanJn determinar a 1:1i \a <ll' 
\'encimemos correspondcntt'. 

~ 7" :\ cadu 1)1\'1.• I ctHTcsp1111d1..· uma !'ai'" Lk \<..:llcim1..'n lo:-. cu11 1pu:-w de 1x1Jrf1c) 
Jesignado:, ai fobcticamcnlc. t:t>ni'onnc a 1 :1b1.· la Lk \ 'l..' 11ci 11lL'nttlS :ipn" .itlti por lei 
cspccí lica. 
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~ 8" Faixa dt' \'Cl1cimcnto~ e a escala dl' padrfü:~ dl.'. \ e1H.:imcntos at ribu ídt)S a lllll 

dctc rm i naJo n í ,·e 1. 

§ 9'' Padrão de \C11cimc1110 0 a ktra que identificu o \t:ncimenlo percebido pi..:lo 1.'.r\ iJt>r 
dentro da fa ixa de ,·encimcnws do cargo que: ocupa . 

§ 10 Progrl'ssão 0 a passagem do scn idor de seu pm.lrào de \cnci111ento parn outro. 
imediatamente surerior. dentro da fa ixa de 'encimcntos do cargo que ocupu. de arnnfo 
cuin ~1 :-. normas cst:.ihckl.'.idas no Capí1ult1 I\' dc:-.w 1 l' Í l' i.:111 rcgul.tml'lll\l c"pccilicu. 

~ 11 1-urn,:üu grut ifi c:1da OU f'UllÇÜ\l tk ct111 !i <11H,:a C a \ ;111tngcm j1L'C Ul1 iúria de car~Üer 
transi tório. criada cum no111crn.:latura. qua11tilílti' os l' :-.1mlw l o~ dell· nn inado~ na 
estrutura organizacional da Cúnwrn f\t1unl cipal e 'alon:~ fixadus ern le i municipa l 
especí fica parn exe rcer !'unções cm ní,·el de direção. ch1.·li a e assessoramento. atribu ída 
exclusi' ;1111entc u ~ervidor Je cargo l'kti' o do <)u:1dro Lk Jle-.;:-uJ I da (';1 111 a r~1 \ tunicipal 
lk ( ·oi1cei\·iio da L~'1rrn . 

. l\rt. 8º - Os cnrgos Ja Parte Pern1ancn1e til' ()uadro dl' Pe:-:-.oal da ( ·~inwra \lunicipa l de 
Conceição da Barru. curn a carga horária. os 4uantitati,·o~ e nÍ\eis de ' 'cncirncnto estão 
distribuídos po r grupos ocupac ionais no Anexo 1 desta Lei. 

/\rt. 9v - ( irupo ocupm.: ion<il é n w njunto de cargos isolados e de carrei ra com afinidaJes 
entre :,1 4uan tti <i naturl'/a dti tr<1halhP 1H1 <H> grau Lk conhcci111c11to c:xigido para ~cu 
d e sem pen h o. 

Parc·ígralü único. Os cargos mencionados 110 cc1p1 11 dc~te :1rngn in tcgr:1m us :-.cgui1Hl'" 
grupos ocupac1ona1s: 

1 - Grupo Lk Apoio Jurídico: 
li C~ rupu de Apuio .. \d111ini.-.1 r:1l1\ 11 
11 1 (i rupo de Apoio Cl>ntabi l e 1 i11:1111:l·ir11: 
Ili lirupo de Scn·içus Cicrai!->. 

CAPÍTULO Ili 
DO PROVIM ENTO 00 . CAIH.;os 

,\rt. 1 O. Os cargo~ de na turl'/a ekti' u. constantes do anexo 1 desta Resol uçfüi. scr:Jo 
pn)\' idos: 

pelo cnq uad rn111e11to dos atuais scn· idon.:s. con l'nrme as normas L'Stuhc kc i da~ na 
Seção 1 - Das ;\orrnas Gerais de E:nquadrnmento do Capítulo XI desta Lei: 

li por norncação. precedida de concurso público. nos tcrrrni" do inciso li do art. 37 d.i 
Constituiçi'w Federal. tratundo- ~c tk cargo inici<il de carn:1ra uu de c a r~o isoludo. 
ohsen ado!:> a nrdcm Jc c lass1 lic<H;àu L' o pra1t1 de' al idadl' do ' l'rtan1~: 

' ~ _,.,../-
' 1 ,.,../' 

Rua ( 11.'lu\ 1n tia ~1ha (juan,111d: _ OI· l~1llh' l 11' ~ 1Nht1 H011 t .11\.1 Pl•,1.il \) 11\ • l 111\i..1.: 1'"l'1 dí..i U~111 .1 · 
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Ili - pdas ck mais fo rma:- prl'' istas nn Estatuto lill:-i SL·n idorcs Púhlicu · do :-.. lunicipin 
de Conceição da Rarra. 

l):..irágrafo únicu. /\ i11' \.'stiJurn do s\.'n·iJ1ir apru\ adu prc' ia1111.:1Hc L'l11 c1incursu públicn 
de provas l>U de pro' us e títulos l'ar-se-ú sempre IH> cargo i111cial de c 1d<1 u 11Tl.'Ír:1 L' nu 
padrão inicial de 'ern:imenlu. 

1\ rl. l l . O ,·enc imetllO :i ser atribuido pela Ccirnara 1unicipal ao ~en idor crn 
cumprimento de estúg io prnhuturiu :.c rú l.'qui' ak111e "º prirncirll padr<lo Ja J'ai;..;a ele 
'cncirncntos cnrrespomk111e ao cargn que (>cup<1. 

,\n. 12. Para pro' imL·11t o dPs cargo:- cf~tinls scr:1o rigNosarnc11lL' ohscr\'l1dos os 
requi sitos húsicos e os cspecílicns para cks cswhckcidlls l' t:lll1stantcs do anex n V l.k'st:1 
l ,ci. sob pl.!na ele ser o ato correspondent1: nu lo Jc pk no d i rc i tu. n:lo gerando obriga~ào 
de espécie alguma ruru o Município Oll qualquer direito para o benl:liciúrin. akm d\.' 
acarrt' t:tr respuns:ibi lidmk a qt11:111 ll1l' der C<1t1s:1. 

Parngrat'o t't11ico . s:w requi sito-; h<'1sicn .... para pnn irncnt(l 1.k cargn público: 

l - naciona lidade brasile ira: 

li g.oLo do direito políticos: 

Il i - regularidade c1i111 ~ l " nbriga<;<\L'S 1nili1an.:s. :,l' do S\.'\1l rnasrnli110. e as ckitorai s: 

IV - idade 111ín i111a de daoitti a111ls. 

V - aptidiio l'isicn e ment<1i. de acordo wn1 pré' ia inspe~àP rn~dica o r1 ciul. admitiJa a 
incapacidade fí sica ou mentul purcial. 11:1 forma dos art :-i. 16 a 18 tk sta l .ei e Lk 
rcgula111L'nto cspccílicu. 

VI 1 - habi litnçào kgal parn o 1:xl.· rcicio de pro ti ssilo rcg.ulu111cn tada: 

V 1 ! ! - apresen tação ele declaração de bens: 

IX declaração de n<lo acumulaçfio d1:· cargo. nos termos da ki . 

Art. 13. O provimento dos carg.1.is integrantes do /\nc:\O 1 desta l .i:.:i s1.: rú autori1.ado pelo 
Pres idente da Câmara Municipa l de Com:ciçào da Barra. median te solic itw;àu do 
. 'ecretário de Administração. desde que haja ,·ag:..i t' duta<,:ào orc,:ame111;iriL1 para atender 
ús despesas. 

R1t~ (i~1ul n 1 J<1'>1 h .1<1u:u1:111d1 Ili · < ~lllh • < 11' ~ll•Jt,11-111111 l.1 1\:11'11'1:1 1'1~ ·( Pil•"v•l"ll:1l larr; 
l .t\ 12 7) ~ 7 (·1 2- l d~J X l ,111\' (2- ) ;- , , ~. t l IU - 1 • lll;ttl 1..n\ h ,111,J11l111l111.11I 1..l'l1t h1 
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Parúgra li.l únirn. O Sccr('tJri u de 1\drnini ~t n.1çüo \'(' rili curú 11 l'XÍstC:m:i;1 lk J11 taç<1\l 
orçamentári a para fazer l':H.:c ús dcsf)c ~as deco rrentes do 1xu' irnl:'ntu ~ulic i tadn. 

comunicando à autoridade interl:ssmla quanJll f'or o casn. a ins uliciência k n.:cur~o:-.. 

:\rt. 14. t\a rea lintÇiill dn cpncur...,11 púhl1L'\> "1.: rôn apl icmlas pnl\a:-. l''>l'!'1t~1 :-. . 

cornpkrnentadas ou n:ln por prm-;1s ura1 . tcóric<i::. nu prútica::. L' títu lo' . cunli.11·111L· a~ 

características Jo cargo a ser prtl\'ido. 

Art. 15. O concurso púb lico krit validade de até dois anos. prorrogó' 1.:I uma ún ica 'l.!I.. 
por igual período. 

1\ rt . 16. O pra10 Je 'ai idade do Cl>11curs1). as co nc..liçúL·s de ~ua r..:al i1.açfü1 L' u · rc4u i-,itLh 
para inscriç iil.1 dos candiJatns scr5\l fixad11s 1.:111 1.:d ital qut.: ..;cd d i' ulgJdo c..ll' modo :1 
atender ao prind pio da public idaJI:'. 

,.\n . 17. no se reali zarú 110\ o cuncursn público L'nqua11to hm" L:r. puru \\s 111es111 u:-. 
cargos. canJida to aproH1do cm concurso anterior. uirn pra7n Jc , ·a lidmk ai nda n<IP 
expirado. 

:\rt . 1 X. r\ aprm «1çfü1 em concurso p(1hlirn 11<10 gera d irl.' it1> a 1101111.:açàll. a qual sl· dara. <1 

exc lusivo crit0rio da adrnin istrnçfüi. lknt ro do prn11> de ,·,tl idadc do certam1.: e na l'orrn~t 

da lei. 

Art . 19. É assegurac..lo às pessoas portadoras de deliciência o direito ele inscrição em 
concurso público para pro\'imcnto ele cargos do Quadro de PL·ssoal da Cünwrn 
\lunicipal de Conceiçfín da Barra. 

~ !'' Ficam r<.'SCr\adus .ios purtuJur1.::; J c d1.:li ciC· 1 11~i;..1 > 1 ~·., (três p11r cl.!nt1.1) das \'agus 
atribuídas aos cargos ekti \'C>s do Qu<tdro da Cftmara \fon icipul <.k Conceição da Barra. 

~ 2º O di posto no ~ 1 <• deste arti go nfü1 SL' aplica <WS cargo::. p:.i ra os q U<l i ~ a ll'i c:-- 1.1a 
apt idão plena. 

~ Y' Quand\1. na aplicuç.:io d11 rcl~·rid o pl'rCL'lllll<tl an qu~1111 itati\ 11 JL· L·argus a :-.L'rL'lll 
preenchidos por concurso pC1blico. n;Jo for p11:-.si ' l'I cncomrar um nu me rn 1111 c1ru. 
arrcJondar-st.:-á para uma un idade de ' aga rcscn·ada se o índice cncun trudo 1·or igual uu 
supe rior a 0.5 (cinco dccimos). 

Art . 20. A deficiem:i a fí sica e a li miwçàu ·en:.orial não c.:onstitu1rao impedimento ao 
c;-.crcício de cargo público nn Cimara . sah o quanJo rnnsidL'radas incompatívL·is com a 
naturl' i'.<l da::. a trib uições a ~ere 111 dcsl'rnpl.!nhada~ . 

§ 1° /\ incompatibilidade a que Sl' rel'e rc o rnp111 dcSlL' artign s1.: rú Lkclmadu por .runw 
espec i<tl constitu ída c..le médicos e técn icos da úrca correspondente à ddici(!ncia ou 
limitação apresentada pelo candidato. 

l<u~1 l1\'.Hllt\1 lLt \ll\,I (111;111,11Hh lll. ~ l'll\fll t 11' .2tJ\)l1( .t tltl ~ l .11\.1 l'P,\il\ ~)x l. ,.,,., .... ,,j\1 d.1 l~.111,1-I' 
1 \!\ f~~I l-(1~ - )IJ\l:-.: 1 P lh.' (~-1 i."" (•~· 11f tl·1 ·1111111 li /1;11 .1 l lholllLI!( .,,1111 !'I 
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~ 2'' Da deci s:"io da j unt :.1 L'spccia l n;"in caberá rernr-.;li . 

Art. 21 . A Câmara Munici pal de Cnncciçüo da f3arrn cstirnular<'1 a criac;fü1 l' 11 

dcse1wolvimento dl' progr<.Jmas UL' readapta<;ào prulissional para os sc:n ·idorcs 
portadores de delicicncia física . rnentn l ou lirnitaçüo senso ri ~11. 

.:\n . 22. !\ dclicil:nc ia !'isic1 L' lllL'llt:il L' a li1 11 i1açül1 SL'l!su ri al 11<1u SL'I'\ ir:lo dL· l'undarnentn 
:"1 conce ·süo de aposentadoria. sal' o se adquiridas pLbtc:r i1)nnente ao ingressu 1w sen iço 
públi co. observadas as di sposições legais pertinentes. 

Art. 23. Compele ao Presidenk expedi r ds atos de pro,·imenlo dos cargos da Cfünara 
Munic ipal de Conceição da Barra. 

i>arúgrafo únicu . ( ·ornpcle ílll hcsidcnte d:1 Cümma da r pos~e an ( 'hck de C iabinctl' da 
instituiçüo e a este dar posse <tll'i demais SL'I"' idurc:> da Cnsa. 

An. 24. Os cargos do Quadw de Pessoa l que , ·ierem a rng.ar. bem como os 4ue feirem 
cri ados. só poderão ser pro,·idos na f"orrna pre,·ista 111;~ste Capítulo e no Lst:.it uto tkls 
Servidores Pl'.1 bli cus do Município de Concl'iyào da 13arrn. 

CA PÍTl1l.O IV 

D.t\ PRO(IRLSS,\O 

Ari. 25. Progressão e a passagem do servidor de seu padrào de 'enc:i menl(1 para outro. 
imediatamen te superi t>r. dentru da l ~ 1i xa de , ·encinH.:n t (l~ do cmgo quL· Lll'Upa. pelo 
critério d<: ml'rccimento. obscn ·adas <ls nornias cstabekcidus n<:s lL' C<q1ilulo L' l' il1 

regulamento cspcc: í li cn. 

Art. '26. Os di spositi' os rckrcnte::- à L'pocu c aos crit~·riu~ de <.:onc\.·ssào da pmgressàll 
encontram-se previstos no anexo V 111 . 

:\rt . 27 . () desL'll\ Oh iment11 d 11 -..en idl>r na c:1 rrei rd dar-s'-:-ú. L'\c:lusi\'ê1me11tc. pela 
mudrn1ça de ní,·el de eapacitaç~·I<' .._.de paJrüo de' encimcnto rnedianlL'. rcspccti' arnentl'. 
J>rogressàl) por Capaci taçiio Pruli ~s innal ou Progressão por \kri t11 J>ro liss i\lnal . 

§ 1
9 Progressão por Capncitayào J>roli ss ioné:tl é a rnuJ<rnça de nÍ\·<:I de capae itaçüo. 110 

mesmo cargo e nível de classi 1·icação. decorrente da obtenção pelo servidor de 
cert ificação t:m Programa de capuc ita<;ào. compatÍ \'cl com o cargo ocupado. o amhiente 
organ i7.ac ional e a carga horúria mínima ex igida. r1.:spl:'.itado u in terstíc io dl' 1 X (del.\l ito) 
meses. nos termos da tabela constanlL' do !\nexo \ ' I desta Lei . 

6 \(.}., ~~ 
Rua \,ctuli" d.i \ h.i (,.1,1n.11Hi1 111·l 1·1111. •·· 1 11' ~<1<)r,11.11t111 ( ,11\d l\"1.tl •IX · ( <11 11~1<;1\t> d,1 ll;i 11 ;~ 

1 ,\\ ( 2 7 \ ~ -(, 2- ) ll'~ X 1 \ ,, h . .' j 2 - 1 ~ - 1 I~ . 1 l 1 (' - 1 111.11 I • "1 h :111 .1 " h, ,, 1 l l.I 1 ... 1 1111 h1 
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~ t ' Progressão pl)í Méritu Pwlissional é a mudança para o padrão de 'l'llCÍml'ntu 
imed i ~llami.:ntl' subseqlicnk. a cudu ~ (doi") :1nu -; dl..'. cfl:ti\'( \ c.xercíciu. 

s :>'' O sen i(klr que li1cr jus :'1 Prugrl's::-àu pl)(' ( 'upacitaçào Prolissio11ul scrü posicion;.idn 
no ni\'e l de capac itação sub~cql.ic nk. nu nH.:srno 111\l'I lk classilicaçào_ i.:m padrfü1 Ul' 
'encimento na mesma posição n:lnt i,·a a qul' lH.:up;.1' a untcriurn11..·ntc:. mantida <1 

distância entre o padrão que ocupava e o padràu inic ial du 11()\ o 11i' el dt.: capaci ta<;ào. 

~ -1" \o cu111pri111l·nto do-.. nit~ri os c -..tabl..'kcitl1i._ 1H> \ nl·\o IV dest:t 11..'i. e \1.·dada u 
'.'>lima lk rn rg.<i s horúrias Lk cur-..1h Lk cupac il<lç<tl1. 

~ 5\! A mudança de ní vel de capucitaçàd ç de pudràl1 Lk '1.·nc1mi.:n tn n:lo acarrctmú 
mudança de nível de classificm,:ào. 

~ 60 Para fins di.: ap l icaçàu do <l ispo::.to no ~ 1 n dcsll' artigo aos ~cr' idlln.::s que 
corn.:luircrn_ com apnn citamento_ nu L"<.ln<liç:lo Jc al unu l'l'SUlar. Jc disciplinas isliladas_ 
4uc tt.:nhurn ri.:luç :lo dircw com as atÍ\ id<tlk-.. inL' rcntt:s ao l'lll'!,!.ll du :-.l'r' id1ir. l'm cu rsus 
de :Vk strado e Doutura<lo n.:rnnh<.:cidus pe lo \1ini stcrio da Lducac;fü~ - \ 11-C. desde 4u1.· 
devidamente comprovada. podcrú ser considerada como certi licaçào l'l11 l' rogrurn a di.: 
Capacitação para fi ns dl' Progressão por Capaci tação l'rotiss iona l_ confo rme 
disciplinado em ato do Presidente d:1 Càmara . 

~ 7"' :\ lihcr~içào dn !-.1.'J'\'idnr para a ri.::ili1:1ç:'io lk curs1l-.. de \ k:-.trud\l 1.' D1H1toradu L',l:t 

CDl1Jicinnada Ú apnl\':IÇÚO l't11 i11 s t it11i~· üu dl..'. ('l\Sill<I 1'1.'l'lllll1l'cido rll·l1l \ l i111-;terill d<t 
1-.ducac;iiu - f\ 1 LC. 

~ 812 Os crit0ri os bàsicos para a libcraçüo a que se reli.!rl' o ~ 7" <.k ::. tt' art igo scrà1) 
estabckcidos cm Portaria do Prcsid1.:nte da Cfünara Municipal. 

Art. 2X. O interstício parn Progrl'ssào por \.krit<.i Pwli "siona l na Cmrc1rn. <.k 4u1.· tr.it.i 
li~ 2o do art. 1 O desta l .ei. passa a ser de 18 (do :oito ) rnc:ses di.: ci'eti\ o exe rcício. 

Parágrafo t111icl>. Na cun t:1gt.:111 d1._1 int1.: rstic io nl..'t:1."isúrio il Jlrogrcssàu por :vlérit\1 
Prolissional de que trata o ca11111 des te urtig.n. scr~1 ~lJ)l'O\Ti t a<lu o tempo computado 
desde a últ ima progressão. 

r\rl . 29. Scrü instituldl) Im·cnti\ () ú ()ualilica\·àu <!() ~i.:n idor qul' pll --S llir cducaç3u 
l'orrnal supcriur Jn c.\igidn parn u l.'.urg\l de qu1.· ~titular. ll él l'orrna de rq;.ulamcntn . 

. -\rt. 30. O l11ccn1i,·o ó <...)ualilicac;t10 ter;.i por ha:>L' pc1T1.'ntual calculado -..1)h rc o padrüP 
de vencimento pe rcebido pe lo scn ·idor. na 11.irnw do .t\nl'.\ll VI I tk-; t;1 11.'i. obs1.·n adu" 
os seguintes parâmetros: 

1 - A aqui siç:lo de ti tulo t.:111 nr~·a de cunhecirnento com rcla<,:i'io direta ao arn bic:nl\.' 
organizac ional de at uação <lo sen idor c 1u~jarà maior pt?rccntunl na li.\açõo do lnccnti\o 
ú Qualilicação do que cm úrt.:a tk conhecimento com relação indireta : e' 
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li - a obtenção Jus certilicados rcltlli\'ll~ ao ensino fundamental e au cn:-.inn rnedill. 
quando excederem a exigêm;ia de escolaridade mínima para o cargo cio qual o scn·idnr é 
titu lar. serú cons iderada. parn de ito Je pagamento do lncenti,·o à <)ualiticaçào. cornu 
conhecimento relacionado diretamente ao <lrnhi.:111.: org.a11i1.aciu11al . 

~ I ~ Us p.:rc1..·111uais do l11ccn1iqi ~1 C)ualilica<;:-10 11:·1,1 s:il l :1n11rntl ú,ci s 1.: :-.c rJo 
incorporauos aos rcsp.:cti,tis prm·c111us de <1 pu:-.c ntml1.1ria l' p1..'ns:lu. 

s 2º O lnccnti\'O <i Qualificação so mc:.:nte integrarú u · pro,cntos (.k a1x1sen tadoria:-. 1.' as 
pensões quando os ceni ficados considerados para a sua concessão ti ' e rcrn sido obtidos 
até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituição d:1 pensfü1 . 

~ .i '' Parn tins de co11ccs~ào do lnccnli\o <'1 C)ualiticHç:io. csll.' l\1d1.'l' l.egislali\o delinirú 
as áreas de conhecirncnto relacionadas dirl't:1 1.' indir.:tanientc de acun..lo com atribu ição 
do cargo no ambiente \lrganizucillnul. 

Art. 3 1. Para fazer jus à progrl'ssão. o servidor de\ crá: 

l'arúgrnfo t'111i cl1 ·- Ctunr rir os trC:s anu::. de cstagit1 pwbatliril\ e ter 110 rninimo do i::; unos 
de ef~LÍ\ n .:xercil'it' nu padrà,1 de 'c11l·iment1.\ cm que :-:e c11cnntrc: esse pra1.o d.: 
enquaJra1nellt l\ de prngn:s:--Jn ror l11Cr1.'ci1llel1l \l contar:º1 desdl.' ;J adrnisstl\l dtl Sl.'f'\'idor 111\ 
quadro da admin i stra~àn da Cúrnara t\·lunicipa l. 

/\rt. 3 2. Somente po<lerü com:orrcr ú progressão o sen iJor que cst i' c.:r n(1 elct i' o 
exercício de seu cargo. b..::m como o servidor q uc cst i ver ocupando cargo 1.:111 com issào 
ou fu nção grat ificada cujas compet~ncius tenham relação direta com as at rihuiçõe. de 
seu cargo ele origem. 

§ l" C.:abcrú ao Comitê PcrinancntL' dl' lk ~ 1.'ll\ oh i111c11tP func it>n;1I up i11a r. utn.1 ' e:- de 
parecer. sobre a afinidade entre a::. atribui<;õe · J o cargo el'cti\ O e do utrgti e111 curnissüu 
ou função grat ifi cada ocupados pelo s1..:n·idor a\·alia<lo. 

/\rt. 33. O mérito é adqu irid11 duranll..' <1 pcrnrnnência do scn iJor 1.·m um rnesnw pmlrfüi 
<.k \1.'llcimcnto . 

;\rl. ) 4 . i \ pena Lk suspL'llsà11 cancela a L· ont~t gL·rn du inlL'rs tic iu prl'\ i-.;l\1 nn an . ~-1. 
inciso 1. desta l~ ci . iniciando-se nu\ a contagem no dia -.;uhs1..·qlicnll.' ao térmi no da 
penal idade. 

Art. 35. O servidor qu1..· cumpri r Ll S rcqu1 s1 tus L'Stabekcidos nu art . ] 1 rnudarú 
automaticamente de padri'io de \Cncimcntn. 

Parágrafo único - :.i lTl udança de pad rõu de \ 'Cnci 111 .: 1\hl~ correspnndcr:'1 a 3 ° o t três por 
cento) a cada doi s (02 ) anos de e t'c!tivo exercício. 
An. 36. Os efei tos financt:iros Jccorrentes das progrl.:'ss0es pre,·istas neste Capítul,1 
vigora rão a pa rti r do priml'i ro di ct do mês s ub~eq üent.: ú sua concc<;si:io. 
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CAPÍT ULO V 

An. 37. A a\·aliaçào de descmpenhll scrú apurada. anualmcn ti:. um Instrumento tk 
/\q1liaçào dL: Dcsl' rnpenho..: analisada (1L'lo C'omit0 h.:rnwnentc de íksrn,·ohimento 
Funciunnl. que a coordcnarú. nbsen ;.idas a:- 1wrmas estnhekcidas cm rcgu lnincntu 
específü:o. bem t.:omo os dados extraídos dns ~1ssentamcntos l'u11c io11ais do s..: n ·idor. 

§ l '' As regras e us cr itério s para <l rcalrzacJ10 da ;1\ aliaçào Jc d..:sc111pcnl1ll serão de 
r.:gulamento espec1lirn. 

~ 2u O Inst rumento t.le 1\ \aliavüo lk Desc:rnpenilo ~1 qu.: se refere ll co1i111 ck:'te mti gn 
será preenchido tanto pel ~i chclia imediata rnmo pelo scr,·it.lor e cn' iado ao Conrnê 
Permanente de Desen vo 1 \'i menio Funcional parn ~1purw;ào. tib_jct i ,·ando a apl i cav üo du:
i nstituros da progressão e da promoç:'io definido.· nesta l.ei . 

~ .~·' Para pronunc iar-se a 1";1, m dasª' aliaçôes. o Comitê poderá consultar outrns chdias 
ou scn·idores que usufruam nu tenham usufruído. nos últiirws dl)is anos. dus resu ltaJos 
do trabalho produzido pl.'.!o s1.·n iJor '"·alindo. 

~ 4° As chelias dc,Trào cn' iar. sistematicarn.:111e. ao órgão respons{t\'t'I peléi 
111a11utcnçüo dos assentamentos funcionais dos ser' ithlrcs. os d<1dos 1.· infornrni,:<11.·s 
necessários à av::i l iaçào dn desempenho lk seus su hord i n:1dns. 

CAl'ÍTL"LO \'J 

DO COMITI-~ PERf\11\ 'L:~TL DE DtSl:J\ VOL Vl\11·.\l l·o H 'l'\C IO'.'JA L 

An. 38. Fica criado o ComitC· Permanente de íkscn,ol,·imento l-unc io11al cuillS 
membros. designados peln Presidente da C1mara :--vtunicipal de Cunn.:ivc\(l d<.1 Harra. 
deverão se r: 

1 - o Secretário de Administrnçàu: 

11 - um Procurador do quadrn dcti' u. que a prcsidirú: 

111 - um r1.·1xcscntante dos Scn idores eletirns du Poder Li:gislati\li. indicadc1 pcll>s 
mesmos. 

9 ~/ 
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~ I '' .\ al ll.' rn âm:ia dos 1111::111bros du Ctllllitt- l\·n11•111t.:11ll' d1.· 1kst.: 11\111\ i1111..· 11 tu 1 u11c1111H1I 
verili car-sc-á a cada doi s ant>s lk parti ciprn;üu. ubsc1Yados os crit(·r10 :-. ti.\ ctdl>s ..: 111 

regu lamcmo cspecí fico para a su hst i t uiçiio di.? seus pan ic i puntcs. 

§ 2º as hipótesl.!s de rnurtc ou impediml.'nto do -. ou tros membro-. JL' (\,mit0. prnú'\frr
se-á à sua substituição. obscn ado o disposto nos incisos 1 e 111 dc~ tc artigo 1.· 1.· 111 

n::gula111emo e: pccifictl . 

Art . J9. () Comit~ J>1.·r111ane11te Je Dcse1wol\'i111e11t11 Funcional térÚ ~1 ti.>rrnu c.k 
funcioname nto regulamentada por Portari a da Cúrnar:.i \lunicipal de Co111.·eiç;'io da 
ílarra. 

CAPITt'l.O \ ' 11 

An . -W. f\ remuneração dos inh.:g.rantc:i do Pluno de Carreiru será compllstn d\l 
"encimento básico. corrcsponclcn le ao \'íllor cstubckcido para o padr:lu <.k 'c111:i1ncnto 
do nível dl.": classificação e ni\'e[ de capacitação ocupudos pe lo :,c.:r,·idllr. acrc:,cido Jus 
incen ti\ OS previstos nesta Lei e das demais ' <111tagens pecuni úrias c..; tahekcidas cm ki . 

1\rt . ~ 1. V('111..: irncnto é a n: tribu içào pecuniária pl'. lll 1.·:-.:en.:iciu de cargo público. com 
,·alor fi xado em lei, sendo n:dada a sua ,·irn.:u laç:it' ou cquipar•1ç5n. de ac11rdll cn rn o 
disposto no inciso XII I do art. -:i7 da Cunstituiçúo Federal. 

; ! ". O \ t'ncimento dos l'.'1 rg.os é irri.?dutÍ\cl. de acordo com o disrosl c.1 no incisu XV do 
art . J7 da Constituiçfio Fetkr•tl. 

~ 2°. Sobre os ' t'ncimento" básicos rc!Cri cfos no caput dc"tl.' mt igP inc idirão u.., 1\.'<1j t1 ..; t1: ' 
concedidos a titu lo de rc\ isàu geral da rernunl..'rat,:élo dos sen idorcs. conccd idu pl..' lo 
Presidente da Cânwra. 

Art. ~2. A rernLu1craçiio dos ocupantes dos cargos públicos da Cftinnra Munic ip<il c.k 
ConceiÇàll da Barra e us pr<.)\ 1.>nto:i. pensões ou t>utras csp0cil.'s rcmu111.>ratúri<is. 
percebidas. cumulati vamente ou não. inc luídas as n111tagens pesstrn is o u U(' qualquer 
outra natureza. e:-.:celo os cargo do ni\el E. não poderão e:-.:ceder o subsidio men: al. em 
espécie, do Pref'c.:i to Muni<.: ipnl. no · tenno!-. do inciso XI do ~irt. ~7 da Constitu ição 
1-cdcral. 

Art . ·D . 0 ::- cargos de pnn·irnen to ..:!Cti' o tio ()uadn' de 1'1.·ssnal da Ci111ara \t1unicip~il 

de (\rnceiçilo da Barra 1.· stiio hieran-1ui1.ndos por llÍ\l'.i s de \l'.llcirn('nto:, no ,\nexo Ili 
de ·ta Lei . 

10 
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Parágrafo t:111ico. Os auinentn-; d\lS \'t:1H:i111en10-;. bl'.rn Clll110 ">l'LI escnlnnamt•ntll I:' 

respectivo:-. dista11cia111e111n:-. pe1-c1..·111u~1i:-. 1..'lllr1..' \):-, 111' 1..·is e p~1dn'll·..... r1..·:-.pL'il<1r<lu. 
pn:lcrcncia l1m:nte a pn litica de r1..·111unL'l'<t\fü' Lklinida 11\:''>la 1 L'I. 

Art. 4-L A rl',·isào i;cral dos 'encimentos estabelecidos para o~ cargos dt: pro' irn1?11to 
efet ivo, hem como para os cargo:-. de pro,·imento em comissão e funções gratilicadas. 
deverá ser efetuada anua l mente. por lei especí lica. sc-111 d is ti nçào de índices. tornando-se 
por base o Índit.:c Gl'ral de Prc.yos d1..· rkrcado da fundaçiln (ietúlio \'arga:-. ( lliP\1-
l·(i \ ' ) ou outro índice quL' 'ier suh-;t itui-lu . e:: 1111 data ba:-.e a que -..e refere o art . 1 O da Lei 
2.0)2 99. c1111 ron11c di:-.po..,tl> 1w art .. 17. inciso :\ Ja Const itui.yào l'eJc:ral. 

An. -+5. /\s aposcntad\lrias 1..' pi.? nsões scr'ào n:,·ista s c..k acordo com o cstabckcido na 
Constituição f edl.'ral. 

:'\ rt. 46. Algu mas rntegorias l'uncionui.., poderão ter ~eu hodri\1 lk trab:-i lhn lle:xibilintdo 
..:111 funç:ill dos interesses 1nslitul'.il1n:1is da ( 'ü111ar;1 ,\ lunicipal dl.'. ( 'onL:e içào J;1 l ~ arra. 

CAPÍTl 'LO \ 'Ili 

Art. 47. Fica inst ituidu eomo ut i\ idud..: permanente da Câmara Munieipal de l'onceiçilo 
da Barrn. a capac.:iw<;fto dl.'. seus sen·idores. lt.:lllhl comu ob,icti' os: 

1 - cri ar e desen' oi ver hábi los. q tl ores e com po rtarncntos adequados ao digno e:-.:ercic io 
da !'unção rública: 

l i - preparar o servidor rara o dest:mpt.:nho de :-.uas atribui.yões espl'cí licas. orii.:ntundu-o 
nn sentido <k obter os res11ltado~ dc:s1..·jaclos pc ln Cflnrnra: 

Ili estimular o dc:-.l.'.11\ oh irnl.'.nto l'u11c1011a l. cr1amlll cn11J i<;iks p1'l1pic1as ao co1i:-.tanll' 
aperki<;llalllt:nlo do sen idor: 

IV - integrar os objetivos pt!ssoa is de c:tda sen· idur. nl) ext:rcic io de sun~ atrihu i<,:ôe-;. ;i-, 
tinal idadcs da administra.yào municipa l co rno um wdo. 

/\rt. 48. /\ cap<..H.:itaçào ·l.'.rú lk: 

1 - integração. tendo como li na lidaJc inserir o sen idor 110 amhie1llé de t1«1balho. mra'é~ 
de in formações sobre a organiL.açào e o funcionamento da Câmara >. lunicipa l de 
Conceição da Barra e transmitir-lhe t0c nirns de r1..·lw,:ües humanas: 

11 - formaçàn. objeli \'ando dotar o sc1'\'idnr dl' conheci m~ntos e t~l:n icas re li:ren te:-. ú:-. 
atribuiçôc:s 4ue des1.?mpl.'.11hi.l. rnantendn-o pcrnw111.'.1llen1c11t1..· <1tuali1adu I.'. prepurando-11 
para a cXel.'.uçào de tardas mais complexas. cnrn 'istas :10 ..,eu Jcscn\ l'h imento 
funcional. 

11 
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Ili - adaplaçiio. com lin:i lidadc di.: preparar\ \ "CI'\ idur para u c:-.:ercic ill de nO \'ª" runçik~ 
quando a tccn~llogia ab-..ol'\ i.:r n u t\irnar oh-..nkta-.. aqui.: la-., tjll\.' 'inham c.\crccndu ai\.' o 
mum...:nto. 

Art. ..i9. A capacitaçii~) tnü scmpn.~ car(ll\.'r ub.1 cti\ o e prútico i.: -..cr:·1 ministrada. direta ou 
indiretamt!nle. pela Câmara. 1lunicipal de Conceição da 13arra: 

1 - com a ut ili zação dê monitores locais: 

(( media ntt: U \.'l1CalllillhanK'lllO de 'i \.'í\ idorcs pma C: ll l'S\ls e estagio n:al i1ado-., ror 
institu i<,:õe::. c>speciali1mlas. sediat.la:- lllt nüo'no \ lunii..:ipio: 

Ili - at ravés da contratação de \.' pecia li ~t<b ou institui<,:tii.:s c-.,pcciali1ada::.. mediante 
convênios entre os entes frde rados. obsen·adn a kg1:-la1;ào pcrtincnl\.·: 

i<lentificando \.' anal isando. _iuntll a '>CLI'> 'ubordinadl'"· <1!-. nec\.''>"id<ide" d\.' 
capacitação. esinbelecendo progranw pril)rit<.írin-., e rropnndn meJida .... nece~..;úrias ;10 

atendimento das carências id...:nti fic:idas e ú C:\1.'Clll,'fÍP J\ls programa .... prupo,tus. 

li - faci litando a participação de sêus subordi nados no~ pn1gra111as tk treinamc>ntu e 
tornando as medidas necessárias para que os afostamenlos. quanJo t1correrem. nüo 
causem prejuízos ao l'uncionamcnto regular da unidade administrati,·a: 

Ili - desempenhando. dentro dos prngramas d\.' capaci tação apnl\adu' . ul i, idadc:- Jc 
instrulor: 

1 V - "ubmettndo-se a programas dl.' carac it;tçào re lac ionados ús sua. atribuições. 

1\rt . 5 1. O Presitkntc do Cnmit2 PcnnatlL'nl\.' de l)\.''-1..' ll\ oh irnentP Funcional. e111 

colaboração com as Lkmai.., cile tias. larü u k\ antamcn to d.i-., nc::cessidadcs c.k 
treinamento da Cfünara. elaburanJu i.: coor<.knandn <t i.: .\ ccu<;àL1 tk prngrum,1:-. Jc 
capacitação. 

Parúgrafo únicLl. Os progrnma~ de cnpaci taçün scr:lo i.:l;i boraJo:.. anua lmente apos 
auto riLaçào do Presidcntl.' da ( 'ünwra. a tempo de Sl' pre\ er. na propllS!:l orçamentaria. 
os recursos indi spensáve is à sua i111plementa<,: fio. 

CAPÍTULO I X 

DOS CA RCiOS DE PRO\' l:Vl ll\ 'I O 1::-..1 l'Ot\.llSS .-\O L· D!\S !· l ll\(,'Õf-S 
GR:\ rtl · ll':-\ DAS 

I:? 

Ru.1 (1~1uh<• J,1 '>11\J \1u•1n;mJ1 111 · ( ~1H111 1. l I' 2"'1f111.1>f111 \ .ll\,1 l'<"i.d ·1~. ( 1111.;~1,;\11 da l!arra·I' 
J,.1\l2.,) . ~7t);_·llll.Jlr\foih.·(~-, ~""(1~ 11111 f ·ll1,t1l .. 111t'd'l, I U lt,1!111,11J~·111!1ht 
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.l\ rt . 52. Somente serão designadlls para o c.'\cn;ício Jc 1·u11 i.; 1">L'S gratilicadas. ·en idmc:::. 
públi t.:os ocupantes de t.::.irgos cl'ctivos lb C:lnrnrn \!lunicipal . 

:\ rt . 5:1. As funçôes grati li.:aJa...,_ aco111p:111hadn..., Jl'. :-.cus strnbolo.;. necc...,s:irino.; " 
estrutura administrati'a Ja l'úniarn l\ lunicipal de Conn:ii.;àu da 13arra . ...,füi \1..., cun:-.ta1111..·:-. 
do 1\ncxo IV de:,ta Lei . 

CA PÍTULO X 

DISPOSI\'0FS l·IN,\IS 1: 1R . .\1'SI 1 <JRl :'\S 

.\eç1/o I 

1 )os .\'on11us (jel'(1is de t:nq11wlru111e1110 

:\rt . 5-L Os atunis scn idnres ocupante-, do..., ca rg.1) ..., dl' pro' imcntu ckti' o J.i Cúnwra 
Municipal de Concciç iiu da narra. ohcdt:cidas a~ cx1gcnc ia:, kg.ais. scriio 
automaticamente cnquadratl1h no:-. t:argus prL'' istu:-. no _. \111..'.'\o \' Ili. t:uj.is atrihuiçôc<; 
sejam da mesma nature/a L' ml'snw grau d1.: diliculJaJe e responsabilidmk Jo:-. c.irgu..., 
que csti \'erem ocupando na data Jt: 'ig.:·1içia dt: 'ita Lei. libsl'n adas as disposiçôL·:-i dl.':-ita 
Seção. 

~ 1° O ser\'idl) I' enquadrado ocupará, dentro <la Caixa (k vem:imentos da classe do cargo 
o padrão de venc imento apurado na sl.'guink conl'orrnid~1 de: 

1 - um padrão para cada uois anos de scr"iços prest~1dos na Câmarn ~unicipal t1 t0 \) 
limite de dezesse is padrões. 

~ ~ ,, Sobre l)S , .l'ncirncntos ba-,icus rclc ridus no rnpul Lkstl' art igu incidirão o:-, reajustl::-. 
concedidos a tittdo de rc\ l'>Ü1 l gl.'ral d;1 t\.'lllunera<,:iln d\h M.'r' id<.lre:-, de-;te Poder 
1 .egislai i \'\1. 

Art. 55. Os atos cokti' os lk <:nquadramc ntu '-t:rào bai:-.ados sob a lornw de lista'> 
nominais. de acordo com o displlstti nesta Seçiio. atê trinta dias apo:-, a data d.: 
puhlica<;ào desta Lei . por Pon;1ria dn Prt:sidenk· Ja Cfünarn. 

An . 56. Do enquadramt:nto nu1> p1>dcrü rcsultur rcd ui.; <111 de 'c11ci111cnto:-.. :-.ah-o no-., 
casos de dCS\'Íü d~ t'un<;ão niio aco lhidos pnr c~ia Lei. 

Parágrafo único . Nenhum servidor será enquadrado com base em cargo 110 quul se 
encontre prov ido a titulo de substitui ção. 

I~ 

Rua {1 ..:lulw Ja \ h a \.1u .1Ui11Hh ( 1 - ( 1,;l\lrP l IP .:!l>\JMl-Clllll ( .tl\d jl\hl(IJ l>X - t tlth ... \.'l\ c)\1 d.1 H.11r,1· ' 
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atribuições realmente desempenhadas pelo -;en idor na Cümma \ lunic ipal de 
Conceição da Barra. 

li norncnc.:lat11ra e dcsc riçill > de atrihuiçCk·s Lili cargo rar:t o qual o scrvidnr l(i i 
adm itido L'll n:c lassilicmlo. s1: l\.1r o ca -.o: 

II 1 - c~pcriência c~pecílica: 

IV - grau dL.: escolaridudc ex igíve l para o L.:xcrcíc.:io do cargo: 

V - habilitação k gal para o c\c rcício d1..· pwfiss5o r1..' gulamcntada . 

Parúgrnló único. Os requ is itos a que se ref"en~m 11s incisos 111 e 1 \1 deste artigo serão 
dispensados para atender unicn1111..·n t1..· a situaçôes preexisll'nk·s ú data de ' 1g0ncia desta 
Le i e somente paru lins de enquadramento. 

J\rt. 58. 0 sen idor que e1He ndl:.'r qu..: s..:u l:'nquadrarnenlo ll'.nha sido rc:i tu em desaccmlll 
com as normas dcsw l.ci. poderú. no prazo <.k do dias útei s. a con tar da data de 
ruhlicaçào das li stas nu111i1rni s Lk enquadramenlll diri gir-s1..· :10 Presidente da Cü111ara. 
pet ição de rc\ isüo <le enquadrallll' lllll. de \ idamenll' lúnd arm:ntada e prollh.'.l>li 1.aJa . 

* 1'' O Pres iJente di.l Cinwra. após cunsulta j uridic<t. de,crü dl!cidir s1lhre u r1..·4ueridu. 
nos dei. dias úteis que se sucederem élO recolhimentu da pct i<,:à() . 

* ::'.º Frn caso de indct'crirnento do p1..·didll. dar- -.c-•i ,w s1..· n idur conhecimcnlu dus 
moti\ os do indct~rimen to. sol ici tando sud a::isinatura 1111 Jocumcntu ~1 eh: perti nente. 

§ 3° sendo o pedido deferido. a ementa da dec isão do Presidentl' da Cfünarn \.rlunic ipal 
de Conceição da Barra tk,·erá ser puhlicada em órgàu olicial Jo \1un icipio. no pra10 
máximo de cinco dias úteis a t:ontar do término do pnw1 fixado no s 1 '' <lesll: an itt11. 

Seçiio li 

Art. 59. Os t:argos \agos ex istentes an tes da cbta de \'il!ênc.:ia desta l .ci e os que l'nrcrn 
\'ag.ando em razão do enquadramentu prc\ isto na Seção 1 1 )as ;-\onnas ( 1cra is de 
1.:11qua<lramcnto destL' ( ·ap11ulo licarào auw1naticame1lll' 1..' '\tintus. 

J\ rl. 60 . . l\ s despesas lkeOJTl' llll'S J a impli.ln trn;ào da presente LL.: i corrc>ri'i o ú clinta de 
dotação própria do orçamcnw ,·igcn!I..'. .:;uplernl'ntada se ncccssari o. 

l.J 

l{ua ln:1 u lioda~th .1l1u.11\ .llllh 11 l 'nHt11 llP ~\J1 )f1l 1. 111111 l.11'\a l•1°,1.1l•)l\ 0 l •1h.:"'"''11J.1llfllri1·I\ 
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Arl. 6 1. Com o objeti vo de cumprir o Jisposto no art . 21 da l .ei Complementar 
1 O 1'~000. u Tabela de VcncimL'ntos a ser empregada quando J a irn plnrllaçilo do Plano 
de Cargos a C'arreirns sení a es1ahckcida ern lei cspccí!ica. 

Art. 62. Os \'Cncirncntos élprovados por k·i csp..:dlirn ::,..:rào d..: \ idns apús o 

enquadramento referido na Sec,:àn 1 - Das 'onnns Genti s de l: nquadramento. Capítu lo 
XI desta Lei e a partir de I '' dt: Janein.l (k 2013. 

l - .'\ne.xo 1 - Cargos dl' Prn\ ' il11L'llt() l · tl.·11\ \) clu C) t1 .1Llro de i>L'SSllal: 

li - Anexo li - Cargos Je Provimen to F.l'eti\·Ll J o Quadro de lwras: 

Ili - Anexo Ili 
venci rnento: 

l lierarqui1açih1 dos Carg()s do Quadro de PL'SS1)al por niYei s de 

IV - Anexo IV - Cnrg.os de Prm imento l'll1 Comissão l' h1n1,·ô l' s (iratiticadas. 

V - Anexo V - Requisitos e /\rividacks Búsicas: 

V 1 - A nexo V 1 - Pani Prog.n.::ssfül Pnr Capa e i taçào Pruli ss iona l: 

VII - /\nt..:xo V II - l\·rcentu<1is lk lncL·nt i \\) 1\ C)ualiliea<,«1u: 

VIII - Anexo VIII - labeln de Prngressàn. 

/\ri. 64. Esta Lei entra vi gt)r na data tk sua puh lica<,·ào. 1xt)du1i11du i.: l'citns a part i r di.: I '' 
de Janei ro de 201 ~. 

An. 65. Ficam revogadas a purt ír de 1" de .lani.:iro di.: 20 13. as l<.esolw;õcs 00 l /2009. 
00 1/20 1 O. 001 /20 11 e 00 1120 12 quanto ao disposto nos cargos ck provimento el'cti\·o e 
funções gratifi cadas. e as demais dispos ições ao contrário. 

Registre -se. publique-:-,c . cu111prri-sL·. 

Sala das Sessões da Câmara \!lunicipal de Concciçilo du narra. LstuJo Jo Espírito 
Santo. cm 06 c.k Julho Jc 201 2. 

l 'i 

J(ua Clctul in da \1!1 a Ciu :mamJ~ Il i · ( 'c11111> ( ·1· 1• ~99(>\1 -01111 l '"' ª l'< hl al <IX - ( 'c 111 ~c11'~l' da l\arra·I " 
1,,,1 ~7) ~1h> 1 ni.JX 1 ''n\'. <2-l _1. 7 (1 ~· 1 l \O - 1 -mBll .. m li ir1 .1.1 l 11 1l111,11 I ~·11 1 11 h, 
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ANEXO 1 

DISTRIB l.' l(ÀO DOS CAR<;os POR !'IÍ\'EL DE 

CLASSIFICAÇt\.O E REQl ' ISITOS PAI~,\ 1:\IC HF.SSO 

CAHCOS ISOLADOS DE PROVIME~TO EFETIVO 

NÍVEL Dl-:. 

e LASS [ Fl e A ÇÃ o 

/'\ 

A 

13 

11 

e 
(' 

D 

D l-: N0 \11N !\(,',\O DO 

CARtiO 

Au.\iliar de ScrYiços 
Gerai s 

/\u:-: iliar Legislati vo 

V igia 

Motori~ l i.1 Lcgislatin1 

Assist-:ntc Lcgishtti' o 

/\gen te 1 i..:gis lmi \ ' ' 

1\1wl ista Fi11a11cci ru 

Procurador Lcgi slati \'Ll 

16 

RH) l ' ISI 1·os P:\R!\ l \'( ilH SS() 

l·.SCOL/\l\ID:\DI ·. Ul ; 1 R()S 

I· unda111cnwl 
1 ncornpkt( l 

FunJa1rn:ntal 
lncorn pkto 

Fundaml'.ntal 
l ncomplelo 

l· unda111c111al 
Completo 

l· undarncntal 
Cornpkto 

f\tlétlili Cumpkt~i 

\ k·diti Cumpktu 

\ lúl io Cu111plc to e 
regi stro no Conselho 
Regional de 
Contabilidade 

Curso Super ior cm 
Dir1.·ito ·· Reg istro na 
Ordem chis 
1\dY O!,!.<tc.illS do l ~rn~i 1 

Ru:1 (n.: tu \u, d:; 'id \il ( 1Will~m .. h Ili - l ..:1H1\1 t. 11 1 2'J')f,(1.uo11 t .1 1'\<i 1'1'-..li1I 1 1~ - l ,1111.·r1\ ;l, , d.1 H,111 .i -I...., 
l ,1\ 1_? 7 1\ i o ~- 11111 ."<l 1 1/h..' l ~ -- 1 ; - il~·l l l11 -1·111,tll1.111 h,11 t ,ld h.it11 1.11I 1.·11111 l'I 
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,\ '1 F: X O 11 

CARGOS DE PROVI J\1E'.\TO EFET l\'0 

- GRUPO DENOMINAÇÃO DO NÍVEL DE 
QUANTITATIVO CA RGA 

1 OCUPACIONAL DE CARGO HORÁRI A 
CARGO VENCIMENTO SEMANAL 

Sl-.R\' l('OS GERAIS 

1
.~t" i liar tk Sm içu' ' >o hurns ' 

Ccrais 

r- - - -----
1 · Moturi ~la li .., J O h\lras -

1 
-t 

1 Vigia "' :;o hunis -' 

.-\ POIO l'~cn ii.:o l cg.isluti' ll li ' :;o hnr~1;-, 

1 l ·GISL:\ nvo 
Auxiliar l...:gisla1in1 >() hurns 

1 

:\l'UIO Assistente l .cg.islati' o 11 1 Jo 111 ira-, 

.\J)\Jl'\I~ rR ,.\ 11 \10 
.'\g.c11LL' Legisla ti \ P 1 \ ' 30 hlll"<l 'i 

!\POI O CO!\Tt'\13tL E Analista Fim111cc1ro V 30 hora..., 

FI At\C l: IRO 

\P< >10 .l l RiDI CO Proi.:uradnr l.i.:g1:--latl\ 11 \ ' I 02 20 horns 

17 
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A\EXO Ili 

HIERARQUIZA('ÀO DOS CAR<;os DO Ql'AOIH> l> F. PESSOAL POR \Í\ ' El~ 
DE YENCIME\TO 

DENOMINAÇÃO DO CARGO 

.-\u:-; i liur <le Scn iço~ (icrai:-. 

1\u.xiliar Legi slati\·o 

r-----

\ 'igi:1 

1\ lotoristJ 

l I ~cnico Lcg.i s lativ~ 
:\ ssistl'lfü' l .cgislnt i \'\1 

!\nuli sw 1-'inanceiro 

NÍVEL OE VENCIMENTO 

r---~ 

18 
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ANEXO I\' 

Fl'~(ÕES (;R.\ T IFIC \DAS D.\ C..\ .\I ARA Ml';\ IC I P.-\L 

FUNÇÃO SÍMBOLO -1 

:\ SS~~Stlí r\ dministra li\'O F Cil .. 1 

H ll ') 

·-

1 ( il ' ··' : \ SSL'ssor dt: Contnbil idnd ~ 

(.' ont ro 1 ndori a 

H i l .. 4 

Hil 5 

Jl) 

Rua l1ctulio da "1h ,1 l1uai1:111,h. OI · l ~1 11 r1 1 l IP 211111i11.1111>1 l :11\a l'<"lJI 11S • l '11t.c•\·.\,1 Joi 11:111 .1·1 \ 
1 :1\ (271Ph2-llJ'IS l 1>11c 1271 ;7112-11 IU 1 ·lllail '"' h111 ,1o1 h.,111 .11 1.:••ll h1 

NUMERO DE 
FUNÇÕES 

() 1 

O I 

(JI 

(JJ 

---
() 1 
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ANI::XO \' 

Df.SC Rl (AO - REQl'ISITOS E .\Tl\ 'ID .-\DES B.ÁSI C. \S 

1- eARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
' 

,,, ) 

CARREIRA: MUL TIFUNCIONAL 

1.1 DF.SC l{J (.<\O OET.-\LHADA DAS TAREF.-\S 

- limpar e c11.,.11111w · us dcpe11dJ11ciw I.' imtulu\ r'i t ' .1 d11 ( ·ú111um .\/11mci17ul . u /i111 de 
muntJ-/us nus CoJl(/i( i5c:s de m·sl.' i<J re1111aidm . 

- recolher o /i.w . uco11dicio11mu/o detritos e de;w.1i1unJo-0 1· dl.' urnrJu co111 us 
dr: te rm i nu~·De \' e lefi11 iJ11s : 

- muni('/' u cle1·idu hif,!ic11e t ' c1111s(·1·1·o(tiO dos instolu~"le' sunit<Írws 1· de co:: inlw . 

/'('/}/()\'<!/' () 116 dl.' 1111in•i.1. jJlll'l'dn. l<'/U.1'. / Jf!l)l/\ . f lllll'I//\ e l'l/IÚ/Wlll C! /1/(1.\ .' 

- /11'1.'jJurur t' .\<!l'l'Ír n1/ (; 0 11 pcc111e11u.1 /u11d11.' 1 u l' i.1it1111tt'.1 e' ' cn·itlorn du ( 'ún}(fru 
.\lunil'ipul : 

l'eri/icur o pru::o rle 1·ulidode Jos oli1111.!1110.1 u111es de /Jl'l!j)W 'lÍ- los: 

nwnla li111pos os 111en.1ílio.1 de co;Ju e cu::inhC1 ' 

verificar u niudu de cu11.1en·u\ ·iio du.1 uli111e1110.1. l<'J>uru11du 0 1· </ li<' ncln e.1teju111 em 
l'Om/i1;cJt'I (l(/c'i/l/clc/(/\ cf(· 11ti/i::C1\'tlli , <! fi111 c/t' <1.11 1',l!,ll /'U/' cl i/ll<tfidu,/l' tfu.1 /'t'/l'i \ ·fi( 'I 

/)l'l.!j>U /'U</(/.\ .' 

1·eri/ic:ur u l.!Xi.11l:ncio dl' 1110/eriu l de /i111pe::u e' ul i111entu,·âo I! 011/rn.1 it t •11.1 

relacionudo.1 com seu rrnholho. com1111icandu uo .rneerior il11 1.!diu10 u 111.!cr:.1.11dude de 
reposiçilu, q 11wnlo ji Jr o cus o; 

rr:ceher e armo:::enar os gê11eros ali111e111ício.1. ele uconlo co111 11un11us e im1r11~"k 1 

e.1·1ohrlecidus. u í i111 dr 01r 11da un.1 rec;ui.1i10.1 de co11.1<'/'\ '<1(âo 1' /i ig1ei1<'. 

- 1nC1111t'r /i111po <' w-r11111wlo o 111u1 er iu l .1oh .111u g11unlu . 

l'.\·ec111ur 0111ru1 lurefus cor r('/0101 

l.2 1REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

Rua ( •l'lul H) Ja "''" H t 1u.111 ~11 h.h l i\ • l i..·1nr, , l I 11 2 '}11h( 1-C 11 1~ 1 l ;11\.1 J'.1,1.11 l l\o! . l 1u1o..1..1"!' .i11 ,J:i H .111 .1 - I " 

) :1\ I ~ 11 ; '('~ · \ qt):S 1 1 Hh,' t ~""') n~l~ · ) \ (ti · 1 - llld 1 I ., Ili \1.111,1 d l 11 11111.111 ..,·1 'li' !11 
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EXPERIÊNCIA 
O cargo nCio cxigl' experiência. 

CRAU MÍNIMO DE ESCOLARIDADE 
O cargo e\ige ensino Fum.lamenul lncurnpkt11. 

ESFORÇO MENTAL / VISL'AL 
O cargo compreendl' tarefas automati1.adas l'Xiginclo a rninirna atc:n~'ào rncnrn l ' 'isual 
para serem executadas . 

.JULGAMENTO E INICIATIVA 
-, meras alta!llCllle repetili\ ~l~. l'\t.'l'Utndas l1k'C;llli1 . .':lllll'llk' \..' lJLIL' 11i11l il1l!'Cl\..'ll1 :I 1111.:nnr 
diticu lJti(.k para u seu dese1np.:nhn. Ch j1rohknw:-- que L'\ L'íltu:1l111\..'11tc surg1rc>111 s:°hl 
relatados imediatarnl'ntc ú L'hL·!ia para dcci,;'i(\ . 

RESPONSABILIDADE C0:\'1 O PATRIMÔ'\10 
As possibilidades de perdas dc,·ido a descuidos siiu mínima~. 

12-CARGO: AUXILIAR LEG!SLAilVO 

: CARREIRA~MUL TlFUNCJONAL 

2.1 DESCHIÇÃO DETALHADA DAS TARF:FAS 

exec11tur ns .\l!l'l'i~ ·11.1 d e' i'<'t eh 1111c' llfr1. clu11i/iu1, cio. 1('j)<1ru«1lu e c/11·1rih111,·úo clt • 
cOr/'l.:.\'j}()llc/é llCÍW e:' \ ·o i///!/(' \. 

- l!Xc:'C/l{U/' (/ de1·oli1~'(f(/ c111w1du (/\ L'ur1·e 1111111dt~11ci1/\ (' \'lll11111n //(lll /U/'('/11 111 '(}('/l/'(/df ll (//( : 

o pru::o e.1tipuludo. 
cumprir munJadus internos e externos. exec111wulo ture/us dl:' colew e en/re.~1 1 de 
documentoY. 111e11.wgens ou 11ec111e11os 1·0/11mes: 

- percorrer os d ependéncius da Câmurn .\Í/111ici1wl. uhrillllo 1' /echu11clo jonelus. 1111rtw l' 
por1<!es. he111 como ligando e dl'sligunJu /Hllllm de 1/11111i11u,·úo. 111út;11i11u.1 e ueurc:'ll/(1.1 
t'l<;trico.1. 

- l'l'/lresenrur 011 re.wil ver q11cstlies de ordem lmrocuíticu poro"·'· n:rl!wlure1. w11117re lfllC 

solícito. com m11ori::u(âO pni1·io do l)resicle111e cio ( 'úmuru. 

21 
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- coJ111111icor ou superior i111ecliu10 11111ilc111er irre,11,11lurid11cll' 1·ai/icudu. hl'm cn1110 11 

11l'C<'-' ·' idude de t'1Jll.~erln .1 e l'l' /Wl'U\' 11u., de11end(:11l'1u.' . 1111Í1't ' l.1 e 111c111í/111 1 t/11<' lhe cuhc 
11w111a limpo1· e co111 hou 011w·L-11ci11. 

- reu/i::ur 111d11s os ulos nen'., ,\ciriu.1· j){ll'U o fJl't'/1W'<1 /i 11t"u cio j)lc•11;ir10 jltll'U " ' .1c , ,·,i),·1 cio 

C 'ú111aru .\ /1111icipol : 

- /Hu111111·er. dior ioment<'. 11 lw.11e111111.'nto dai /Ju11dt' ir<1 ' 110 inÍL io dn expedit•l//c dL· 
rmhulho. he111 co1110 .l'/1(1 rerirndo no final dn1 1ruhu//1u1 do ( 'timuru \/1111icipul. 

- 1·t·uli::ur 11 .1·c1Ti~ ·11 dl' 1n·111ocolo de d11c11111c11111., rn t'hii/01 11<1 ( 1í111uro \ !11111c1/,ul 

- <'\'('('/({(li' 0/1//'l/.\ {i//'('fell ('() /'l'l' fU/i/ \ 

2.2 REQUISITOS ESSENCIAIS PARA•PREENCHIMENTO DO CARGO 

F:.\PF:RI Ê'.'J C IA 
O cargo não ex i gc e.\ pL:ri 0m:ia . 

GRA LI MÍ NIM O OE ESCOLA RIDADE 
O cargo ex ige Ensino f undame ntal lncornpleto. 

F:S FORÇO M ENTAL I \ 'ISL\L 
O ca rgo co rnp ra.:L:ntk tarcLts ~1utom:1 ti/ê1da~ L' :'\J~ind o :1 rninirna at...:nç:lc' menta l \ isual 
para SL'. f'L' lll CXL'CUtudu s . 

. JULGAMENTO E INICIAT IVA 
Tarefas ai tamente repetiti vas. exec uwdas mccanicament L' e q uc nàu i m põ...:m a mcno r 
dificuldade para o seu dest>mpc nhu. os prnh lernas que C\'C ll tualrncntc su rgirem são 
relatados imedia tamente ú elidia para decisão. 

RESPO~SAlllLIOAOI·: c o :v1 o PATl{l:\1 Ô:\'IO 
O ocupante do cmgo rea li1.a traba lho cum 1)hjctus nos quais <t~ poss ibilidades til: re rdas 
devido a dcscu iuo sào patentes. embora cm grau reduz ido. 

13 - CARGO: VIGIA- ·- -- ----1 
[CARREIRA: MULTJFUNCIONAL 
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3.1 OF:SC RIÇÀO D F.T ALHAOA DAS TAREFAS 

- pruCl'cl<'r e/ ronclu di11r11(/ 1111 11u/1111u1 1101 d<'fll ' ildl;llt '/U1 do 11rt;cl111 t cín·c11 w/1uc·c'11/c' 1 

\'C'ri/icu11clo 1c' 111J1·1u.1. 1)(11·1cle1 t ' 1111//'(/.1 1·1c11 clc tiL'l ' ''º nltlu dt'l'tdw11t•11fl' /l•l //(/c/u1 . 

- c:xwninur Cl.I' i11.\loluç-1le.1 l11clrú11l1t«1.1 t' C'lc;/J.1cu1 do ;1rc;cl10 ela ( 'ú11wr u .\/11111n;1u/. 

10111c11ulo u .\ pn11·ic/r11t'im 11c'C('.1.\CÍriu1 "" 11cul'l't~ 11ciC1 dc· /01111 il1111rt · 1·1110 1. 

asc<'ndcr I! apagur lúmpwlw 1111.1 de/Jl!llcfti 11cw1 cio fin ;dio . 

procedt>r tt 1·igilú11t"ic1.\ ele 1·ei( 11/11.1. 11/l/C/ll llW.\ (' C'(f1tÍpc11ne11tu1 11 1h 1110 

n'.1/U 1/1.\{/ b i I i clwle: 
c·xc·c111m· li 1·igilâ11ciu 110 1t' llticlu d<' 11rc1/c ',~<'I' u1 h <'ll' ul'fi1 f1t 111 . c11/111rC1i.1 e /\ '/ t 'c n 

t11J1hit!l1ll/Í.1. e.1/cl//Úl1 . /ii1IUl'/Cll\ (' Ull O/;/r1J1 . 

- pre.1tl11· i11/unnu~ ·r)e1· w1 púhlic(I l/llU/7fo ,ijucu/1 ::uri/(I ele .1c•n·1r11 t ' ili' /1111c1011cir1 1J 1. 

- executar owrus turejus co1·reluws 

3.2 REQUISITOS ESSENClAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERIÊNCIA 
O cargo ni'io exige cxpcri0nc ia. 

GRAlJ MÍNIMO OE ESCOL\RIDAOF. 
O ca rg.n exige L::nsi no h111Jarnentnl lnolrnpkto . 

ESFORÇO ME~TAI. / VISl 1.-\1 . 
O cargo compreende tarefas <1L1t o111ati1ada:-. C.\igindo ~ 1 111111i111<1 aten~·üo llll'nt:.i l 'i~ual 

para st:rem execuwdas . 

.JULGAMENTO E INICIATIVA 
r<i rcfas repct it i, ·as qu~ of'erl'ce111 rcdu1ido teo r ck ,·aricclade. O ocupante dccidl:' ~llbrt 

altcrnat in 1s Jc faci l c~1.·nlha . ( )-., pwbkrna:-. que e\ 1.·11tual111cntc :-.urgem -.ão relatados a 
chc lia para umu <lt.'cisào. 

RESPONSABILIDAO[ CO 1 O P...\TRil\IÔ~IO 
O 0cupante l ida com patrimônio cm forma Jc e4uira111cnto. 111ateri:il ou rl·curso-.. e p1)dc 
provocar perdas. pnrcialmcntc rccupcr~h eis. Jecom:ntcs de JescuiJo:-.. 

14 - CARGO: TECNICO LEGISLATIVO 

Rua ( J<:l11lt11 ofa \11,,1 (111<111.1nJ\ OI - ( \'.11 11 • ( 1 I' ! •/llhll-111111 \ .111.1 l 'i»L ,1 1•1~ · \ 1•11,~ 1 ,)., ,1,, 11,lf ' .1-I..., 
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1 CARREIRA: MULTI FUNCIONAL 

-Ll Df.SCRI(.i\O DET:\LllAD:\ DAS T ARf.FAS 

- 17n:e11cher/iclw s. /cm1111/círio. r<'</111.\lrcll'I <' 1111 011tr111 . 

atender e preswr infor11wrr!''·' ao 111íh/1co 1w1 (/\ 11111to1 re/erl'11tc1 a 11u1 l//'l' " cll' 
ut l/(/~'tl(): 

- digitar textos. il1Jt·11111e11tos. t11hl!h11 t' 1111t1•11.1 origi11ui.1. 

O/h'l'lir 111 ia11c111111mtudor 1111/i:1111d11 /Jr11gu1111111 hti.11c111 l' u11!1L uti1 ·111 11uru i11c/111r 

ult!'rur e ohta duclo.1 e 111/1J1·111ur<ll''· hC'lll <~01110 c<J11111!111r n:,r,,:i.1trm. 

u1e11da a clw111udo.1 1eh:/1í111cu.1. O/)('/'Ullclu <'Ili tru11C1J1 1111 r11111ui1 . l'/t'f/1c1r lt.1.:(11, 1ie.1 

li!h'.fiinicos internos e extemw. /J/'e.11w· i l{/<JrllW(<k' gerui.1 n:lucio11ailU\ co111 11.1 

seni<,:vs da Câmara Municipal: 

um/rolar e auxiliar as liguriie1· dt' rele/i111e1· 1111ro111â1 icos. 111w1ri:r regi.11ro de 

/i~urôe.1 ci longo dis1â11cio . rl'Ceher e rrum111i1ir 1ele,r,,:rc111h11. 

- 1·eri/icor u1 dc/eiro.1 110.1 ru111c111 e ///(' 1u1 e /)/'ll\'llle11cwr 1(·11 repor11. 

- eluhorur relal<)rio.\ e 1111 lllCl/)(/.1 <"iufi1t1co \Ohr<' 111u1 u111·idacl<'I 

- executar sel'l'iç·u.\ de W'l/llirn.1 l'\'fJl:'CÍ/ic:o.' 011 gertli\ /<ct·ncl11 wwrw.;1i l! \ e111 .ficho\ 
11odendo ser direcionudo.\ 11ar<1 01 din•r.1111 .1efore1 cinte Poder l .eg11/uti1·11 . 

fétzl!r li111pe::a e co11servw,:l70 ele doc11111e1110.\ lmJ11i1·i.11 icw e hihlw.!!,nificO\ : 

- gn.1,·açào das scsSÕ(;S ~m mídia digit;.il para arqui' u intl'nltl 

- e.\'l'C// lur 0111u11· rore/u.1 t orr<'lu101 . 

4.2 REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

f.XPFRI f: ~CI:\ 
O c::irgo nào ..:xigç çxpl'r iêm:ia. 

GRAU MÍ~IMO DE ESCOLARIOAOF. 
O cargo exige o F.nsino Fundami.:ntal Compkto. 

FSFOR('O ME:\'TAI. / \ 'ISl 'AI. 
O cmgu compn.:cndi.: tarl·fo~ <lllt11111dti1.udas c.'l:igi11du a 1ni111111<1 ~llc11~:<1o llll'lllal ,·isual 
parn serem c.i..L·cutaclns. 

JLILGAMENTO E l~IC I ATl\'A 

Ku,1 ( 1cllll1t• J:i '11h ,, ( 1uallilll<h 111 - l c1111 11 tl I' ~'1'1(111- 111111 l .11,,1 l'•hl,11 •1X - \ ••llLC1\;l11 Ja ll.111 ,1-I '1 
t·a' c2-1 l762- ll l'J'\ l unc 1~ ... 1 \ .. h~·l l ltl. i -m.11 1 .. m 1,,111,1<1 l1Plm.11' .. \ ·111 h1 
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L1rl'l'as 1\.'j)L'l i t i \a~ qul· nl'..: r..:L·ern l'l'lltuido ll'1i r tk \ arinl ~kk. () 1H.:u p.111lL' lk:t id..: ~11hrl· 

al112rnn1i' a~ d1: l(1cil L'St:t1llu ( )s prohkrna~ que .... , l·11tu<1lnll'l1ll' -; ur~l'. 111 -;;:hi rl·lai:1d,1-. a 
chl'tia para urna J..:ci sào. 

RESPONSA BILIDADE COM O PATRl:\1ÔN IO 
O ocupante lida com patrimônio em fo rma de e4uipamc1ttu. mat..:rinl nu recursos. e pmk 
rro\ ocar pcrdus. parcia lmente re..:uperÚ\ eis. d1..:co rrentc ::i d..: de::.cuidll::.. 

\ 
1 

1 
1 

\ 
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5 - CARGO: MOTORISTA LEGISLA TTVO 

1 CARREIRA: MULTIFUNCIONAL 

S.I DESCRl (ÃO DET .-\UIAD:\ L>As°TAl~EFA~ 

vis!Orior o 1·eíc11/o. 1·eri/ic:cmdo o eswdo dos 1me11.'. o 11ín•f de co111hw1Íl·e/. úg,1w e 
óleo do cúrter. les1wu/o/reios (' flll/'/<! ehí11'icm·. /](//'U C<!l'li/icor-H' ele• 'llU.1' c"11cli~·tin 

de' f//1/L'i/)l/l//l/('l/f(J . 

dirigir u1110111ci1·ci' cu111111hu11c' /1 ' ' tw11i11//iin . 1i111hw <' cf,•111111' 1·c•íc11/n, lt \'<' ' uu 
pe1udus de lrunsporte d;: 1>11."u,~einJ1 <' cur.~u' . l' 01111·(}1 1«•ic11/01 ('ll</llL1drw/(}1 nu 

caleguriu "D ". Je111ro 011 foro do .\/11111ci11iu 1·c·r1/icu11d11 cliur1u11n•111c u.' cu11di~·r1c·, 

de .fi11u.:ionwne1110 do l'cÍc11!0. Wlf(' ' de .111u 1111/i:oçtlo 

ohserl'ar Jioriw11<!11te os p11c>11s. o nÍl'el da água do sis1emu d<! urn/eci111<!1110. hateriu. 

nível de óleo. sinoll'iro.'. /i"eins. cmhrt.'oge111. /unji.1. ohuslecimemu ele co111hwtÍl'e/. 

el e. : 

:e/ar pela ·'<'.!!.llrw1~·a de pos.,a,f!.einJ\' l'eri/icundu u fl'â1w11 e1110 de 110/'f(/' e o 11111 dt• 
cimos de ~·l!g11runr,:u : 

- 1·er!Jicur se u doc11111c11toriio cio 1·eíc11/u u .\er 111i/r::(f(/u c:.11Lí co11111letu, hl'111 co11111 

del'C>Íl'f! - la ú chefiu ÍJJ11!dio111 q11onclu cio tá111i110 clu lure/u . 

urientor o corregume1110 (' cl<!.1curre,11.w11<·111u de cw·gu.1 u .fi111 ele 111w11er 11 equi/ihrtn 
do 1·cíc11/o e t!l'itur du110.1 uu.1 111111eriui.' 1ro111p11rtw/11s. 

- ohS!'/'\'lll' li\ li111i1n de ('ur.~u j}l'<'!'lfllhc'iec1clr11. 1111m1/o u11 /)C'\11, u lturo. co111prtt11c' 11/u 

<! !t11·g111·a . 

.fccC'r /h'lJllL' /I{) .\ n'iu11·0.1 dl' 111·g(~I/( w . 

manter o \ '<!Íc11/o li111p(I. i111ernu e <'\·ter11u111e111e e e111 concli(ile' de 11.\(/ ll'l'Ull(lo-o ú 
111u11111enrâo se111pr<! <flH' necn 1úrio: 

ohseJTlll' os período.\ ele l'<!l'i1i/u <' 111on11t e11(âo prc'1·e111il'C1 do 1·cíc11/u: 

- w101ur (' 111 /on 1111/círio pníprio. u q11i/0111e11·ug('J11 rocludo. 1·iug,e11' reufi::(f{/01 C<ll'.~U' 

1rons1>ortadw. i1 inerârio.1 percorridos,, rmtrus oc1Jrré11cias: 

rl!colher ao loco/ opro1wiwlo o 1·eic11/11 upú.1 u reuli::a(ilo do 1c1Ti<·o. d<'ixw11/rJ-11 
corretomel/fe l'\lucionmlu t',/ec/Juclo 

auxiliur no e/l/ harque e dese111hurc1uc> de 110.1'.,ogeirn.1 . 

({//X i!ior 1111 CWTC',!!.Wll('/1/0 (' dC'SC{f/'/'L',l!.011/('I//() de 1·0/1111/e\ : 

Run (1.:1111111 d.1 :-011\:1 (oua11mhl\ I l i • l <:1Hrn 1 11' ~11'/(lll·llllU l ,11\,1 l'o"l.11 'IX· t ''"'-"'l'i\o• d.i ll<111a ·I \ 
h" (27l J7ti~ - l ll1J'i I 1•1h: 12...,t l '7l1~ 1110 · 1 -iu.111 .:111 h.i 1.111 lh•l1tl, 11 ""'q b1 
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- auxiliar nu cli\/rih11i~ ·l7u ele \'(Jlt1111e1 . de w ·111·do c'u111 11or11w' e roll·11·0, 1>re

I!.\'{( 1 he lt!t · iclm : 

- condu:: ir º·' 1e1Tic/on•1 du ( 'â11wru .\/11111ci;)(I / e111 /11gur t' huru d et em1111udo1 

co11/on11e i1i11erúrio C'.IWhe/('('ido 011111strn<,"<)e1· <' ''/)ffi/ icw . 

- t'lllll/ll"ir u ( 1)d igu \ 'uciwwl dt' [rci111 i to. '"h / lt ' l/cl clt' /'1 1;>1 11 11 11hi/1dui/l· 

- l'Xl'( ' // /lll' 1111/l'll' 1w·1·/u1 t urrelc1/u.1 

5.2 REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EX Pf.R l Ê'.'IC 1..\ 
O cargo não exige c.\pcriêm:ia . 

GRAU MÍNIMO DE ESCOLARID ADE 
O ca rgo exi gt.' o 1-'nsino Fundurnentul Cnrnpkto. 

ESFOI{( () ME\TAL / \ 'ISl AI. 
O carg.t1 cornprecmk tarefos aul1.lll1a 1 in1da~ c\ig.i111.h1 ak'rn,«11) mcntnl \ i:-.ual p.tr~1 :-.cr\.'lll 
c:-;ecutudas . 

. JULGAMENTO E INICIA TIVA 
Tarefas altamente repctiti\'as. e:-;ecu taJus de acordo com as instruçôcs recebida~. 

raramcntl.' e:--.igindo in iciati\a própria do ocupante. 

RESPONSA BILIDADE COM O PATRL\lÔ~ IO 
O ocupante lida c1.lln pat rimônio cm rorrna dc CLJlliparnc1110. rnatt.:rial ou r~cu rsus . e 1wd~ 
provocar padas. parci:.llmcnt~ rccupcrú\'~i s . d1.?corr1."11ll's dt.' d1:::.cuido~ . 

/ 
I 
[/~ 

/ 
I 
1 

l<u. 1 ( u.· IUIH• d .l "''" .1t1ll11Uand \ 1JI • \ 1..·11tu < 1 I' 2'Nf,u. 1110 ( .11\:t l't"l:\I ''·'. \ •'lh .. 1,."11.ii\P d.t B.11 1.1·1 'i 
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1 ~6_-_C_AR~G-O~: A_S_S_l_ST-E-JN_T_E_~ _LE-JG~IS_L_A_T_IV-0~~~~~~~~~~~~ 

1 CARREIRA: MUL TIFUNClONAi 

6. 1 DESCRIÇÃO DETALHA DA DAS '[ A REFAS 

- clu.1.1·ificur e:' cutulugur d11c1111w111111 . 

111w1tN atuali:llllo. em pu1tu.1 /Jl'IÍ/>n<11. u le,1!.i'lurllo 1wr1i11ente 011 l c:'fur . 

lll't/llÍ\'U/' 11111teriui.1 de i11tL'rC'l".H' do l'odC'r l .cgi1/u11\'(). puhlit uclu e/// /h' l'ÍIÍdico.1 

municipais. c.'StuJ uuis 01111utr11.1: 

r eceher requi.\' i<r·àes de lrahu /110 e encu111i11lllí-I(/\': 

recli}!ir expedientes. 

elohorur 1ruholh111 dutilo,1:,ní!icu1· e de di.1!.Ílt1\'1/11 t ' 11111e1'\'l.'m1/Ú-/m. 

- 1eleciunur. ; )ro1·i<l1'11cwr u 0c111i.1ir1lu. 1n·1)( 't'da (' t//'11/(f:t'llUI' 11111ft'r1w.1 h1hliogru /in11 

e d11c111111!11tu1 11i/11 co111·t·11c1111111i1. 

upaor e manter u sen·i~·u dl' xi>r11c1ípio . 

cen1ra/iwr o pre.1·ta('ÜO de i1?/or111u~·1k.1 .\'()h/'C' u .1 u/ll 'id{f(h:.1 i 1111 i111cio11u i1 e:' cuwlugur 

os documentos g erodo.1 110 im t i l IÚ('<io : 

c•x ec111c11· troholho.~ de ro1 i11a ud111ini11ru1i1·u ele 111e1111r c1J1ll/Jlex1dwl<'. co11111 eluhorur 

e dutiluµn!/Úr 011 cligitur c11rn'1p111 1Ll<~11ciu. i11/1J1·111<1~ · 1il'.1, rt'lu11in11.1. 1111oclr11.1. tuht'!t11 
('li/li/)(/.\ 1!.\/(l f ÍSllCO.\, 

r edigir i1?fiir1110(1Jes si111ple.1. o/icios n1r/u.1. 11n•111on11u/11.1 e 1ell',l!.l'Ulllll1 . 

r c:gistwr I! clas.1i/icor co1.,.e.11Jo11dl-11c1 11s em Ul'</lli\'(Js e /)(/Sta.1: 

co1?fer ir moteriai.\ e .111pleme11tu.1 e111 gerul t ·o111 11.1 /u1111·0.1. 1111Ju1· /isco i.1. 

cu11hecime11tos 011 notm ele t'ntr t'gas e. per111w1t'111t·111e111e. do </Ili! t 1fi1·er 1ohre 11111 

guurdu : 

w1xilior 110 exec11~·iio do.1 1<'l"l'ir111 ele l"L'l t·h11111·11111 \?,llurrlu dt ' 11111/t' l'Í1111 reg11tr1111rl11 
\"//a.1 cntradu.1 e suíclu.1 110 u/11111.rori/(({/o. 

auxiliar no t·onJrolC' dos h<'m 1111í1·ei 1 e i111ú1•C'i.1 du ( ·,í111uro \/11111c1eul. e/c111u11do 

i111•e111úrio. 10111hwn<'11tu. rt'g i.\tro t ' 11w co/J.\ ('/'l'u~ 1/0 . 

l!!rnnlar dados e in/án11l1~ ·r)e1 .rnh oric»Jlu\'litJ . 

l'Xl!ct11w· 011tru1· tarc/a.1 correlu1u.1 

R11\1 ( n: t\l l1t 1 U.1 '-,1h .1 <1m111.rn1..h . OI ( ...:111ro l l I' .:i'}l)hd - 111 111 ( .tl\i• J',i-.1,1l ·I~ ( 1.111~l' i" 1l11 d.1 ll.111.1 -I' 
1a\1:- > ~711~ IC14JS Plh.' 1~'"'1 \'"'t12 -1 l l1 i n1,11I 11 l 111 1 , •'1 1.111 11 tu 
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6.~~~~UISn:.0,..s·1;~..SE.NCJ~lS PARA PREENCHIMENTO -DO CARGO 

EXPERI ÊNCIA 
O cargo não exige experiência. 

GRA U MÍNIMO OE ESCOLARJl)ADE 
O cargo exige o Ensi no Médio Compleco. 

ESFORÇO MENTA L I VI SUAL 
O cargo compreende tarefas autonrnti/ada:; exigindo atenc.;iio mt.:nral / 'i sual rarn serem 
executadas . 

.J ULGAMENTO E INICIATIVA 
Tarefas al tamente repetitivas. executadas de acordo com as instruções recebida<i. 
raramente exigindo iniciativa própria do ocupante. 

RESPONSABILIDAD E. COM O PATRIMÔNIO 
O ocupante lida com patrimôni o cm forma de t:!quipamento. material ou recursos. e pode 
provocar perdas, parcialmente recuperáveis. decorrente~ de descuidos. 

29 
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17-CARGO: AGENTE LEGISLATIVO I 
CARREIRA: MULTIFUNCIONAL 

7. 1 DESC RI(ÀO DETA l.ll ADA DAS TAHEFAS 

plunejar w.;t)(:S i111egruJu.1 tle i11117/u11111(lio counlc·1w~"'º t' controle ele /11"0/ ( ' /<JI t ' 

trohallu"· nus co1111ws de ud111ini11rur<io. recr11tu111e11111. 1cle~·1/o e upc:rfeiroumemo ele' 

pc:.1rnul. de urguni::.uç-llo ima11u t' 111t;wdo1 (' /7/u11eju111e1110 t ' lll u111n1.1 cu111;u11 dt' 
1ruhollw nu <Ín:'u Ju ( 'tinwrn .\ /1111icipol: 

- l:'luhurar 1>lw10s e s11ge.1·1<Je.1 de prucedi1111!11t11.1. 1·i1Ulllln à nwJcrni::uriiu rim .\el'l'i~·u.1 
uJm in i.11u11i1·o1·: 

- secrewriur re1111iàes e /a1n1r utw: 

e/uhoror relatórios 11aiódirn.1: 

opoiur as a1i1·idutle.1 .\CJ!icilllllu1· util1e11h' 1 uo /)i'OC<'.1111 leg i.\ /u1i1·0 t' c/C' gnt<lo riu 
C. 'ti111oru .U11nici1wl . 

- indicar olter1101irns u i11ic"'1i1·0 J)Ur/0111e111ur. 

c/ahorur rof<'ir11.1 e/!11xo.1 elc 1rw1111u~ ·r/11: 

p l'l.:fJlll'ar 111in111os Je des1wclw.1 e111 p1'11L't '.l .1(1.1 lc:gi.1/uti l'(1.1 e ud111i11i11rori1·01 . 

orie11tur li respl'iru de 11omw.1 infernos: 

ac111111w11fwr 111urr!riu e 1wun' 11111 legi1/t11inl\ (' ucl111 i11i11r111i1·111 <' Ili 1rt111 1/f<1~'1/o 

- fu:a 111i1111111 Pll n ' 1·i.1Lio ele o/ic10.1. c<1/"/11.\ 
expetlil:.'11/es. 

- plonejor. alimemor e 11111nra ht111co.1 Je t/(1(/()1. 
s11b.1·1oncia/111l!nre à at iddcule legisluti\'U e 
urmazenoda. analisar e indexar docu111ento.1: 

con f e 11t!o i 1 ?f ur mo(tie.1 1·illc11 lod11.1 

r ec111J<'rur o in/orma~·lln 11el<'I' 

- presrur 11!fon11ur 1le.1 u l'l'l/h' i111 cll' tru111i1u~'tlo ele pr11pm1~"le1 le,l!,11/urn·111 . 

- <'Xecutur fruhu/!1w d111 il11,t!. ru/c1clo1 t ' ele d1girurti11. nu '1/CI <Írcu tÍC' ur11urú11. co11/or1111· 
tis u1i1·idw/e.1 do .\l!lur une/e l!.1fi1·(' /' loculi:wlu i11cli1111·(' co111 t1/lt' ru~·(/11 el,• 
111icruco111put tuiores e e111111w111e111us ell! n pr11,\!,ru/iu . 

elaborur ruteiro de reuni[io e 01111·0.1 e1·cnr11.1. 

ii !lvr mar p r ocessos que 1 ·en-em rnhre pmhl e 11101 du m im i 11 isr ru~·llo 
111ureriol at i 11e111e ou w tor d<' truho lhu . 

- lif<'lliler i111er11u l' l'\"f<'r11u111c' lif<' taref(JI 1·111c11/11du.1 ú1 lit 1!u(iJ(•1. 

,.,,, gemi ,4 /,.. 
&~ 

lü1a (j1,.
0\lllll .. l da ~d\'~\ (,LHllHllHh . IJ 1 .. t \'lltro - (. ! I' 2'N(\I),, lflt l ( il l\d !111, 1.JI \JS ~(, 1lll\,. 1,,.'l'"~) i1 dei li;1rr.1-I ' 
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/u::er o u1mn1\·1/11 de.fn'</llÍ'ncw de \('ITiclnrn. 

- l!luhorur si1111;J.1t• Je 111r1tt' r iu ;or11uli11icu dt' 111/l'IT.ll(' dt' 111<1 1111iducle ud111i11/\/rutil'<1. 

- p/un,'.fur uli1111!11/ur e 11w111er ho11co' cli.: cluclf!\ t 11111c11du 111/r1r11wr1l,•1 1·111c11/udl/\ 

substa11ciu/111ente à oti1·iclwle leg1.1/uti\'ll e n•n117aur º·' infnm1uriJe, 11e/e, 
ur nw:;e nu das. ww/i.1·m· e i 11de.\·w· doe 1111u: 11 tos. 

11or111u1 i:wr p uhlicariie.1 de i111eresse do ( 'â111ur11 .\/1111ici11lil em ll\.·1/0 111/l'gr{f(/<1 cum 

0.1 demui.1 setore.1 e ri.:uli ::ur 0111ru.1 t1Ji1 ·id(I(/('.' e orrelu1m 1111 i11d1117e11scí1·<'I <i 
11rgc111i::c11;clr1 e 111u11111e11~ ·âo de w·c/llÍ\'11 gerul <' d11 t1Ct'l'\'r1 h1hli111t·c úr1u e 11111 1·1,w <i 
eficu:: 111ili::oç-âo Je sei/.\ rec111·1u1 . 

- ext'C//f(//' ()////'(/.\ lorc~f<I.\ CO/'/'<!l<ill/.\ 

7.2 REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXP ERIÊNCIA 
O cargo nfio l'.'\ige ~xp~ri~nciu . 

GRAU \.'IÍNIMO OE ESCOLAR ll>ADE 
O cargo cx ig~ o Ensino Médio CL)mrkt(l. 

~SFORÇO MENTAL I VISUAL 
O cargl) <.:ompr~~nde tarefas automati/adas c:-:ig.indo atcnçiio 111L·11tal ,·isLtal para serem 
executada . 

. JULGAMF:NTO E INICIATI\':\ 
·1 arl.' !~1s altarn~nlc r~ ret il ivas. L':>.L.'cutadw; dL· <tC\lrclo Ctlll1 as inst rw;lics rL'CL'bid;i:-.. 
rararncntl.' exigindo in iciutiv<1 própria <ln octqx .11l!L'. 

RESPONSABI LI DAOE COJ\t O PA TRl:\IÔ;\ 10 
O ocupanll.! li da com patrimônio cm rorma de equipamento. material ou recursos. e rodL· 
pro,·oca r perdas. parcialmente rccurcrÚ\'ci-;. dt.:cllrrL·nt1.·s dL· descuidos. 
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1 CARREIRA DE CARGOS ESPECIALIZADOS 

8. 1 DESCIH('AO DET.-\Lll ADr\ D.-\ S T .. \IU:FAS 

eferuur regisrru dos processos e OJ'{/C!1H de pagu111e111u. 

C'lahorar reluriJes de co11rrnto.1. regi.1trm1</o 1110 e.\·ecuçâo . 

l!!uhorur q 11adro.1 de 111um 1rw11 ·u.1 du.1 C(l/1Cl'.\ 1 ile.1 de 1u11ri111e11t 11 e IÍC' compro 1·uç·úo 
d(' dC.l/Jt'.I'(/.\ ,' 

efi.:tuar pre.1·1açi'>l!.1 dr co11/l11. 1adru.< m1i11l'1r111 1· wnjus q/i /1\ . c1uu11do " .1en·11,'l1 

exigir : 

- eloborar a escril 1.11·uçâo de uperC11,-iie.1· collfcíhc1is : 

- elaborar plonos de con10.1 or~·umentúri(i.\ : 

l!.rn111 i11or enipe11ho1·. \'<!l'ificcmdo o cli.11Jo11ihiliducle ur~·"m< •111úrio <' f i11u11ceil'll . 
clo.1'.1·ificu11du a clespe.rn e111elc•111e111u11ni11ri(I . 

- elohor ur clC!111011strutirn.1 cll.' de1pc'.\u.1 de «11stciu 11or 1111idudc orrc1111emciriu : 

- assinar atos C! (atu.1 c:on1úhl' i1 . 

or~w1i::or dado.\ pura u propo.1tu orru111e111urw e· c1pre1e111ur u 11w n ' nc/o / i11ul o 
coe/o 0110 c:o111endo iodo.\º' re/(lfário.1 e w1exu.1 exigidos pt!/11 l . e).!.i.1 /o~·âo fisco /. 

elohurar o /30/wu.;o ( ,'l'rul u1111cil co111 1odrJ1 01 w1t·xo 1. clc11111111tr c11i1 ·01 <' '".Jc1111r1"1 
gerencioi.1 exigidus pC'iu I egi.1/or<lo em l'igor. 

- assessornr u a11wridade s1111er ior sohre o.) 11111111.1 re/ere11te.1 u co111uht!id(l(/e t ' 

t'Xt!c uçilo or~·w11e1111 âr ia : 

execuwr outros tan:fils correlofl/S. 

8.2 REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CA RGO _] 

EXPERI ÊNCIA 
O cargo não exige expt:ril:m:ia. 

CRAL' :vtÍ~L\-10 IJ [ ESCOLARIDADE 
O <.:argo ex ige o Ensino \~0dio Completo e Registro no CRC. 

ESFORÇO MENTAL / V IS AL 
O cargo exige atenção rnental/\' isual continuada. cnmpreendendo rlane.iurncnll) e 
execução di.:: tarefas de méd ia Clltnplcxidadl' onLk os métudu" ..;ilo con h1.:cid(1s /' 

rc·querénd<> di,ccrnimenh'. açõo iud'p'ndc·r:t: e julgamento de dc,1s("" y 
Rua (,etuhu da S1ha u u::uia111h OI - lc111u1 t 1 1' 2'N ll0 -11u11 l .t l\;t l't"1.1l t1~ l i>11(\·1,;io tl.1 llJ11,1-I" 
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JULGAMENTO E INICl/\TIYA 
/\::, tarefas são hasicarncntc 'ariadas cm seus c.kwlhe~. O ucupan tc de,·c pln ne_i ar. 
orgnnizar e coordena r sua :- nti,·idadcs. tkfrontando-.;ç cnrn pi\)hkinas mui tas 'e;çs de 
naturçLn complexa. exigindo do ocup;.intc muita inicia1i'a parn a .... olu<;ào til)~ 1111..'~ nws . 

RESPO'.'JSAB ILIOADE COM O PATRIMÜ:'\10 
O ocupante lid::i com prnrimúnit1 c1T1 rornw de equi1x11111.: 11t11. nwter i~tl lHI rl·cur:-ith. l' pode 
pro' ocar perdas. parc.:ialmentc rcrnpcra' ci:-i. cil..'.l·orren t..'::i Lk descuido~. 

19 - CARGO: PROCURADOR LEGIS{,~ TI VO 

CARREIRA DE CARGOS .ESPECIALIZADOS 

9.1 DESCRI ÇÃO DETAL HADA DAS TAIH:F .. \S 

- r f!prc>sentar j 11d1ciolme111e e t!Xtrujt((liciulmente r1 ( 'c i111un1 .\/1111icipul dC' ( 'u11cei~·c/11 
clu Uarru u111 ;n·ucc"o j 11diciul í///(' 1·ene \llhrl' l/111 fll'uticwlo /)e/11 />11di.:r L<',!!.i.\lutin> 
011 p11r \llil Clllmi11i,·11·e1('fl<J 

- prestor con.wltorio e assistência tec11ico-legi.\h11i1·u . .Jlll' idicu e· eco11i>1111c1J -/i11C111(·e1ra 
à .\-lesa D iretoro. aos l 'er<:'aJores. à LJireçâo Cieru l t! ús 1111itlodC's aclm i11i,tn1t iru.\ clu 
Câmara Municipal , u nÍ\'e/ de .rnpervi.\c/11 e c11111·clenurllo : 

examinur toJus os proposições li!gislat il'll.\ . soh 0 .1 w11.1 l/lu i.\ Wll/Jlo.\ ll.\fJC'Cto1'. nl!/e 
i11c/11íc/(Js o co11st it11c1r>11ul o jur ídico. o lc·gul o t ' nll/(J//l/c IJ. 11 fino11ceiru. u '"cio/. o 
C'clll l'ilCÍonu l. 11 c/11 /1!'t'.1c•J'l '(l\'ci11 clu 11/l'll ' w11h1l 'llf<' t ' 11 du tl!c111c"t1 ele rt'dct('âo e 11 

rl!g1111entol: 

orie111or u.fiscalizor o fJl'l'/W/'O e o <.'X<.'Cll('cio do 11q·u111e1110 dil ( 'ú111uru .\/11111c11)(1/. 

- dar cons11 /toria e/::, c:omis.\·r)e.) /)l'1'111lll lc' llll'.\ "" n ·u111c d(· toc/11.1 111 /W"n' ''º·1 

l egislutii·os : pesquisar I! estudar m .,11n10.1 ele i11terus1e dw 1·eri.:mlorn L' du Ccí111oru 
,\/1111icipul: 

- cluhorur e' 11w111er o CfJ /1tro le ; 11riclit·o ffJl'llla l ele co/1/ruto\· m/111i1111tru//\'1J1 . 

/ )l'l!.\lil/' u.\ .\L'.1.\urc111n·111u IL;t .ll ico ('.l / IL'CIC1/i::11cl11 ci.1 c·"111i"1i<'.' /t;c 11/l ill clu ( cllllil/'il 
,\f1111icipul . ml'diu111e c'.\//1do. pe.1(/t li1u.1. e1mí/i1e <'luhuru,'clu d<' n luturiol'. f'W"<'Cc' I'<' ' 
e projetos. i11clusil'l.: nos pr1Jce.,.1u.1· lugislut il •111 de trn111itw.Jio t!Sf>t!cwl nu .f1Jn1tu c/1J 
Regimenro Interno e, iguul111ente, ussl!s.w ror · 

J - na u her111ra de crédito adicional: 

- li no aprecioç·tlo ili! Resol11r1'i<'.1· Orr(111t~<';t târiu1 u11 de .111(1.1 111(JJi/icur1k1 : .... ~ /' 

. ... ' ''"" ""'" " ' '"' ' '"'"''""'' " 1 - ' ""'" ' 1 ,. "''"-""" ' ""·' """""' . ' ""''""" ' " ,. .. ,, ... ,0 / 1 :l\ ( 2 O) _;-h2 • l IJ<Jl\ f Ol ' C f ~O 1 l '(>2 · I 1 l IJ · 1 ·111;111 dli il.111 .1 li hoili>.111 U •i1' h1 
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- I li 110 upn!ciit(ÜO cio H.e.10/11~·áo de Oir('//"f::('s Or,·c1111e11túriu.1. 111C'Jiu111e. 

- e/ohuraç·ciu de minutos de prop11.1i,·clo e purecae., u/e!Os ci.1 mutáio'": 

- elaboraçâo de grú/icos, tfll(l(/r11., l' Jemom'/uttÍl'os: 

- estohe/ec:imento de contatos. por .w/iciturlio de JJre.,ide111c de co111i.1 'âo . com 

a/ os 1)rgtlo.1 cio si,tenw ele {J/om'.fu111e11111 t ' orç·o111en10 da m/111i11istroç·clo 

din!tu e inclin·tu. 1·i.\u/7clo "º uco1111JU11!1w11l'llfo clu el"h11roç·iiu cio J'roj e/11 ele 

on;m11en10 lll1llll l e "cu1111Jr 111/1(/ll/l'llfo cl" (.'.ffC/t~·tlo ur~·ur11L'11tciriu. inc/11\ i1·c 
c11w1110 ú uhertwu ele uJi/i1us '1117fr 111emun: '. e.111c:ciui.1 e extru11rdi11tirim : 

h) ver(ficor () c11mpri111en10 du l .C'i de Rnf'UllSUhi/iclwlc r i.1col. (/ 
monurem;(Jo de d(ld11s estc111.111cus e c1111111111·odo.1 . /h'nnu111•111e111e1ll<' 

atuali::odos: análise J e co111roto.1 e fJ"'ti, ·1k.1 (' r1111ro.1 im'fr11me1lfu.1 j11ríclicu.1 : 

c1 cle.H·m·oh·er 0111rus oril'iduilt•i co111e11ciu\111· 011 ni'io. 011/org({( /us por !,ei. 

reg11/ume1110 u11 uto du l're.1il/li11cw cld ( 'ci11wru .\Iunici/JUI 011 ut i1·id11des lfllt' 

.fúre111 cometidos ex1J1·c.,.1u111c·n1e 

9.2 REQUISJTOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO 

EXPERI ÊNCIA 
O cargo não exige experiência. 

(; HAl l MÍNIMO DE ESCOLAl~ I DADE 
l) cargo cx igl.' curso dl.' Ní\·cl Supnior .:rn Direito. reclinhl.'cido pl.'ln "-.ll :C c i11:--cri<,:ih1 
na O:\ B. 

ESFORÇO MENTAL I VISUAL 
O cargo exige atenção mental/ visual continuad<i. compreendendo plancjHmento e 
execução de tarefas di fícei s ontk os mdoctos são cnnhccid<1s. requerendo 
discernimento. açfü) independente ç j ulga1fü'lll\l dl' dl.'cisC>c:-. cornpk.\as. 

JULGAM ENTO [IN IC IAT IVA 
As tarefos são basicamentl' n1rindas l'lll sc:us dewll11::s. O ocupante dc\·c planejar. 
organizar e coorc..!cnur suas ati\·idadc~. dt.:l.rontandu-sc c.:0111 prnhlérnas muiws \c1e:-- de 
natureza complexa, exigindo cio ocupante muita iniciati\ ;1 para a sol u<,:~o dos mc.:smo:-.. 

RESPONSABILIDr\l>E COM O l'ATRll\IÚNIO 
()~ l'<.:CUl'SOS Sob a responsabiiidatk dl) lH.:llp<t111(' dl) Cil f'!:,'.0 '>Ül.1 de g r<ill L'k\ Lido. l IÜ 
necessidade de cuidados conswntes e meticulosos para c\·i tar incidente~ qul.: pode riam 
produzi r conseqüências de alta grn\·idnde. 
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ANEXO VH 

TABELA DE PERCDJTUA IS DE 1:-JCENTIVO À QUALI FICAÇÃO 

Percentuais de incentivo 

'.'líve l de 
Nível de escolaridade formal Area de Area de 
superior ao previsto para o conhecimento com conhecimento com 

Classi ficação 
exercício do cargo (*) rda<,:ào direta relação indireta 

!Ensino fu ndamental completo 5% -
A !Ensino m~dio completo 10% -

:Curso de graduação completo 18% 10% 

!Ensino médio completo 10% -

R t'urso de graduac,:ão completo 18% 10% 

IEspecialiLação. uperior ou 
27º'o 20% 

ogual a J60 h 
e ~urso de graduação completo ISºA• 1 O'Yt• 

!Especialização, superior ou 27% 20% 
ogual a 360 h 
Mestrado 52% 35% 

D t'urso de graduação completo 18% 10% 
!Especialização. superior ou 

27% 20% 
~gual a 360h 
Mestrado 52% 35% 
[Especialização, superior ou 

27% 20% 
ogual a 360 h 

E !Mestrado 52% 35%, 
Doutorado 75% 50% 

(*)Curso reconhecido pe lo Ministério da Educac,:ào 
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O A 2 2A 4 1 4A6 1 6A8 1 
NÍVEL 

A B c D 

1 

,__ ,B_S 7 1050 R$ 731 82 RS 753,77 RS 776.38 

li 

,___ RS , 366.5~ RS 1.407 55 RS 1 449 77 RS 1 493.27 

Ili 
RS , 673.31_ !lS 1 723.53 RS 1 775.2• RS 1828 49 

IV 
RS 2 091 5.§_ RS 2 154 3 1 RS 2 218,94 RS 2 285 50 

V 
" S 3 486 11 RS 3 59069 RS 3 698,41 RS 3 809 37 

VI 
RS 4 880 54 RS 5 026,96 RS ~ 177.76 RS 5 333 10 

NIVEL Cargos 
1 Aux11tar de Sef"l•ÇOS GCt'a1s , V1g1a Auu har Leg1slahvo 

li Te<:n.co Leg1s1auvo, Mo1011sta Leg1slattvo 
Ili Ass1s1en1e Leg1sl.111vo 
IV Agente Lcg1slo1tvo 
V AnaMta F1nance1ro 
VI Procu1 adcu Legislativo 

) 
"·; 11.~.~ 

~~~ 
.,.V "' 
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ANEXO VII I 

TABELA DE PROGRESSÃO POR MERECIMENTO 
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CONC DA BARRA/ES 

TABELA DE VENCIMENTOS 
8 A 10 1 10 A 12 1 12 A 14 14A16 16 A 18 1 18 A 20 1 20 A 22 

E F G H 1 J K 

RS 199 67 RS 823,66 RS 648 37 RS 873 83 RS 90004 RS 927~ ~ ~5-~85 

RS 1 538 06 RS , !>84,2 1 RS 1 631.73 RS 1 61lU.68 RS 1 131 10 RS 1 783.04 RS 1 836 53 

R$ 1 883 35 RS , 939.85 RS 1 998.04 RS 2 057.98 RS 2 119 72 RS 2 18.3.32 RS 2 248,82 

RS 2 354.07 RS 2.424.69 RS 2 497,43 RS 2 572 35 RS 2 649 53 RS 7 729.01 RS 2 81088 

RS 3 !l23.65 RS 404 1,36 RS 4 162.60 RS 4 287 48 RS 4 4 16 10 R1 - · ~858 RS 4 685,04 

RS 5 49J09 RS 5 657 88 RS 5 827.67 RS 6.002 45 RS 6 182 52 R$ '? 368.00 RS 6 55904 

~u:1 ( 1l'1ulhl d.1 \1h.1 l111.111.111J\ n,. OI - (1..•nuo - l '1m\.'.C11,.J.o Ja Harra l!'> • (. 1 P ~" t;<M1-0011. fd ~,?7) ;--:ti~-IU' '8 

1 matl t: mO...rra·u h11l 11M1I ,.uu 
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22 A 24 24 A 26 26 A 28 28 A 30 32 A 34 1 

L M N o p 

RS 983,50 RS 1 01300 RS 1 043 39 RS '074,69 RS 1 106,94 

RS 1 89 1 62 RS 1 948.37 RS 2 006,82 RS 1067 03 _!ili.!.?~ 

RS 231628 RS 2 385.71 RS 7 457.34 RS 253106 RS 7 606,99 

RS 2 895.21 RS 2 982.06 RS 3 071,53 ~) ·6367 '<S 3 258.58 

RS 4 825 59 RS • 970.36 RS 5 119 4/ RS _5_ 273.05 RS 5 43125 ----

RS 6 75581 RS 6958 48 RS 7 167 24 RS '382.75 RS I~ 


