* PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA
) X ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.2 2.657 DE 11 JUNHO DE 2013

FIXA REMUNERAGAO MINIMA MUNICIPAL PARA OS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DA BARRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fixa a remuneragdo minima municipal para os servidores do magistério do ensino
bésico, no valor de R$ 979,37 (novecentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos),
cumprindo determinagao contida na Lei Federal n® 11.738 de 16 de julho de 2008, referente
a carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas.

Paragrafo unico: a remuneragdo minima disposta nesse artigo suriira efeitos a partir do dia
primeiro do més de janeiro do ano de dois mil e treze.

Art. 22 - Ficam revisados os vencimentos dos cargos dos servidores publicos do magistério
municipal, constantes nas tabelas do Anexo Il da Lei Municipal n® 2.202/2003, retroagindo

seus efeitos ao dia primeiro de janeiro de dois mil e treze, conforme se verifica no Anexo |
desta Lei.

Art. 32 - Fica criado junto a Lei 2.202/2003 o Anexo Il — A, conforme se verifica no Anexo |l
desta Lei, especificamente para os servidores admitidos até o ano de 1992, retroagindo os
efeitos até o dia primeiro de janeiro de 2013.

Art. 4° — Fica autorizado o pagamento de eventuais diferengas nes valores apurados em
decorréncia da fixagado do piso nacional do magistério, no exercicio de 2012, respeitando-se
a proporcionalidade da carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. - 5° Fica autorizado o pagamento de bdnus de mérito, correspondente a um salario
referéncia de cada servidor, a ser pago de uma sé vez em outubro de 2013.

§ 12 O bénus de que trata o caput do artigo 5° sera concedido apds avaliagédo de mérito, por
parte de comissdo especifica para este fim, nomeada pelo Chefe do Executivo, assegurada
a participagdo de um membro representante do Magistério do Conselho Municipal de
Educacéo e do Conselho Municipal do FUNDEB.

§ 2° Excepcionalmente neste ano de 2013, o bonus de que trata o caput deste artigo, sera
pago integralmente para todos os servidores do magistério deste Municipio, desde que
comprovadamente em efetivo exercicio da fungao.

I- Por profissionais do magistério publico da educagédo basica, entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico, isto €, dire¢ao
ou administragdo, planejamento, inspecdo, superviséo, orientacdo e coordenagao
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educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo béasica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima determinada pela
legislagao federal de diretrizes e bases da educag¢ao nacional.

§ 32 para validade do § 12, o Poder Executivo Municipal devera regulamentar os critérios de
avaliagdo atribuidos a meritocracia, no &mbito do magistério publico deste Ente Publico.

Art. 62. Nas hip6teses de existéncia de saldo remanescente da aplicacdo dos recursos

previstos no artigo 22, da Lei Federal n® 11.494/07, estes deverao ser redistribuidos na
forma de abono.

Paragrafo unico. O abono concedido ndo incorporara aos vencimentos nem a remuneragao
do servidor municipal.

Art. 72- Fica o Poder Executivo autorizado, para dar cobertura a presente Lei, a abrir
Créditos Adicionais Suplementares, no limite de até 10% (Dez por cento) do orgamento
vigente, no grupo de natureza de despesa Pessoal e Encargos Sociais.

§ 12 Os recursos necessérios para dar cobertura aos Créditos Adicionais Suplementares,
autorizados no caput, correrdo a conta de anulagdes parciais ou totais de dotacdes
constantes no orcamento vigente ou créditos adicionais autorizados em lei, de excesso de
arrecadacdo no exercicio financeiro corrente e, de superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior.

§ 22 As alteragbes orcamentarias serdo abertas através de Decreto a ser editado pelo Chefe
do Poder Executivo, em conformidade com o Art. 42 e 46 da Lei Federal 4.320/64.

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Conceigdo da Barra, Estado do Espirito Santo, aos onze dias do
més de junho do ano de dois mil e treze.
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO Il

Vencimentos do Magistério - Plano de Cargos - Lei n°2.202/03 e alteracbes salariais
CLASSE
CARGO NIVEL RSN N R IR N Y e "
PINE 1
Professor | - Nivel Especial | 979,37 99896 1.018,94 103932 106010 108130 1.102,93 112499 114749 117044 121157
— PINEN
© |Professori- Nivel Especial 979,37 99896 1.018,94 1.039,32 1.060,10 108130 1.10293 112499 1.14749 118476 123512
= PIHS
% Professor | - Nivel Superior 117343 119690 122084 124525 127016 129556 132147 134790 137486 140236 143040
E PINS PG
Prof. I Nivel Pés Graduagio Lato Senso 125567 128068 1.306,30 133242 135907 138625 141398 144226 1471,10 150666 156768
PINS PG
Prof. | Nivel Sup.c/ Pés Grad. Stricto Sen 144391 147278 150224 153228 156293 159419 162607 165859 169177 172560 1.760.11
PH NE
= |Professor Hi - Nivel Especial i} 979,37 99896 101894 103932 106010 108130 110293 112499 115834 120117 124559
'o' Pl NS
#  |professor i - Nivel Superior 117343 119690 122084 124525 127016 129556 132147 134790 137486 140236 143040
O |eunsrc
E Prof. il Nivel P6s Graduagdo Lato Senso 125557 1.280,68 130630 133242 135907 138625 141398 144226 147110 150666 156768
Pi NS PG
Prof. il Nivel Sup.c/ Pos Grad. Stricto Ser 144391 147278 150224 153228 156293 159419 162607 165859 169177 172560 176011
P NS
§ Pedagogo - Nivel Superior 117343 119690 122084 124525 127016 129556 132147 134790 137486 140236 143040
o PNSPGLS
- Pedagogo Nivel Pés Graduagio Lato Ser 1.255.57 1.280,68 1.306,30 133242 135907 138625 141398 144226 147110 150676 1.567.79
: PNSPGLSS
Prof. I Nivel Pés Grad. Lato Stricto Senst 144391 147278 150224 153228 156293 159419 162607 165859 169177 172560 176011
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TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO lI-A

ANEXO I

Vencimentos do Magistério - Plano de Cargos - Lei n°2.202/03

CLASSE
CARGO NIVEL H [ & o K
PINE 1
Professor 1 - Nivel Especial | 1.184 .53 1.234 88 1.287.37 1.342.09
— PINER
‘6 Professor | - Hivel Especial if 1.207.,56 1.258,88 1.312,39 1.368,17
@ PI NS
5 Professor | - Nivel Superior 1.364 37 1.416.51 1.470.65 1.526,85
e Pi NS PG
- Prof. | Nivel Pés Graduagdo Lato Senso 1.641 58 1.604.00 1.668.97 1.736.,56
PI NS PG
Prof. | Nivel Sup.c/ P6s Grad. Stricto Sensu 1.711,03 1.781.85 1.855,62 1.932,43
Pl NE
L Professor If - Hivel Especial il 1.237.35 1.283.12 1.330.57 1.379.77
E Pl NS
: Professor Il - Nivel Superior 1.364 37 1.416.51 1.470.65 1.526.85
9 Pil NS PG
o Prof. il Nivel Pés Graduagio Lato Senso 1.541,58 1.604,00 1.668,97 1.736,56
- Pi NS PG
Prof. # Nivel Sup.c’/ Pés Grad. Stricto Sensu 1.711.10 1.781.95 1.8565.72 1.932.55
P NS
S  |Pedagogo - Hivel superior 1.364,37 1.416.51 1.470.65 1.526.85
g, PNSPGLS
o) Pedagogo Nivel Pés Graduagéo Lato Senso 1.541.66 1.604.10 1.669.08 1.736.68
g P HS PG LSS
= Prof. | Nivel Pés Grad. Lato Stricto Sensu 1. 71110 1.781.,95 1.855.72 1.932,55




